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HARUSEM is Saghg ve Giivenligi Ders Notlari

ERGONOMI
s

o Insanin davranigsal ve biyolojik 6zelliklerini
Inceleyerek bunlara uygun yasama ve
calisma ortamlari yaratmay1 amaclayan bilim
dalidir.

e Ergonominin bir diger tanimi ise calisanlarin
yetenekleri (insanlarin fiziksel ve zihinsel
ozellikleri) ile is ve calisma kosullari
arasindaki uyumu saglayan bilimdir.



ERGONOMI
s

o Ergonomik calismalar yapay ve dogal
sistemlerin rahat, guvenli ve verimli
birlikteligini ve uyumlulugunu saglamaya
yoneliktir.

e Ergonomi terimi yunanca ig anlamina gelen
‘ergos’ ve yasa anlamina gelen ‘nomos’
sozcuklerinden turemistir.



ERGONOMI
s

o Uretim insan, makine ve malzeme
ogelerinden olusur. Bu ogelerin optimum
birlikteligi ergonomi ile mumkundur.



ERGONOMI
s

o Is sistemi
— insanlarin fiziksel ve zihinsel ozellikleri;

— Insanlarin kullandiklari basit veya karmasik her
turlu tezgah, arac ve gerec (duzenekler; bir
tornavida, bir torna tezgahi veya bir bilgisayar);

- insanlarin icinde c¢alistiklari cevreden (ortam)
olusur.



ERGONOMI
s

Ergonomi insan faktorlerinin bilimidir.
— Insan bedeninin dlglleri (antropometri),
— insanin i¢ ve dig uyaranlara yaniti (biyomekanik),
— Is ve cgevre fizyolojisi,
— Insanin ige karsi davranigsal yaniti,
— bilgiyi degerlendirme, karar verme (egitim),
- eforu algilama yetenegi ve

— Insan kullanimina uygun arag gerec¢ tasarimi bu
bilimin ilgi alanina girmektedir.



ERGONOMI
s

e Ergonominin genis calisma alani iginde en
onemli yeri insan sagligi ve insana ait
ozelliklerin taninmasi tutmaktadir.



ERGONOMI
s

e Amacg,
—- kaza ve yaralanmalari onlemek,
— yorgunlugu ve insan vucudunun asiri kullanimi,
— ise devamsizlgl,
—~ zaman kaybini,

- kaza ve rahatsizliklara bagli tazminatlari en alt
duzeye indirmek,

— verimliligi, kaliteyi, guvenligi, konforu
— uretkenligi en ust duzeye cikartmaktir.



ERGONOMI
s

e Ergonomi, bir yandan insan yeteneginin
sinirlarint  genigletmeye calisirken, diger
yandan Insan-makine sistemlerinin
performansini artirmayi amacg edinir.

e Bunun icin de, ergonomi, insani dogal
yeteneklerine en uygun olan ise yerlestirmeyi
hedefler.



ERGONOMI
s

e Ergonomi,

— Is kosullarinin bilimsel esaslara, ozellikle insan
fizyolojisine uydurulmasi suretiyle insan ve is
arasinda karsilikli optimum uyumu saglamaya ve
bu suretle

— Insani daha insani sekilde calistirmaya ve
hastaliklari ve kazalari azaltmaya ve verimliligi
artirmaya calisan bir bilim dalidir.



ERGONOMININ TARIHGESI
L

e Ergonomi kavrami ilk olarak Polonyali
profesor W.B. Jastrezebowski tarafindan
1857°de yayimlanan bir makale ile bilim
dunyasina tanitiimistir.

e 1949 yilinda modern disiplinler arasindaki
yerini almistir.



IS FIZYOLOJISI
L

o Fiziksel etkinlikleriyle iligkili olarak insanlarin
anatomik, antropometrik, fizyolojik ve biyomekanik

karakteristikleriyle

ilgilenir.

o Dolayisiyla ¢calisma sirasindaki durus ozelliklerti,

iIslenecek materya
hareketler, isle ilgi
ve guvenlik temel

le ilgili islemler, tekrarlayan
| kas-iskelet sistemleri ile saglik

Konularini olusturmaktadir.



ERGONOMIK IS ANALIZI
L

o Meslekleri calisanlarin talep ettikleri fiziksel
ve kalitatif 0zelliklere gore siniflamak
amacilyla ergonomik is analizi yapilir

e Bireyin sahip oldugu kapasitenin guvenli bir
bicimde o isi yurutmeye yeterli olup
olmadiginin belirlenmesinde bu analiz
sonuclar kullantlr.



ERGONOMIK IS ANALIZI
L

o Is ve meslek analizi yapilirken isin
komponentleri hakkinda fikir sahibi olmak
gerekmektedir.



ERGONOMIK IS ANALIZI
L

o Isin gerektirdigi yliriime, kosma, tirmanma,
comelme, egilme, kalkma, dengede durma,
itme, cekme, firlatma, tutma, hissetme,
konusma, isitme, gorme, derinlik algilama
gibi fiziksel aktiviteler degerlendirilir.

o Bu aktivitelerin agirhigi ve tekrarlama sikligi
saptanir.



ERGONOMIK IS ANALIZI
L

o Is analizi yaparken kisinin klinik olarak
belirlenen fiziksel yetenekleri ile, is icin
gerekli fiziksel kapasite karsilastirilir.

e En iyl yontem isin gerektirdigi kapasitenin
yerinde ve uygulamali olarak belirlenmesidir.

o Eger gozlemle yetinilecek olursa deneyimli
Iscilerin cok kolaymis gibi yaptiklari ama
gercekte agir olan aktiviteler gozden
kacabilmektedir.



ERGONOMIK IS ANALIZI
L

o Is analizi icin Uc yonli degerlendirme
gerekmektedir. Biyomekanik analiz, fizyolojik
analiz ve fiziksel analiz.



BIYOMEKANIK ANALIZ
L

e Yapilan isin biyomekanik acidan kuguk
komponentler halinde incelenmesidir.

e Itme, cekme, kaldirma agirliklari, mesafeleri,
IS sirasinda vucudun aldigl pozisyonlar,
uygulanan ivme ve kuvvet, tekrarlama sikligi
gibi faktorler degerlendirilir.



BIYOMEKANIK ANALIZ
L

e« Masa, sandalye boyutlari,
o kontrol panelleri,

e arac geregc, elle kullanilan cihazlar,
malzemeler,

e IS ortaminin isiklandiriimasi,

e gurultu miktari

o havalandirmasi

biyomekanik analizin ilgi alanina girmektedir.



FIZYOLOJIK ANALIZ
L

o Calisan kisinin kardiyopulmoner
enduransinin ise uygunluk agisindan
degerlendiriimesidir.

e Birisin metabolik hizi, uygun postur edinme
ve vucut aktiviteleri icin kullanilan enerjinin
toplamina esittir.



FIZIKSEL ANALIZ
L

o Sarf edilen kuvvetin olculmesidir.

o Bu kapasitenin belirlenmesinde kullanilan
testler emniyetli, tekrarlanabilir, pratikte
uygulanabilir, ise o0zgu ve riskleri ongorur
nitelikte olmalidir.



ANTROPOMETRI
<

o Antropometri, insan bedeninin belirli
ozelliklerini inceleyerek calisma standartlarini

ve cesitli standart
e Kisinin agirligini,

ari belirleyen bilim dalidir.
poyunu, gucunu, hareket

sinirlarini ve belir

| hareket noktalarini esas

alarak olcer ve kisilerin birbirleriyle

karsilastiriimasini

saglar.



ANTROPOMETRI
<

o Insan, yeni bastan tasarlanamayacagina
gore, onun olculerinin dagiliminin bilinmesi,
makinelerin ve dolayisiyla insan-makine
sistemleri tasariminin on kosuludur.

o Bu oOlculer bilinmeden, insan ile makinenin
optimum etkilesimi so0z konusu olamaz.



ANTROPOMETRI
<

e Antropometrik olculerden yararlanilarak
Kigilerin gunluk yasaminda kullandigi arag ve
gereclerin, bir takim duzeneklerin, calisma
ortaminin dizayninin, arag ve makinelerin
dizayninin yapilabilmesi mumkun olabilir.



ANTROPOMETRI
<

o Makine ve montaj bantlarindaki kumanda
elemanlari (Iovye, dugme, cark vb.),
gostergeler, her turlu dusey ve yatay olgulerin
muhendislik antropometrisi verilerine gore
duzenlenme zorunlulugu bulunmaktadir.



o Olculendirmenin calisanlarin buyuk bir
Kismina uygun olmasi gerekir.

o Isbilime ait kaynaklarda genellikle
calisanlarin % 90 oranindaki bir bolumune
uygun bir olculendirme esas alinmaktadir.



ANTROPOMETRI
<

e Diger bir deyigle oOlgulerin normal dagilima
uygun olarak dagildigini kabul edersek % 5
ve % 95 sinirlari arasindaki insan olgulerine
gore olculendirme yapilmaktadir.

e EQer ayarlanabilen masa, sandalye, yardimci
aparat vb. soz konusu ise ayar araliginin yine
bu % 5 ve % 95'lik olculer arasinda olmasi
gerekKir.



%90

%5
%5




ANTROPOMETRI
<

o Antropometrik olculerin kullanildig temel
tasarimlar sunlardir:
- Calisma yeri yuksekligi,
- Vucut durusu,
- Gorme acisi,
- Calisma alani genigligi



ANTROPOMETRI
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ANTROPOMETRI
<

Uretim sistemleri tasarimlarinda ve isletiminde

ergonomik faktorler dikkate alinmazsa;
-~ Verim azalir,
- Kayip zamanlar artar,
— Devamsizliklar ve isten ayrilmalar artar,
- Isle ilgili hatalar artar,
- |s kalitesi duser,
- Calisanlarin fiziksel ve psikolojik sorunlari artar,
- |s kazalari — Meslek hastaliklar artar.



Bilgi Teknolojisine Dayali
Ergonomik Duzenlemeler

e Ekranli Arag: Uygulanan islemin igerigine
bakilmaksizin ekraninda harf, rakam, sekil,
grafik ve resim gosteren her turlu aractir.

e Operator: Ekranli araci kullanan kisidir.



Bilgi Teknolojisine Dayali
Ergonomik Duzenlemeler

e Zorlayici travmalar: Goz yorgunlugu, kas
gucunun asiri kullanimi, uygun olmayan
durus bicimi, uzun sure ekranli arag
karsisinda ara vermeden calisma, asiri is
yuku duygusu, zihinsel yorgunluk, stres,
gurultu, 1s1, nem ve aydinlatmanin neden
oldugu olumsuzluklarin tumudur.



Bilgi Teknolojisine Dayali
Ergonomik Duzenlemeler

e Calisma Merkezi: Operatorun oturdugu
sandalye, ekranli aracin konuldugu masa,
bilgi kayit unitesi, monitor, klavye, yazici,
telefon, faks, modem ve benzeri aksesuar ve
ekranli aracla ilgili tum donanimlarin
tamaminin ve bir kisminin bulundugu calisma

yeridir.



Bilgi Teknolojisine Dayali
Ergonomik Duzenlemeler

Isveren, ekranli araclarla calisanlara, asagidaki
konulari iceren egitimi verecektir:

— Zorlayici travmalar,

— Dogru oturus,

— Gozlerin korunmasi,

— GOzleri en az yoran yazi karakterleri ve renkler,

- Calisma sirasinda gozleri kisa surelerle dinlendirme
aligkanhg,

— Gozlerin, kas ve iskelet sisteminin dinlendirilmesi,
— Ara dinlenmeler.



Ekranhli Araclarla Calismalarda
Aranacak Ergonomik Gerekler

1.Ekipmanla llgili Ergonomik Gerekler:

e Monitor,

o Klavye,

o Calisma Masasi veya Calisma Yuzeyi,
o Calisma Sandalyesi.




Ekranli Araclarla Calismalarda
Aranacak Ergonomik Gerekler

2.Calisma Ortami lle llgili Ergonomik Gerekler:
e Gerekli Alan,

e Aydinlatma,

e Yansima ve Parlama,

o Gurultu,

e ISI,

e Radyasyon,

e Nem.




Guvenlik Teknigine Dayali
Ergonomik Duzenlemeler

Kontroller ve Aletlerin Tasarimi

o Kontrol anahtarlarinin ve farkli sekillerdeki
kontrol kolu baslarinin, normal oturma ya da
ayakta durus pozisyonlarindaki operatorlerin
kolay ulasabileceqi birer konumda olmasi
onemlidir.




Guvenlik Teknigine Dayali
Ergonomik Duzenlemeler

o Siklikla, torna tezgahi ya da benzer
makinelerin kontrolleri bel yuksekliginden
asagida ve operatorun kol boyundan daha
uzakta bulunmaktadir.

e Sik kullanilan kontrol anahtarlarinin konumu
birincil oneme sahiptir.



Guvenlik Teknigine Dayali
Ergonomik Duzenlemeler

o Uygun kontrol araclarinin secimi gereklidir.

o Ornegin, yiksek hizdaki islemlerin dogrulugu
icin el kontrolleri ve daha fazla gug¢ gerektiren
islemler icin pedal gibi ayak kontrolleri
kullanilmasi ve operator basina birden fazla
pedal diusmemesi gereklidir.



Guvenlik Teknigine Dayali
Ergonomik Duzenlemeler

o Normal operasyonlarda kullanilan kontroller
ile acil durum kontrollerinin ayrilmasi
gereklidir.(Bosluk birakarak, renklendirme ile,
acik etiketleme ya da siperler kullaniimasi)

o Kontrollerin kazara etkinlesmesinin onlenmesi
gereklidir.(Uygun bosluklar birakarak, yeterli
direncte tesis ederek, girinti icerisinde
konumlandirarak ya da siperler ile muhafaza
ederek)



Guvenlik Teknigine Dayali
Ergonomik Duzenlemeler

o Kontrollerin etkinlestigini agikca gosteren
gostergelerin bulunmasi gereklidir.

o Operasyon prosedurlerinin anlasilir ve
sagduyuya uygun olmasi gereklidir.(Ornegin
ekipman uzerindeki kontrollerin saat yonunde
acilan ya da artan, vanalarin ise ters saat
yonunde acilir olmasina dikkat edilmelidir.)



Guvenlik Teknigine Dayali
Ergonomik Duzenlemeler

e Sagduyuya dayanan operasyon prosedurleri
cok onemlidir.

o Insanlar, telasli ya da acil bir durumda 6nemli
kontrol dugmelerine normal tepkileri seklinde
mudahale ederler.



El Aletlerinin Secimi
S

o Aletin yuksek bir konumda surekli tutulmasi
ya da aqgir bir aletin kavranmasi gibi kol ve
omuzda statik yuk olusumunun onlenmesi
gereklidir. (Uygun kol pozisyonu ve agirlik)

o Uygunsuz bilek acilarinin onlenmesi (Teneke
makasi, pense vs. kullanimi sirasinda)



El Aletlerinin Secimi
S

e Avuc ya da eklemlerde rahatsiz edici
basincin onlenmesi gereklidir. (Cok kucuk
pensler vs.)

o Teneke makasi, makas gibi iki kollu
aletlerdeki sikistirma noktalarinin onlenmesi
gereklidir.



El Aletlerinin Secimi
S

e Alet kollarinin, yalitimli ve keskin kenar ve
koseleri olmadan kolay kavranir sekilde
yapillmasi gereklidir.

o Kolay ve dinamik kavrama, kontroller ve
aletler icin cok onemlidir.



SINYAL SISTEMLERI
L

e Acik bir igsarete reaksiyon gosteriimesi
kolaydir.

e Birisaret lambasi yandiginda bir dugmeye
basiimasi saniyeden az surer ve nadiren hata

yapllir.



SINYAL SISTEMLERI
L

e Ancak, bir hareketten once secim yapmak
zorunlulugu oldugunda is daha zorlasir.
(Ornegin, eger, farkh renkteki lambalar
arasindan kirmizi lamba yanip sonmeye

basladiginda bir dugmeye basmak zorunda
kalinirsa)

e Sonuc olarak, daha sonraki hareketi
baslatmak icin kullanilan butun bilgi ve isaret
sistemleri mumkun oldugunca basit olmalidir.



SINYAL SISTEMLERI
L

o Bugun calisma hayatinda cok sayida
gosterge paneli vardir.

e Bunlar, anormal durumlarin kolayca
okunmasina imkan verecek sekilde bir panel
uzerine yerlestirilmelidir.



SINYAL SISTEMLERI
L

o Aletleri hizla okuyabilmek igin;

Alet paneli yeterli buyuklUkte ve acik olmalidir,
Aletler acikca isaretlenmeli ve is akigl veya
kategorilerine gore yerlestiriimelidir,

Butun ibreler ayni yonde donmelidir,

Normal iglev pozisyonunu gosterdiklerinde butun
ibreler aninda kolayca okunabilmelidir. (Ornegin,
hedef bolgeleri isaretlenerek)



SINYAL SISTEMLERI
L

Sinyal ve Gostergelerin Konumu

o Operatorun gordugu butun bilgi ve isaretler
kolayca ayirt edilmelidir.

e Bu durum, gosterge konumliarinin uygun
yerlestiriimesi ve buyukluk, sekil ve renginin
degistiriimesiyle yapllir.




SINYAL SISTEMLERI
L

e Bunun igin;

Alet ve gostergelerin mantik silsilesine gore temsil
ettikleri makinelere uygun olarak yerlestiriimesi,

Sik kullanilanlarin calisma masasi yuksekligi ile
gOz seviyesi arasina konulmasi,

Farkli gosterge ve alet kategorileri igin buyukluk,
sekil ve rengin degistiriimesi,
Her bir alet veya gostergenin acikcga isaretlenmesi

icin basit kelime veya yeterli kisaltmalar
kullaniimasi,



Cizelge 8. Renklerin psikolojik etkileri

Renk Uzakhk Etkisi Sicakhk Etkisi Psikolojik
Etkisi
Mavi Uzak Soguk Yatistinic
Yesil Uzak Soguktan noétre  Cok vyatistiric
Kirmizi Yakin Sicak Uyarici
Turuncu Cok yakin Cok Sicak Uyarici
Kahverengi Cok yakin Notr Uyarici
Menekse Cok yakin Soguk Saldirgan



SINYAL SISTEMLERI
L

— Kullanilmayan gostergelerin iptali veya
kapatiimasi,

— Acil durum isaretlerinin konum, buyukluk veya
renk ile ayirt edilebilir hale getirilmesi,

- Uygun oldugunda farkli renklerde 1sikli isaretler
kullaniimasi gereklidir.



AGIR BEDEN ISI
o

o Surekli elle yapilan agir is, solunum ve kalp
atis hizini artirir.

o Agirisleri yapmak yerine mekanik gug
kullanilmasi bu risklerin azaltilmasina
yardimci olur.

e Mekanik gug, kas gucu dusuk olan kimselerin
IS Imkanlarinin artirilmasina yardimci olur.

o Etkin dinlenme sureleri gunluk ise dahil
edilmelidir.



Statik (Sabit) Yukler
—

e Eger, bir cisim kaldirilir ve o halde tutulursa,
bu durum kaslari tek tip statik yuk altina
sokarr.

o Statik yuk altindaki kaslar, surekli kasildiklari
icin yorulurlar.

e Bir sure sonra kaslar agrimaya baslar.

o Kaslar uzerindeki uzun sureli statik yuk, kalbe
olan baskiyi artirir.



Kaldirma
]

o Kaldirma, dikkatle ele alinmasi gereken bir
problemdir.

o AQiIr yuklerin elle kaldirilmasi ve tagsinmasi
engellenmelidir.

e Bu is, mumkun oldugu olcude mekanik
aletlerle yapilmalidir.Aksi takdirde bircok
Kisinin yardim etmesi gereklidir.



Dogru Kaldirma Metotlari
.

o Yukler kaldirilirken sirt deqil, bacaklar
kullaniimalidir.

e Ayaklarin pozisyonu asimetrik olmalidir.

e Omuzlar geriye atilmali, bel disa dogru
egilmeli ve bacaklar kiriimahdir.

e YUK, gogse mumkun oldugunca yakin
tutulmali ve sonra boyun ve sirt duz
tutulurken bacaklar yuku kaldirmak icin
duzlestirilmelidir.







Dogru Kaldirma Metotlari

DOGRU KALDIRMA SEKLINE BIR ORNEK




Dogru Kaldirma Metotlari




OFIS ERGONOMISI
-

o Ekipmanla llgili Hususlar :

- Genel Hususlar; Bu tur ekipmanin kullanimi isciler
icin risk kaynagi olusturmayacaktir,

— Monitor,

- Klavye,

- Calisma masasi veya calisma yuzeyi,
- Calisma sandalyesi.




OFIS ERGONOMISI
L

o Ofiste calisma esnasinda notral duruslarin
saglanmasi gereklidir.(Boyun duz, omuzlar
gevsek, dirsekler yanda, bilekler notral, sirtta
(s) egrisi) olmalidir)



OFIS ERGONOMISI

\\ Gorug Uzakhgi Kol wve bilekler igin galisma masasi Grnekleri

—

Dirsek Agist

Ekran .
Yiksekligi gg:gkg i

Hareketli
Sirt Desteg

Klavye
Mesafesi ———
A
Oturma
Yiksekigi /
' ' \J Kati diizenleme Iyi diizenleme Iyi diizenleme

Ayak Destegi Bes Ayakli

Tekerlekli Sandalye



Calisma Ortami lle llgili Hususlar
(Ofis Calisma Duzeni)

o Gerekli Alan:Calisma merkezi yeterli genislikte
olup ve uygun sekilde duzenlenecektir.




Calisma Ortamu ile llgili Hususlar
(Ofis Calisma Duzeni)
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(Ofis Calisma Duzen

Calisma Ortami lle llgili Hususlar




Calisma Ortamu ile llgili Hususlar
(Ofis Calisma Duzeni)

e Aydinlatma:

— Yapilan igin turu dikkate alinarak uygun aydinlatma
sartlari saglanacaktir.

- Yapay aydinlatma kaynaklarinin yeri ve teknik
ozellikleri parlama ve yansimalari onleyecek sekilde
olacaktir.

— Pencereler, acikliklar ve benzeri yerler, saydam veya
yari saydam duvarlar ve parlak renkli cisim ve
yuzeylerden ekran Uzerine direk isik gelmeyecektir.

- Gun 1s1ginin kontrol edilebilmesi igin yatay ve dikey
ayarlanabilir perdeler kullanilacaktir.



Calisma Ortamu ile llgili Hususlar
(Ofis Calisma Duzeni)




Calisma Ortamu ile llgili Hususlar
(Ofis Calisma Duzeni)

o Gurultu: Calisma merkezlerinde kullanilan
ekipmanlarin gurultusu calisanlarin dikkatini
dagitmayacak ve karsilikli konusmay!
engellemeyecek duzeyde olacaktir.

e Isi: Ofislerin yeterli duzeyde isitiimasi
saglanacaktir. Calisma merkezindeki
ekipmanlar calisanlari rahatsiz edecek
duzeyde ortama isI vermeyecektir.



Calisma Ortamu ile llgili Hususlar
(Ofis Calisma Duzeni)

o Radyasyon: Calisma merkezindeki gorunur
ISIk disindaki tum radyasyonlarin sagliga
zarar vermeyecek duzeylerde olmasi igin
gerekli onlemler alinacaktir.

e Nem: Calisma ortamindaki nemin uygun
dluzeyde olmasi saglanacak ve bu duzey
korunacaktir.



28. Calisanin mesai siiresince maruz kaldig

gurulta duzeyini analiz etmek igin kullanilan
cihaz asagidakilerden hangisidir?

A Higrometre

B) Garalth dlcer

C) Garalth dozimetresi

D) Entegre ses duzevyi dlcer



43. Asagidakilerden hangisiisyerlerinde uygula-
nhabilecek olan “ergonomik programin eleman-

larindan” biri degildir?

) Bilinclendirme ve egitim

) Ydnetici ve calisan desteq

C) Ergonomik risklerin dnlenmesi ve kontrold
D) Isyerinin ergonomik riskler yéninden analizi

A
B



f2. Ekranh Araglarla Calismalarda Saghk ve Gii-
venlik Onlemleri Hakkinda Yénetm elik hiikiim -
lerine gore, agsagidakilerden hangisi ekranl
araglarla galismalarda isgilerin gozlerinin
korunmasi amaciyla g6z muayenesi yapilacak
durumlardan biri degqildir?

A) Duzenl aralhiklarla

B) Ekranh araclarla calsmaya baslamadan dnce

C) Ekranh araclarla cahsmalardan kaynaklanacak
gorme zorlugu oldugunda

D) Ekranh araclarla cahsmalardan kaynaklanan is
kazasl yvasanmas! durumunda



F3. Elle tasimaislerinde, bireysel risk faktdrle-
ri kapsaminda, asagidakilerden hangisinin

olmasi durumunda isgiler risk altinda olmay a-
bilir?

Allscinin tek basina calisiyor olmasi

Bilscinin yeterli ve uygun bilgi ve editime sahip
olmamasi

Cllscinin yvapilacak isi yvaratmeye fiziki vapisinin
Uygun olmamasi

Di1lscinin uygun olmayan givsi, ayakkah v=2vya
digder kisisel egyalar kullanmasi



95. Asagidakilerden hangisi ekranh araglarla
¢aligsmalarda verilecek baslica egitim konula-
rindan birisi deqildir?

A) Kas iskelet sisteminin dinlendirilmesi
B) Zorlayic travmalar ve korunma yollar
C) Yaz karakterleri ve renkler

D) Ekranl araclarnn tasarimi



23. Asagidakilerden hangisi yorgunlugun c¢alisan
uzerinde olusturdugu risklerden biri deqildir?

A) Dlslnme yetenedinde azalma
B) Isitme yetenegdinde azalma

C) Algllama yavaglamasi

D) Dikkat azalmasi



48. Asil caisma alani gosterge dizayni olan;

49.

kumanda, kontrol dugmeleri, uyar zilleri,
sinyaller, joystickler, ara¢ ve ucaklann goster-
geleri gibi tasanmlarda hata olasiligini en_aza

indimeyi hedefleyen ergonomi alani asagida-
kilerden hangisidir?

A) Bilissel Ergonomi
B) Orgiitsel Ergonomi
C) Fiziksel Ergonomi
D) Antropometri

Ergonominin temel felsefesi ile ilgili olarak

asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Ergonominin temel felsefesi daha ¢ok Uretimdir.

B) Ergonominin temel felsefesi “isi, insana uyumlu
hale getirmek’tir.

C) Ergonomi “ise uygun isciyi ise almay!1” temel
ilke edinmistir.

D) Ergonominin temel felsefesi; oturma, ayakta
durma ve agirlik kaldirma gibi islerde kisinin uy-
gun anatomik pozisyonda durusunu saglamak
icin calisanlarin egitilmesini saglamaktir.



80. Elle Tasima Isleri Yonetmeligi’ne gore asagi-
dakilerden hangisi bireysel risk faktorlerinden
dggu -Ilgil -

A) Iscinin yeterli ve uygun bilgi ve egitime sahip
olmamasi

B) iscinin yapilacak isi yiiriitmeye fiziki yapisinin
uygun olmamasi

C) Iscinin uygun olmayan giysi, ayakkabi veya
diger kisisel esyalar kullanmasi

D) islemin gerektirdigi, isci tarafindan degistirile-
meyen calisma temposu



79. Asagidakilerden hangisi ekranli araglaria

calismalarda aranacak asgan gereklerden
dggu-lldil -

A) Calisma ortaminda perde kullaniimamasi

B) Monitérlerde ekran gériintisiiniin stabil olmasi

C) Klavyenin renginin mat olmasi ve 1s1g1 yansit-
mamasi

D) Calisma sandalyesinin yliksekliginin ayarlana-
bilir olmasi



MEVZUAT
<

o 4857 Sayili Is Kanununun 78. Maddesi

Is Saghgr ve Glvenligi Yonetmeligi

Ekranl Araglarla Calismalarda Saglik ve Guvenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

Titresimli aletle calisma Yonetmeligi

Elle Tasima isleri Yonetmeligi

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Glvenlik
Sartlari Yonetmeligi

Calisanlarin Is Saghigi ve Givenligi Egitimleri ile llgili
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik



