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Amac Hedef

1 Katilimcilarin, ergonomi konusunda temel
kavramlari bilmelerini ve isyerinde
ergonomik duzenlemeler ve calisma
ortami tasarimlari hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglamaktir.



Ogrenme Hedefleri

a Ergonomiyi ve temel kavramlarini
tanimiar.

a Ergonomik risklerin etkilerini belirler.

a Ergonomik risklerin onlenmesinde
yapilacak calismalari aciklar.



llgili Mevzuat

1. Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Givenlik

Onlemleri Hakkinda Yoénetmelik(16.04.2013 tarih ve
28620 sayili RG)

5. Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Givenlik
Sartlari Yonetmeligi(25.04.2013 tarih ve 28717 sayili
RG)

4. Elle Tasima Isleri Yénetmeligi(24.07.2013 tarih ve 28717
sayili RG)

3. Calisanlarin Titresimle llgili Risklerden Korunmalarina
Dair Yonetmelik(22.08.2013 tarih ve 28743 sayili RG)



EKRANLI ARACLARLA
CALISMALARDA SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA

YONETMELIK
Resmi Gazete Tarihi: 16.04.2013

Resmi Gazete Sayisi: 28620




Nerelerde Uygulanmaz?

a) Hareketli makine ve araclarin kumanda kabinlerinde ve
surucu mahallinde,

b) Tasima araclarinda aracin kumandasindaki bilgisayar
sistemlerinde,

c) Toplumun kullanimina acik bilgisayar sistemlerinde,

¢) Isyerinde kullanimi siirekli olmayan tasinabilir
sistemlerde,

d) Hesap makineleri, yazar kasa ve benzeri veri veya
olcum sonuclarini gosteren kuguk ekranli cihazlarda,

e) Ekranli daktilolarda,



Tanimlar

Ekranli ara¢: Uygulanan islemin igerigine
bakilmaksizin ekraninda harf, rakam, sekil,
grafik ve resim gosteren her turlu araci,

Operator: Esas isi ekranli araclarla calismak olan
ve normal calismasinin onemli bir bolUmunde
ekranli arag¢ kullanan Kisiyi,



Tanimlar

Calisma merkezi: Operatorun/calisanin oturdugu
sandalye, ekranli aracin konuldugu masa ya da
yuzey, operator/calisan-makine ara yuz yazilimi,
monitor, klavye, yazici, telefon, faks, modem ve
benzeri aksesuar ve ekranli aracla ilgili tum
donanimlarin tamaminin veya bir Kisminin
bulundugu calisma alanini,



Isverenin yiikiimluliikleri

Isveren, isyerinde gerceklestirecegi risk
degerlendirmesinde; calisma merkezlerinde
ekranli araglarin kullanimindan kaynaklanan
riskleri, 0zellikle gorme, fiziksel sorunlar ve
mental stresle ilgili riskleri de dikkate alarak, bu
risklerin etkileri, yol acabilecegi ilave etkiler ile
risklerin bir arada olmasindan kaynaklanabilecek
olumsuz etkilerin ortadan kaldiriilmasi veya en
aza indirilmesi icin her turlu saglik ve guvenlik
onlemlerini alir.



Calisanlarin egitimi ozellikle
asagidaki konulari icerir:

a) Ekranli araclarla calismalarda riskler ve
korunma yollari,

b) Dogru oturus,
c) Gozlerin korunmasi,
¢) Gozleri en az yoran yaz! karakterleri ve renkler,

d) Calisma sirasinda gozleri kisa surelerle
dinlendirme aligkanligi,

e) Gozlerin, kas ve iskelet sisteminin
dinlendirilmesi,

f) Ara dinlenmeleri ve egzersizler.



Gunluk calisma duzeni

Isveren, ekranl araclarla yapilan calismalardan
kaynaklanan is yukunu ve etkilenmeyi azaltmak
amaciyla, uygun calisma plani yaparak
operatorlerin periyodik olarak ara vermesini veya
donusumlu olarak baska islerde calismalarini
saglar.



Gozlerin korunmasi

[0 Isyerinde, ekranli araglarla ¢alismaya
baslamadan once ve ekranli araclarla
calismadan kaynaklanabilecek gorme zorluklar

yasandiginda c¢alisanlarin goz muayeneleri
yapllir.



Gozlerin korunmasi

Ekranl araclarla calismalarda operatorlerin gozlerinin
korunmasi igin;

a) Ekranli araglarla calismaya baslamadan once,

b) Yapilan risk degerlendirmesi sonuclarina gore isyeri
hekimince belirlenecek duzenli araliklarla,

c) Ekranli araglarla calismadan kaynaklanabilecek
gorme zorluklari yasandiginda,

g6z muayeneleri yapllir.

Muayene sonuclarina gore gerekiyorsa
operatorlere/caligsanlara yaptiklari ise uygun arag ve
gerec verilir.



EKRANLI ARACLARLA
CALISMALARDA ARANACAK
ASGARI|I GEREKLER

Bu tur ekipmanlarin kullanimi
calisanlar icin risk kaynagi
olmamaldir.



Monitor

[0 Ekran, operatortin/calisanin calisma
pozisyonuna uygun mesafede ve goz hizasinda

olmalidir.

[0 Ekranda gorunen karakterler, kolayca secilir
sekil ve formda, uygun buyuklukte olmali, satir
ve karakterler arasinda yeterli bosluk
bulunmalidir.

1 Ekran goruntusu stabil olmali, goruntu
titrememeli ve benzeri olumsuzluklar
bulunmamalidir.



Monitor

Parlaklik ve karakterler ile arka plan arasindaki
kontrast, operator/calisan tarafindan kolaylikla
ayarlanabilmelidir.

Ekran, operatorun/calisanin ihtiyacina gore
kolaylikla her yone dondurulerek ayarlanabilir
olmalidir.

Ekran, ayri bir kaide veya ayarlanabilir bir masa
uzerinde kullanilabilir olmalidir.

Ekranda kullaniciyi rahatsiz edebilecek yansima
ve parlamalar olmamalidir.



Klavye

Klavye, operatorun/calisanin el ve kollarinin
yorulmamasi ve rahatca calisabilmesi icin ekrandan ayri
ve hareketli olmalidir.

Klavyenin on tarafina, operatorun/calisanin bileklerini
dayayabilecegi 0zel destek konulmalidir.

Operatorun/calisanin elleri ve kollari icin klavyenin
onunde yeterli bogluk olmalidir.

Klavye yuzeyi I1sigl yansitmayacak sekilde mat olmalidir.

Klavye tuslarinin ozellikleri ve yerleri klavye kullanimini
kolaylastiracak sekilde olmalidir.

Klavye tuslari uzerindeki semboller, calisma
pozisyonuna gore kolaylikla okunabilir ve secilebilir
nitelikte olmalidir.



Calisma masasi veya calisma
yuzeyi

[0 Calisma masasi veya calisma yuzeyi; ekran,
klavye, dokumanlar ve diger ilgili malzemelerin
rahat bir sekilde duzenlenebilmesine olanak
saglayacak sekilde, yeterli buyuklukte ve isig!
yansitmayacak nitelikte olmalidir.

[l Operatorun/calisanin rahatsiz edici goz ve bas
hareketleri intiyacini en aza indirecek sekilde
yerlestiriimis ve ayarlanabilir 0zellikte dokuman
tutucu kullantimalidir.

[1 Calisanin rahat bir pozisyonda olmasi icin yeterli
alan olmaldir.



Calisma sandalyesi

Sandalye dengeli ve operatorun/calisanin rahat
bir pozisyonda oturabilecegi ve kolaylikla
hareket edebilecegi sekilde olmalidir.

Oturma yerinin yuksekligi ayarlanabilir olmalidir.
Sirt dayama yeri one-arkaya ve yukari-asag!
ayarlanabillir, sirt destegi bele uygun ve esnek
olmalidir.

Istendiginde operatére/calisana uygun bir ayak
destegi saglanmalidir.



CALISMA ORTAMI



Gerekli alan

[0 Operatorun/calisanin oturma seklini
degistirebilmesi ve rahatca hareket edebilmesi
iIcin calisma merkezi yeterli genislikte olmali ve
uygun sekilde duzenlenmelidir.



Aydinlatma

[1 Operatorun/calisanin gereksinimleri ve yapilan
Isin turu dikkate alinarak uygun aydinlatma
sartlari saglanmali, arka planla ekran arasinda
uygun kontrast bulunmalidir.

1 Yapay aydinlatma kaynaklarinin yeri ve teknik
ozellikleri ekrandaki ve diger ekipman uzerindeki
parlama ve yansimalar onlenecek sekilde
olmalidir.



Yansima ve parlama

[1 Calisma merkezlerinde yansimalara ve
parlamalara neden olabilecek isik gelmesini
onlemek amaciyla tedbirler alinmalidir.

[1 Ekrana gelen gun i1s1ginin kontrol edilebilmesi
icin yatay ve dikey ayarlanabilir perdeler
kullaniimalidir.



Gurultu

[0 Calisma merkezlerinde kullanilan ekipmanin
gurultusu calisanlarin dikkatini dagitmayacak ve
karsilikli konusmay! engellemeyecek duzeyde
olmalidir.



Is|

[1 Calisma merkezindeki ekipman calisanlari
rahatsiz edecek duzeyde ortama Isi
vermemelidir.



Radyasyon

[1 Calisma merkezindeki gorunur 1sik disindaki tum
radyasyonlarin sagliga zarar vermeyecek
duzeylerde olmasi icin gerekli onlemler
alinmalidir.



Nem

1 Calisma ortaminda nem, uygun duzeyde
tutulmali ve bu duzey korunmalidir.



OPERATOR-BILGISAYAR
ARAYUZU



Isveren, ekranli araglarla yapilacak isin
duzenlenmesinde ve kullanilacak programlarin
seciminde asagidaki hususlara uyar:

a) Programlarin ise uygun olmasi saglanir.

b) Programlarin kolay kullanilabilir ve eger uygunsa
operatorun bilgi duzeyine ve deneyimine gore
ayarlanabilir olmasi saglanir. Operatorun bilgisi disinda
programlara mudahale edilemez.

c) Sistemler calisanlarin verimini artiracak ve kolaylik
saglayacak sekilde geri beslemeli olmalidir.

¢) Sistemler operatore uygun hiz ve formatta bilgi verecek
sekilde olmalidir.

d) Programlarin, ozellikle verilerin algilanmasi ve
kullaniimasi konusunda yazilim ergonomisi prensiplerine
uygun olmalidir.



ERGONOMININ AMACI:

1. Is gorenin isyerinde saglik ve guvenlik iginde
caligmasini saglamak.

2. Isin, insanin antropometrik olgulerine, beden
gucune ve kisisel ozelliklerine uygun olarak
tasarlanmasini saglamak.

3. Her turlu alet, makine, ara¢ ve donanimin insan
yetenekleri ile bagdasacak sekilde
tasarlanmasini saglamak.

4. Psiko-sosyal acidan olumlu bir is ortami
yaratilmasini ve ¢alisma hayatinin
insancillastiriimasini saglamak.



Ergonominin Tanimi

Latincede;

1 Ergon= Calisma (Is),

a2 Nomikos = Yasa

1 Ergonomi= Calisma(ls) Yasasi(Kurallar)

anlamina gelmektedir.

Calisanlarin yetenekleri (insanlarin fiziksel ve
zihinsel ozellikleri) ile is ve calisma kosullari
arasindaki uyumu saglayan bilimdir.



Ergonominin Tanimi

o Insani anatomik, antropometrik, fizyolojik, psikolojik ve
sosyolojik acidan inceleyen, katlanabilecegi sinirlari tespit
eden, sonucta igin insana, insanin ise uyumunu
arastiran, disiplinler arasi bir bilim dalidir.
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ERGONOMI

Uretimin U¢ Ogesi;
1- Insan
2- Makine
3- Malzeme

Bu u¢ ogenin birbirleriyle optimum
etkilesimlerinin saglanmasi ancak igbilim
sayesinde mumkundur.



Ergonomi

isbilim:

0 Isbilim, bir yandan insan yeteneginin sinirlarini
genisletmeye calisirken, diger yandan
Insan-makine sistemlerinin performansini
artirmayi amacg edinir.

1 Bunun icin de, igbilim, insani dogal yeteneklerine
en uygun olan ise yerlestirmeyi hedefler.



Ergonomik Stresorler

[0 Bugunun calisma dunyasi, degisik maruziyetleri
kapsamaktadir. Bunlar, fiziksel, mental(zihinsel)
ve duygusal maruziyetlerdir. Mental ve duygusal
maruziyetlerin ikisi birlikte, stresor jenerik terimi
altinda ele alinmaktadir. Bunlar;

1- Mobbing,
2- Calisma kosullari,
3- Is kaybi korkusu,



Ergonomik Stresorler

4- Zihinsel maruziyet faktorleri (vardiyali calisma,
gurultu, iklim, aydinlatma),

5- Telasli ve heyecanli calisma temposu veya isin
monotonlugu,

6- Tehlikeli maddeler, ise gidis-gelis

7- EQitim ve ogretim

8- Bilgilendirme veya bilgi akisinin eksikligi
9- Deneyim



Ergonomi

1. Isin Insana Uyumu

2. Insanin Ise Uyumu



Isin Insana Uyumu

[0 Calisma yerinin insana uygun olarak
duzenlenmesi.

+» Gerekli is guvenligi onlemleri alinmis; makine
koruyuculari, kisisel koruyucular, is guvenligi levhalari

% Psikolojik motive ediciler; muzik, renk ve bitkiler.

[1 Calisma cevresinin insana uygun olarak
duzenlenmesi.

[0 Calisma zamanlarinin duzenlenmesi.



Insanin Ise Uyumu

[1 Kisinin isin icerigine bireysel yatkinligi, ozellikle
yasl, cinsiyeti ve bedensel yapisi dikkate
alinarak yapilan personel planlamasi ve ise
yerlestirme.

1 Egitim,

% Motivasyon

+» Parasal 6zendiriciler

+» Yari parasal ozendiriciler
% Terfi

«» Takdir



Bir isin ergonomik olmasinin sartlar

Kabul edilebilirl




Bir Isin Ergonomik Olmasinin
Sartlari

Yapilabilirlik: Eger bir is insanin sagligini tehdit
edici unsurlar icermiyorsa, biyolojik dengesini
bozmuyor ise bu is yapilabilir bir istir. (biyolojik
yetenek sinirlari icinde)

Katlanabilirlik: Is teknigine ve organizasyona
uygun surekli performans sinirlari icerisinde ise

Surekli performans: Saglikli bir is gorene
dinlenmek icin ekstra bir sure vermeksizin
gosterebilecegi maksimum performansi
karakterize eder. Bu da 8 saatlik bir calisma
suresinden olusur.



Bir Isin Ergonomik Olmasinin
Sartlar

Kabul edilebilirlik: Yapilan isin sosyal sinirlar
icinde bulunmasidir.

Hosnutluk: Psikolojik bir sorundur. Isin psikolojik
beklentilere uygun olmasidir.

Kendini gerceklestirebilirlik: Bireysel olarak tum
yeteneklerin tatmin edilmesi



ERGONOMI

1- Fizyolojik Acidan
2- Antropometrik Acidan
3- Bilgi Teknigine Dayali
4- Psikolojik Acidan

5- Guvenlik Teknigine Dayali

6- Cevresel Faktorler Agisindan



1-FIZYOLOJIK ACIDAN
CALISMA YERI
DUZENLEME



Fizyolojik Acidan

% |s Fizyolojisi,

<% Yuklenme,

% Zorlanma,

% Kassal Calisma,
% Yorulma,

% Dinlenme



ls fizyolojisi:

[0 Is ve calisma cevresinin etkileri sonucunda insan
uzerinde olusan yuklenmeleri inceler.



Yuklenme:

0 Is sisteminin insan Uizerinde yarattigi etkiler
butunu.



Zorlanma:

[0 Calisanlarin bireysel ozellikleri ve kapasitelerine
bagli olarak yuklenmeye karsi gosterdikleri
toplam tepkiler. Bu etkiler, bireylerin performans
yetenegine bagli oldugundan ayni is yuklenmesi
altindaki is zorlanmasi, insandan insana
farkhliklar gosterir.



Isletmelerde Yiiklenme Bilesenleri ve Zorlanma

0  Cevre etkileri (gurultd, iklim, aydinlatma ve zararl
1. Fiziksel ve teknolojik maddeler)
istemlerden olusan [0 Statik ve tek yanl kassal ¢alisma
SIS 2 0  Calisma zamanlarinin duzenlenmesi, vardiya ve gece
yuklenmeler calismasi
2. Calisanlardan 0  Gérevden korkma
k Kl [0 Basarisizlik
?yna anan 0 Aile ici gekigmeler
yuklenmeler 0 Ozel endigeler
. 0  Bilgi eksikligi
3. Slﬁtemden kaynaklanan 1 lsletme iklimi
yuklenmeler 0 Isletme igi yapisal ve lokal degisiklikler
[0 Asiri yiklenme (termin, performans)
4. i srevinden kavnaklanan 0 Monotonluk
- 19 "gO evinde aynakianan |, Beklenmeyen arizalar ve kesintiler
yuklenmeler 0  Azalan heyecan, dinlenme
. . [  Sosyal izolasyon
5. Davranig S|stenl1.ler|nden 0 Sosyal yakinlik
kaynaklanan yuklenmeler
0 Rekabet
- TR 0  Cekisme
6. Qel_!lgma rolunun getirdigi |7 S iuluk baskis:
yuklenmeler 0  Eksik iken kendini kabullendirme




IS YUKU

Fiziksel Is YUk
Zihinsel Is YUkU



Fiziksel Is Yukiinin Olgiimii

[ Fiziksel igler, kassal agirlikl igler olup insan viucudunun,
daha cok iskelet, solunum ve dolasim sistemlerini etkiler.
Kassal agirlikli iglerde, insan vucudunda ortaya ¢ikan
fizyolojik tepkiler asagidaki parametrelerle olculebilir.

v/ Nabiz frekansi

v Kan basinci

v/ Oksijen tuketimi
v Solunum sikligi
v/ Vucut sicakligi



Fiziksel Is Yukiinin Olgiimii

[1 Kalorifik esdegerin maksimum %20 si mekanik
enerjiye donusebilir. Geri kalan kisim i1siya
donusur. Vucut sicakligl yapilan igin agirhk
derecesini belirleyen onemli bir olguttur.

v/ Kan biyokimyasi ve idrardaki degisiklikler

v/ Kaslardaki elektriksel potansiyeldeki
degisimler (Elektromiyogram)

v/ Kandaki laktik asit duzeyi



Surekli guc¢ sinir

[0 Agir calismalarda 4 kcal/dak degeri normal bir
erkek icin norm degeri yani %100 basari degeri
olarak kabul edilir. Bu deger 8 saatlik bir calisma
icin surekli gug siniri olarak kabul edilir



Farkli islerdeki enerji tuketimi (kcal/dak):




Calisma sirasinda insanda meydana
gelen degisiklikler:

Solunum sisteminde;

[0 O2 tuketimi 0,5 lit./dak 5 lit./dak.ya kadar cikabilir

[ Kalp atim hizi artar

[0 Tansiyon yukselir

[0 Dinlenme sirasinda kanin %15-20’si kaslara giderken
calisma sirasinda %75-80’i kaslara gider

[1 Beyine giden kan azalir

[1 Bobreklere giden kan azalir



Fizyolojik tepki degerlerine gore islerin

siniflandiriimasi

Fizyolojik Normal Oldukgca | Cok
tepki Hafif | (Orta) Agir Agir Agir
Oksijen

Sarfiyati

V O2(L/dak)| <0.5 |0.5-1.0| 1.0-1.5 | 1.5-2.0 >2.0
Nabiz

(atim/dak) <0.5 |90-110 | 110-130 | 130-150 | 150-170
Enerji Sarfi

(kcal/dak) <2.5 |25-50| 5.0-7.5 | 7.5-10.0| >10.0




Enerji Gereksinimi

Insan giin boyu yasarken ve calisirken enerji harcar
(yasi, boyu, kilosu ve cinsiyetine gore degiskendir.)
0 Yasama payi enerjisi (YPE)
% Erkek icin: KiloX24 = 1680 Kcal/gun (70 kg igin)
% Kadin igin : KiloX24=1400 Kcal/gun (60 kg igin)
0 Serbest zaman payi enerjisi (SZPE)
+» Uyanik kalinan 16 saat icin 0.6 Kcal/saat Uzerinden
% 70 kgX16X0.6=672 Kcal
0 Is payi enerjisi (IPE)



Enerji Gereksinimi

Toplam harcanan enerji= YPE+SZPE+IP
Yas

Boy

Kilo

Cinsiyet

Isin niteligi



ZIHINSEL IS YUKUNUN OLGUMU

0 Ikincil is yéntemi (zihinsel is yUukin(n
olculmesi i¢in kullanilan bir yontem)

0 NASA-TLX indeksi (Is YUkl degerlendirme

modeli)



Yorulma ve Dinlenme

[1 Yorulma, organ ve organ sistemlerindeki
performans veya fonksiyonlarin azalmasidir.

[1 Yorulma yeterli bir dinlenme ile dengelenir.



Yorulma Sebepleri

[1 Monotonluk

[ Zihinsel ve bedensel ¢alismanin yogunlugu ve

suresi,

Cevresel Faktorler(Gurdlta, 1klim, Aydinlatma
vb.)

Psikolojik Nedenler(Sorumluluk, Endise,
Rekabet vb.),

Hastaliklar ve Beslenme Sartlari.



Yorulmanin insan uzerindeki etkileri

Dikkatin azalmasi
Algilama kaybi ve yavaslama
Dusunme zorlugu
Verimli olma isteginde azalma

Zihinsel ve bedensel ¢calismada verim kayiplari



Dinlenme aralari is arasina dort
sekilde girmektedir:

Istege bagli ara verme
Gizli dinlenme( ikincil bir ig)
Is akisina bagl ara verme
Yasa ile saptanmis aralar

v 4 saat veya daha kisa sureli islerde 15 dakika

v/ 4 saatten fazla ve 8 saatten az sureli islerde
yarim saat

v/ 8 saat veya daha fazla sureli islerde bir saat



Dinlenme Dederi
Caligma Yorgunlufu

Mola Uzunludu

Bir moladaki dinlenme
. deg@eri baslangicta en

- fazladir ve mola

~ zamaninin uzamasiyla

gittikce duser.

Bunun icin ¢cok sayida
kisa mola bir uzun
moladan daha iyidir.

Her bir mola siiresinin dinlenme dederi
(Lehmann'a gore sematik, 1962)



Fizyolojik Calisma Yeri Duzenleme

Ergonomik acidan bakildiginda;
% Oturarak is goren biri % 30 ayakta,
% Ayakta is goren de % 30 oturarak is gormelidir.

Calisma sisteminde gereksiz ayakta durmalara meydan
verilmemeli, is¢i mumkun oldugunca oturtulmalidir.

Ayakta yapilan calisma; Elle yapilan vucut desteqi
gerektiren agir iglere,

Oturarak calisma; Dikkatli calismaya,
daha uygundur.



Cok guc gerektiren ve ¢cok fazla vucut hareketi
gerektiren igler icin ayakta calisma alanlari
saglanmali
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Fizyolojik Calisma Yeri Duzenleme

Masada oturmak ya da ayakta durmak suretiyle ayni is
veya benzer isler yapildigi zaman(masaya ayarli) yuksek
oturakli veya ayaklikli duzenek vyararlidir. Ama yeterli

bacak boslugu olup olmadigina dikkat etmek gerekir.



Ayni ya da benzer igi ayakta ya da
masada oturarak yapmak




Tum calisanlara mumkun oldugunca ayakta ve
oturarak calisma alternatifleri sunulmalidir




Fizyolojik Calisma Yeri Duzenleme

+» Ayakta durma ve oturma
arasinda donusum
yapmak, uzun zaman
periyodunda durusu A
muhafaza etmekten cok
daha iyidir. Bu daha az Yo
streslidir, yorgunlugu
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azaltir ve morali yukseltir. w'




Fizyolojik Calisma Yeri Duzenleme

Ellerle isin yapildigi yerlerdeki dogru yer yuksekligi etkili
isi  kolaylastirir ve yorgunlugu azaltir. Cogu is
operasyonlari, en iyi dirsek hizasinda uygulanir. Is ylizeyi
yuksekligi c¢ok yuksekse, kollar yuksekte tutulmak
zorunda oldugundan, boyun ve omuzlar tutulur ve agrir.




2-ANTROPOMETRIK ACIDAN
CALISMA YERI DUZENLEME



Antropometrik Acidan

< Insan Olculeri,
% Statik ve Dinamik Antropometri,

% |s Istasyonu Tasariminda Antropometri



Antro (Insan) + Metrikos (Olgii)=
Insan Olc¢iileri ANTROPOMETRI)

[l Bireyler ve gruplar arasinda yas, cinsiyet,vucut
yapisl, cografi bolge ve meslek gruplari gibi
cesitli faktorlerden kaynaklanan farkliliklari
saptayarak tasarimciya daha saglikli tasarim
yapma olanagi saglayan bilim dali...

0 Insan vicut élclleri, viicut hareketleri ile bu
hareketlerin frekansi ve sinirlari gibi vucut
ozelliklerini inceleyen bilim dali...



Antropometrik olcumlerin kullanim
alanlari

Silahli kuvvetler

Saglik sektoru

Insaat sektorl

Mobilya tasarimi

Giysi tasarimi

Otomobil i¢ dizayni

Tum urun ve aletlerin tasariminda...



Antropometrinin Amaclari

Fiziksel rahatlik
[ Bedensel yetenek ve kapasitelerin en ust duzeyde
kullanilmasini saglamak

[0 Erisim olanaklari, normal ve maksimum calisma alanlari,
agirhk dagilimlari ve hacimler gibi kitle ozelliklerini
guvenilir bir sekilde tanimlayacak vucut olgulerini
belirlemek

[0 Tasarimda, karsilastirma ve yorumlarin daha saglikl ve
daha cabuk yapilabilmesi i¢in veri bankasi olusturmak



Antropometri

0 Olgllendirmenin calisanlarin biytk bir kismina uygun
olmasi gerekir.

0 Isbilime ait kaynaklarda genellikle calisanlarin % 90
oranindaki bir bolumune uygun bir olgulendirme esas
alinmaktadir.

[1 Diger bir deyisgle olgulerin normal dagilima uygun olarak
dagildigini kabul edersek % 5 ve % 95 sinirlari
arasindaki insan olgulerine gore olgulendirme
yapillmaktadir.



Antropometri

1 Eger ayarlanabilen masa, sandalye, yardimci aparat vb.
s0z konusu ise ayar araliginin yine bu % 5 ve % 95’lik
olculer arasinda olmasi gerekir.

[0 Calisanlarin % 50’sinin olculerinden daha buyuk bir
deger olan ortalama olguye gore yapilan bir
boyutlandirma son derece yanlistir.

0 Ornegin, uzanma mesafeleri s6z konusu oldugunda
ortalama degerden daha kuguk olguye sahip olanlar
Istedikleri yere uzanamayacaklardir.



Tasarimlarda % 90’hk Dilim Dikkate
Alinir

0/05 0/05




Tasarim olculeri

Minimum Olciiler

[0 Uygun antropometrik olgunun dusuk yuzdelik
orani secilir (%1-%5)

[0 Bir kapi kulpunun yuksekligi toplumdaki en

KUGUK bireye gore belirlenir

[1 Koltuk yukseklikleri

[ Raflar




Tasarim olculeri

Maksimum Olgiiler

]

Uygun antropometrik olgcunun yuksek yuzdelik
orani segilir (%90-%95 )

Kapi yuksekliginde: %95 veya %99 luk degerler
secilirse en uzun insanlar bile buradan gecebilir

Koltuk genisligi, toplumdaki en genis kalcall
Insana gore belirlenmelidir

Dis fircasi sapi



Tasarim olculeri

Belirli bir aralik i¢cin tasarim

[0 Populasyonun belli bir kismini kapsayacak bir
tasarim; Bu aralik maliyet-fayda oranina gore
azaltihp artirilabilir:

[0 Bu araligi belirleyecek olan bu olgunun ne
amacla, nerede kullanilacagi ve bu tasarimin
maliyetidir.

[l Oturaklarin tasarimi
(Cocuk parki mi, Sinemami ?)



Tasarim olculeri

Boy uzunlugu:
[1 Birey basi dik, gozleri on karsiya bakarken, yerden basin
en noktasina kadar olan dikey mesafe.

[0 Bu veri kapilar ve acikliklarin minimum yuksekligini

belirlemeyi saglar.

[0 Genellikle kullanici grubun %99’'luk degerleri kullantlir.



Tasarim olculeri

Omuz genisligi:
[ Her iki taraftaki deltoid kaslar arasindaki maksimum
mesafe.

[0 Veri, ekipman tasariminda, koridor, tunel ile Kkapi
geniglikleri ve acikliklarin belirlenmesinde, tiyatro ve
toplanti salonlarinda, oturma vyeri ile masa etrafindaki
oturma  yerlerinin  belirlenmesinde, oturma yeri
arkaliklarinin ve siralarin tasariminda ve giyeceklerin
olculendirilmesinde kullanilir.



Tasarim olculeri

Oturma yuksekligi:

[0 Birey dik durumda iken, oturma yerinin ust yuzeyi ile
basin en yuksek noktasi arasindaki dikey mesafe.

[0 Veri, ic mekan duzenlemelerinde, oturma pozisyonunda
lken ekipmanlarin depolandiklari unitelerin erismeye
uygun olarak yerlesiminde, engellerin, sarkan donanim
malzemelerinin yerden yuksekliklerinin saptanmasinda,
oturma materyali arkaliklarinin tasariminda, yatak
duzenlemeleri ve donanimin yerden Kkazandiracak
sekilde dizayn edilmesinde kullanilir. %95’lik degerin
kullanilmasi daha uygundur.



Tasarim olculeri

Goz yuksekligi:
[0 Oturma yerinin Ust yuzeyinden gozun dis kenarinin dikey
mesafesi.

[0 Veri tiyatro, toplanti salonu, konferans salonu, televizyon
ve diger i¢c mekanlar gibi kulak ve goze hitap eden
mekanlarin merkezi ve Kkolay gorulebilecek sekilde
tasariminda, mutfak ekipmanlarinin, pencerelerin vb.nin
yerlesiminde kullanilir. %39’likten %95’lige kadar ya da
daha yuksek deger kullanilarak uygun duzenleme
saglanabillir.



Tasarim olculeri

Diz yuksekligi:
[1 Diz kapaginin orta noktasinin yerden dikey mesafesi.

[0 Veri ic mekan duzenlemelerinde, sira, masa ve tezgah
alti acikliklarinin belirlenmesinde kullanilir.
[0 Dizaynda gerekli acikligi saglamak icin % 95’lik deger

kullantlir.



Tasarim olculeri

El ulasim mesafesi:

[0 Kollarin ileriye dogru uzatildiginda ulasabilecegi en uzun
mesafe.

0 Calisma alanlarinda masa  vb. mesafelerinin

belirlenmesinde % 5’lik degerler kullanilabilir.



Antropometrik Calisma Yeri Duzenleme

Statik (Yapisal) Antropometrik Veriler

[0 Bunlar bireyin statik(sabit) pozisyonlarda vucut
boyutlarinin dlcliimesi ile elde edilen verilerdir. Olcimler
ya tam olarak belirli bir anatomik yapidan bir diger
anatomik yapilya, ya da uzayda sabit bir noktaya gore
yaplimaktadir.

[0 Statik antropometrik verilerin yararlanildigi bazi alanlara

ornek olarak, mobilya boyutlarinin belirlenmesi ve giysi
bedenlerinin alt ve ust sinirlarinin ayarlanmasi sayilabilir



Antropometrik Calisma Yeri Duzenleme

Dinamik (Fonksiyonel) Antropometrik Veriler

[0 Bu veriler sabit bir referans noktasina gore vucudun bir

bolumunun hareketlerini tanimlayan verilerdir.

[0 Dinamik antropometri ile, ornegin ayakta duran bir kisinin
ileriye dogru ulasabilecegi maksimum mesafenin verileri

elde edilebilir.



Statik antropometri calismalarinda
kullanilan ayaktaki boyutlar
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Statik antropometri calismalarinda
kullanilan ayaktaki boyutlar

Ayakta Olciilen Boyutlar

El Kavrama Yuksekligi 8 Dirsek Yuksekligi

Bas Yuksekligi 9 Bacak Yuksekligi
Yanda Kavrama 10 Bel Yuksekligi

G0z Yuksekligi 11 El Kavrama Yuksekligi
Kalgca Yuksekligi 12 Diz Yuksekligi

Onde Kavrama 13 Ayak Bilegi Yuksekligi

Gogus Yuksekligi 14 Ayak Uzunlugu



Statik antropometri calismalarinda
kullanilan oturma halindeki boyutlar
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Statik antropometri calismalarinda
kullanilan oturma halindeki boyutlar

Oturarak Olgililen Boyutlar

Oturarak Yukarida Kavrama
Oturarak Onde Kavrama
Oturma Yerinden Ust Boy
Oturma Yerinden GOz YUksekligi
Oturma Yerinden Omuz Y Uksekligi
Oturarak Bel Yuksekligi
Oturarak Kalca YUksekligi
Dirsek Tutak Mesafesi
Oturarak Diz Alti Yuksekligi

0 Oturarak Diz Usti Yiiksekligi

11
12
13
14
15
16
17
18
19

Taban Kalca Mesafesi
Ayakucu Kalca Mesafesi
Diz Kalgca Mesafesi
Oturma Derinligi

Omuz Genigligi
Oturarak Boy Yuksekligi
Oturarak Goz Yuksekligi
Oturma Yeri Genigligi
Dirsekler Arasi Genislik



Antropometri

Antropometrik olcilerin kullanildigi
temel tasarimlar sunlardir:

0 Calisma yeri yuksekligi
1 Vlcut durusu

1 Gorme acisl

1 Calisma alani genisligi



Yatay duzeyde uzanma mesafeleri ve
calisma alan olculeri (cm)




Ergonomi-Antropometri

80-100CM



Ergonomi-Antropometri




Calisma Duruslarinin
Ergonomik Analizi



Calisma Duruslari

Durus (postur); Vucudun, basin, govdenin, kol ve
bacak uyelerinin bosluktaki konfigurasyonu,
hizalanmasi olarak tanimlanmaktadir.

Calisma durusu; Vucudun, basin, govdenin, kol
ve bacaklarin yapilan ise ve isin ozelliklerine
gore hizalanmasi seklinde tanimlanmaktadir.



Calisma Duruslari

Notral pozisyon (lyi)
o Yer ¢cekimi olmasaydi, vucudumuzun alacag!
pozisyon
o Tekrarlayici baskilarin en az olacagi vucut
pozisyonu
Statik pozisyon (Kotu)
o Kan akimi zorlandiginda adale gug¢suzlugu ortaya
cikartan pozisyon



Notral Durus; Boyun Duz, Omuzlar
Gevsek, Dirsekler Yanda, Bilekler Notral,
Sirtta “S” Egrisi




Calisma Duruslari

Eller veya dirsekler omuz seviyesinin ustunde

Gunde 2 saatten fazla




Calisma Duruslari

Boyun 30°°den fazla egilmis

Gunde 2 saatten fazla




Calisma Duruslan

Bel 30°°den fazla egilmis

Gunde 2 saatten fazla

30"




Calisma Duruslan

Gunde 2 saatten fazla
‘ ) .




Calisma Duruslan

Gunde 2 saatten fazla




3-BiLGI TEKNOLOJISINE
DAYALI CALISMA YERI
DUZENLEME



Bilgi Teknolojisine Dayali

< Insan Makine-Sistemleri,
% GoOstergeler,

% Denetim Organlari



Bilgi Teknolojisine Dayali

Ekranli Arac: Uygulanan islemin icerigine
bakilmaksizin ekraninda harf, rakam, sekil,
grafik ve resim gosteren her turlu arac.

Operator: Ekranli araci kullanan Kisi.

Zorlayici travmalar: Goz yorgunlugu, kas
gucunun asiri kullanimi, uygun olmayan durus
bicimi, uzun sure ekranli arac¢ karsisinda ara
vermeden calisma, asiri is yuku duygusu,
zihinsel yorgunluk, stres, gurultu, 1si1, nem ve
aydinlatmanin neden oldugu olumsuzluklarin
tumu.




Bilgi Teknolojisine Dayali

Calisma Merkezi: Operatoriin oturdugu
sandalye, ekranli aracin konuldugu masa, bilgi
kayit unitesi, monitor, klavye, yazici, telefon,
faks, modem vb. aksesuar ve ekranli aracla ilgili
tum donanimlarin tamaminin veya bir kisminin
bulundugu calisma vyeri.



Bilgi Teknolojisine Dayali

Isveren, ekranh araclarla calisanlara, asagidaki
konulari iceren egitimi verecektir:

1- Zorlayici travmalar

2- Dogru oturus

3- GoOzlerin korunmasi

4- Gozleri en az yoran yazi karakterleri ve renkler

5- Calisma sirasinda gozleri kisa surelerle dinlendirme
aligkanligi

6- Gozlerin, kas ve iskelet sisteminin dinlendirilmesi
/- Ara dinlenmeleri



Bilgi Teknolojisine Dayali

Ekranli Araclarla Calismalarda Aranacak
Ergonomik Gerekler :

1- Ekipmanla ligili Gerekler

2- Calisma Ortami lle llgili Gerekler

3- Bilgisayar Programlari lle llgili Ergonomik
Gerekler



Bilgi Teknolojisine Dayali

Ekipmanla ilgili Ergonomik Gerekler
1- Monitor
2- Klavye
3- Calisma Masasi veya Calisma YUuzeyi
4- Calisma Sandalyesi



Bilgi Teknolojisine Dayall
Ekipmanla llgili Ergonomik Gerekler

Gorug Uzakhan

—
-
-"‘-_ s el -—
-—
B akis Acisi

Dokuman Tutucu

Ekran Bilek Desteqi

Dirsek : Hareketli
- —in Destegi Em— St »
Diz o Eeat Destedi
Mesafesi '
.-'l- e e
Masa '
Yuksekligi
Yuksekligi
Bes Ayakh
Suak Tekerlekl
B S andalye
. ®




Bilgi Teknolojisine Dayall
Ekipmanla llgili Ergonomik Gerekler




4-PSIKOLOJIK ACINDAN
CALISMA YERI DUZENLEME



Psikolojik Acidan

% Motivasyon,
< Renk DUzenleme,

» Muzik



N X XXX KKKXKKX

Renklendirme

Dogru renklendirme algilamayi duzeltir.
Ayirt etme ve farklilastirmada yardimci olur.
Stresi onler, karamsarligi atar.

Performansi artirici yondedir.

Monotonlugu yok ederek, kabiliyeti yukseltir, yorgunlugu
azaltir.

Duygulari olumlu yonde etkiler.
Guvenligi artirir, Kazalari onleyici etkisi vardir.

Duzenliligi olusturur. Depolamada, tasimada, fabrika ici
ulasimda onemli bir duzenleme faktorudur.

Enerji artirici renk ve 1s1k, dinlenme esnasinda dinlenme
acigini kapamada yardimci olur.

Esinlemeyi artirir.



Renkler kapali alanlarda insanlarin
algilama seviyesini etkiler

¢/ Kisa dalgali renkler olarak adlandirilan ACIK
mavi veya ACIK yesili bir odanin duvarlarinda
kullanmak insanlarin beyin altina “geri cekil”
emrini verir.

¢ Uzun dalgali renkler ise, kirmizi ve
turuncudur. Bu renkler insanlari daha
saldirgan ve tartismaci bir konuma sokar.

v/ Ayrica kirmizi bir odayi dar gosterirken, mavi
ve yesil odaya daha genis ve rahatlik havasi
verir.

v/ Ayni sekilde parlak ve acik renkler “dur”, koyu
renkler ise “ilerle” emrini verir.



Guvenlik Renkleri

Guvenlik | Anlam ve
renkleri

Amaci

Talimat ve Bilgi

Yasak isareti,

Tehlike Alarmi,

Yanginla Mucadele
Ekpm.

Tehlikeli hareket veya davranis.
Dur, Kapat, dizenegi acil durdur, tahliye et.
Ekipmanin yerinin gosterilmesi ve taninmasi.

Uyari Isareti.

Dikkatli ol, onlem al, kontrol et.

Zorunluluk Isareti

Ozel bir davranis ya da eylem,
Kisisel Koruyucu Donanim Kullan.

Acil ¢ikig ilk yardim
Isareti,
Tehlike yok.

Kaplilar, ¢ikis yerleri ve yollari, ekipman,
tesisler.
Normale don.




Guvenlik Isaretleri

Yasaklayici Isaretler:

Daire biciminde,

Beyaz zemin uzerine siyah piktogram, kirmizi cergeve ve
diyagonal cizgi.(kirmizi kisimlar isaret alaninin en az
%35’ini kapsayacaktir.)

Ucgen seklinde.
Sari zemin uzerine siyah piktogram, siyah gerceve (sari
Kisimlar isaret alaninin en az % 50’sini kapsayacaktir.)




Guvenlik Isaretleri

Emredici Isaretler:

Daire biciminde.

Mavi zemin Uzerine beyaz piktogram (mavi
Kisimlar isaret alaninin en az %

50’sini kapsayacaktir.)

Acil cikis ve ilk yardim isaretleri:
Dikdortgen veya kare biciminde.

Yesil zemin uzerine beyaz piktogram.(yesil
Kisimlar isaret alaninin en az %

50’sini kapsayacaktir.)



Gorme alaninda renkleri tanima

[1 Gorme alaninda tum renkler ayni sekilde secilmez, Yatay
bakis dogrultusunda orta eksene gore bakis acisi
yaklasik 60 derece kadar olmasina ragmen, gorme
alaninin her yerinde gorme yetenegi sabit degildir ve yan
bolgelere dogru bu yetenek azalir

1 Bundan dolayi gorme alaninda 40-70 derecelik bir aci
icerisindeki turuncu, sari ve mavi renkler, ornegin kirmizi
veya yesil renklerden daha erken fark edilir, Bu nedenle
calisma yerine yan taraftan yaklasan sari-siyah boyali bir
tasima araci, kirmizi boyali bir aractan daha erken fark
edilir!..



Endustriyel tesislerde renk kullanimi

[0 Tavanlar beyaz renk olmali, ( aglikli bir aydinlatma igin)
Koyu renk tavan kullanimi ortami alcak ve basik gosterir

[0 Dis ortamdaki parlaklikla meydana gelen kontrasti
azaltmak igcin pencere gerceveleri beyaz renk olmali

[0 Makinenin onemli parcalarina daha cok isik yansitmak
ve iscinin dikkatini yaptigi ise yogunlastirmak igin makine
aksaminda mat renkler kullanilmali

[0 Duvarlar %50-60 yansitma oranina sahip olmali ve renk
secimi buna gore yapilmall

0 Iscilerin yiiksek sicakhiga maruz kaldigi ortamlarda acik
yesil gibi soguk renkler kullaniimali



Psikolojik Calisma Yeri Duzenleme

Muzik Yayini

Fabrikalarda, sabah saatlerinde calinan muzigin uretimi
yaklasik % 4, ogleden sonraki muzigin de yaklasik % 2,5
artirdigr gozlemlenmigtir. Bu konudaki onemli nokta,
muzik turinun uflemeli calgilar oldugu ve rahatsizlik

vermeyecek bir seviyede ¢calinmis olmasidir.



ENFORMATIK CALISMA YERI DUZENLEME

[0 Cevreden gelen her turli enformasyonun alinigi (istege
bagli ya da bagh olmaksizin) gorme, isitme ve
dokunma gibi duyu organlari araciligiyla olusur.

[0 Calisma acisindan onem tasiyan enformasyonlarin %90’
iIndan fazlast bu algilama organlari uzerinden
gerceklesmektedir.

[0 Sadece gozler bilgi algilamasinin %80-90’nini sagdlar.



Enformatik Calisma Yeri Duzenleme

[ Duyma yoluyla enformasyon algilamada uyarilar en iyi
sekilde akustik sinyaller araciligiyla verilir. Bunun
avantaji, insanin belli bir yone bakmasina gerek
kalmadan bu tur sinyalleri algilayabilmesidir. Dolayisiyla
bu tur bir enformasyon, calisan icin daha az dikkat ve
daha az yuklenme demektir.



Enformatik Calisma Yeri Duzenleme

[ Dokunma ve hissetme yoluyla enformasyon algilama
Ise kumanda elemanlari ve gostergelerin uyumlu hareket
yonleri ve kumanda elemanlarinin bigim tasarimi yoluyla
kolaylastirilir. Bu tasarim ve hareket yonlerinin insanin
dogaslyla uyum iginde olmasi gerekir.

0 Ornegin, bir cihazin acma-kapama olayini
gerceklestirmek icin tasarlanmis kumanda dugmesinde,
acma islemi icin asagl veya saga dogru cevirerek,
kapama islemi icin de yukari veya sola dogru cevirerek
olmasi insanin dogasiyla uyumluluk gosterecektir.



Enformatik Calisma Yeri Duzenleme

0 Insan tarafindan algilanacak enformasyon sayisi, duyu
organlari performans yetenekleri ile iligkilidir. Duyu
organi performansindaki dususler, insanin enformasyon
algilama ve bunlara tepki gosterme ozelligini zayiflatir.
Bu durumlarda “dikkat yogunlugu sorunu” ortaya cikar.

0 Cok fazla enformasyonun oldugu hallerde ise,
yorgunluk ve muhtemelen duyu boyutu algilamasinin
kaybolmasi gibi sorunlarla karsilasilabilir.



5- GUVENLIK TEKNIGINE
DAYALI CALISMA YERI
DUZENLEME



Guvenlik Teknigine Dayall

+» Dogrudan,
+»» Dolayl,

» Uyarici Guvenlik Teknigi Uygulamalari



Guvenlik Teknigine Dayal

Kontroller ve Aletlerin Tasarimi

[0 Kontrol anahtarlarinin ve farkli sekillerdeki kontrol kolu
baslarinin, normal oturma ya da ayakta durus
pozisyonlarindaki operatorlerin kolay ulasabileceqi birer
konumda olmasi onemlidir. Siklikla, torna tezgahi ya da
benzer makinelerin kontrolleri bel yuksekliginden
asagida ve operatorun kol boyundan daha uzakta
bulunmaktadir. Sik kullanilan kontrol anahtarlarinin
konumu birincil oneme sahiptir.



Guvenlik Teknigine Dayal

Kontroller ve Aletlerin Tasarimi

0 Uygun kontrol araclarinin secimi gereklidir. Ornegin,
yuksek hizdaki iglemlerin dogrulugu icin el kontrolleri ve
daha fazla guc gerektiren islemler icin pedal gibi ayak
kontrolleri kullaniimasi ve operator basina birden fazla
pedal dusmemesi gereklidir.

[1 Normal operasyonlarda kullanilan kontroller ile acil
durum kontrollerinin ayrilmasi gereklidir. (Bosluk
birakarak, renklendirme ile, acik etiketleme ya da siperler
kullaniimasi)



Guvenlik Teknigine Dayali

Kontroller ve Aletlerin Tasarimi

[1 Kontrollerin kazara etkinlesmesinin onlenmesi gereklidir.
(Uygun bosluklar birakarak, yeterli direncte tesis ederek,
girinti icerisinde konumlandirarak ya da siperler ile
muhafaza ederek)

[1 Kontrollerin etkinlestigini acikgca gosteren gostergelerin
bulunmasi gereklidir.

[ Operasyon prosedurlerinin anlasilir ve sagduyuya uygun
olmasi gereklidir. (Ornegin ekipman tzerindeki
kontrollerin saat yonunde acilan ya da artan, vanalarin
ise ters saat yonunde acilir olmasina dikkat edilmelidir.)



Guvenlik Teknigine Dayal

Kontroller ve Aletlerin Tasarimi

[0 Sagduyuya dayanan operasyon prosedurleri cok
onemlidir. Insanlar, telash ya da acil bir durumda énemli
kontrol dugmelerine normal tepkileri seklinde mudahale
ederler.

[0 Sagduyuya bagl tepkiler farkli ulkeler arasinda farklilik
gosterebilir. Bazen, anahtarlarin acik ve kapali konumlari
dahi ters olabilir. EQer, yerel gelenege zit harekete sahip
bir ekipman alindiysa, acik ve kapali pozisyonlarinin
aclkca isaretlenmesi gereklidir.



Guvenlik Teknigine Dayal

El Aletlerinin Sec¢imi:

 Aletin yuksek bir konumda surekli tutulmasi ya
da agir bir aletin kavranmasi gibi kol ve omuzda
statik yuk olusumunun onlenmesi gereklidir.
(Uygun kol pozisyonu ve agirlik)

* Uygunsuz bilek acilarinin onlenmesi (Teneke
makasi, pense vs. kullanimi sirasinda)

* Avuc ya da eklemlerde rahatsiz edici basincin
onlenmesi gereklidir. (Cok kucuk pensler vs.)



Guvenlik Teknigine Dayal

El Aletlerinin Secimi:
 Teneke makasi, makas gibi iki kollu aletlerdeki sikistirma
noktalarinin onlenmesi gereklidir.

» Alet kollarinin, yalitimli ve keskin kenar ve koseleri
olmadan kolay kavranir sekilde yapilmasi gereklidir.
Kolay ve dinamik kavrama, kontroller ve aletler icin ¢cok
onemlidir. Bunlar, genellikle kicuk ayrintilar olup
onemsiz gorunebilir. Ancak, 1yi kontrol kollari ve alet
secimi yuksek maliyetli makineler kadar onemlidir.



Guvenlik Teknigine Dayal

Sinyal Sistemleri:

* Aclk bir igsarete reaksiyon gosterilmesi kolaydir. Bir isaret
lambasi yandiginda bir dugmeye basilmasi saniyeden az
surer ve nadiren hata yapillir.

* Ancak, bir hareketten once se¢im yapmak zorunlulugu
oldugunda is daha zorlasir. (Ornegin, eger, farkli renkteki
lambalar arasindan kirmizi lamba yanip sonmeye
basladiginda bir dugmeye basmak zorunda kalinirsa)

« Sonuc olarak, daha sonraki hareketi baslatmak icin
kullanilan butun bilgi ve isaret sistemleri mumkun
oldugunca basit olmalidir.



Guvenlik Teknigine Dayal

Sinyal Sistemleri:

* Bugun calisma hayatinda cok sayida gosterge
paneli vardir ve farkli isaret, 1sik ve ibre tipleri
uretim surecinin farkli ozelliklerinin yani sira
hiz/oran okunmasinit mumkun kilarlar. Bunlar,
anormal durumlarin kolayca okunmasina imkan
verecek sekilde bir panel uzerine
yerlestiriimelidir.



Guvenlik Teknigine Dayal

Sinyal Sistemleri:
e Aletleri hizla okuyabilmek igin;

1- Alet paneli yeterli buyuklukte ve acik
olmalidir.

2- Aletler acikca isaretlenmeli ve is akigl veya
kategorilerine gore yerlestirilmelidir.

3- Butun ibreler ayni yonde donmelidir.

4- Normal iglev pozisyonunu gosterdiklerinde

butun ibreler aninda kolayca okunabilmelidir.
(Ornegin, hedef bolgeleri isaretlenerek)



Guvenlik Teknigine Dayal

Sinyal ve Gostergelerin Konumu:

* Operatorun gordugu butun bilgi ve isaretler
kolayca ayirt edilmelidir. Bu durum, gosterge
konumlarinin uygun yerlestiriimesi ve buyukluk,
sekil ve renginin degistiriimesiyle yapllir.

Bunun icin;
1-Alet ve gostergelerin mantik silsilesine gore

temsil ettikleri makinelere uygun olarak
yerlestiriimesi

2-S1k kullanilanlarin gcalisma masasi yuksekligi
Ile goz seviyesi arasina konulmasi



Guvenlik Teknigine Dayal

Sinyal ve Gostergelerin Konumu:

3- Farkli gosterge ve alet kategorileri igin buyukluk,
sekil ve rengin degistiriimesi

4- Her bir alet veya gostergenin acgikca isaretlenmesi
icin basit kelime veya yeterli kisaltmalar
kKullaniimasi

5- Kullaniilmayan gostergelerin iptali veya kapatilmasi

6- Acil durum isaretlerinin konum, buyukluk veya renk
ile ayirt edilebilir hale getirilmesi

/- Uygun oldugunda farkli renklerde isikli isaretler
kullanilmasi

Gereklidir.



6-CEVRESEL FAKTORLER
ACISINDAN



Cevresel Faktorler Acisindan

% Aydinlatma,

% Gurulty,

% Titresim,

% Havalandirma,
% Iklimlendirme,
<% Tozlar,

s Zararli Maddeler



Cevresel Faktorler Acisindan

1- Gerekli Alan: Calisma merkezi yeterli genislikte
olacak ve uygun sekilde duzenlenecektir.

2- Aydinlatma: Yapilan isin turu dikkate alinarak
uygun aydinlatma sartlari saglanacaktir. Yapay
aydinlatma kaynaklarinin yeri ve teknik ozellikleri
parlama ve yansimalari onleyecek sekilde olacaktir.
Pencereler, acikliklar ve benzeri yerler, saydam
veya yari saydam duvarlar ve parlak renkli cisim ve
yuzeylerden ekran uzerine direk i1sik gelmeyecektir.
Gun 1s1ginin kontrol edilebilmesi i¢cin yatay ve dikey
ayarlanabilir perdeler kullanilacaktir.



Cevresel Faktorler Acisindan

3- Gurultu: Calisma merkezlerinde kullanilan
ekipmanlarin gurultusu calisanlarin dikkatini
dagitmayacak ve karsilikli konusmay!
engellemeyecek duzeyde olacaktir.

4- Is1: Ofislerin yeterli duzeyde isitiimasi
saglanacaktir. Calisma merkezindeki ekipmanlar
calisanlari rahatsiz edecek duzeyde ortama isi
vermeyecekitir.



Cevresel Faktorler Acisindan

5-Radyasyon: Calisma merkezindeki gorunur 1S1k
disindaki tum radyasyonlarin sagliga zarar
vermeyecek duzeylerde olmasi icin gerekli
onlemler alinacaktir.

6-Nem: Calisma ortamindaki nemin uygun
duzeyde olmasi saglanacak ve bu duzey
korunacaktir.



KAS-ISKELET
SISTEMI
RAHATSIZLIKLARI




EU-OSHA-Avrupa Is Saghg: ve
Guvenligi Ajansi
Calisma sagligi profilini yansitmayi amacglayan pilot

calisma,

0 Orneklem grubu Uizerinde gcalisma ortamindan
kaynaklanan maruziyetler konusunda gorusmeler
yapilmis ve ornek profil gikariimis,

Calisanlarin maruziyet ifade ettikleri indikatorler:

[0 %28 Gurultt, %24 Vibrasyon, %20 yuksek sicaklik, %23
dusuk sicaklik, %34 agir kaldirma, %58 tekrarlayan
hareketler, % 45 postur bozukluklari, %54 yuksek
hizli stresli calisma, %14 kimyasallar, %4 fiziksel
siddet, %45 monoton is ortami



Kas-Iskelet Sistemi Rahatsizliklari

KISR, kaslarda, sinirlerde,
tendonlarda, kikirdakta, baglarda,
birlesme noktalarinda ve
disklerde(omurga) meydana gelen
rahatsizliklardir.

Iskelet ve kas sistemi sendromlar
egilme, dogrulma, tutma, kavrama,
bukme ve uzanma gibi siradan vucut
hareketlerinden meydana gelir.




Kas-Iskelet Sistemi Rahatsizliklari

Nerelerde karsilasiyoruz ?

Gunluk
yasamda

Uretim
Sektorunde

Hizmet
Sektoriinde



Kas-Iskelet Sistemi Rahatsizliklari

0 Is yasamindaki surekli tekrarlar, glic gerektiren
davranislar ve hizl hareketler Kas Iskelet

Sistemi Rahatsizliklarina yol acar.

[0 Iskelet ve kas sistemi sendromlari aninda
gelisen bir rahatsizlik degil derece derece, yavas
yavas gelisen travmalardir.



Calisma Yasaminda
Sik Goriilen KISR

Bel ve sirt agrilari: Miyofasyal agri sendromu, kas
kuvveti dengesizlikleri, ligamentteki stres gibi ozellikle
lomber bolgede karsilasilan sorunlar.

Tendinit: Tendonlardaki zayiflik ve incelme.
Tenosynovitis:Kiris kilifinin iltihabi.

Karpal tunel sendromu:Ele giden medyan sinirin el
bilegindeki karpal tunelden gecerken cevre kilif
tarafindan sikismasidir.

Gergin boyun sendromu



Kas-Iskelet Sistemi Rahatsizliklarinin
nedenler
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Sabit duruglar
Surekli ve tekrarll hareketler gEEEE
Isin siiresi ve sikhgi '

] O Oa O

Vucudun belli bolgelerindeki
uygun olmayan duruslardan
dolayl meydana gelen
zorlanmalar

[0 Uygun harekete izin
vermeyen isler

0 Titresim



Uygun olmayan duruslar ve
cozumleri
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Uygun olmayan duruslar ve
cozumleri




Uygun olmayan duruslar ve
cozumleri




Uygun olmayan duruslar ve cozumleri

MONITORLU CALISMAYERLERINDE
HATALI DURUS

ENSE AGRILARI

SIRT AGRILARI

SIKISMIS MIDE

SIKISMIS UST
BACAKLAR

BACAKLARDAKI
BASKILAR




Uygun olmayan duruslar ve cozumleri

Dirsek masa hizasinda
olacak sekilde sandalye
yuksekliginin
ayarlanabilir olmasi
gereklidir




Uygun olmayan duruslar ve cozumleri

Overhead Clearance 205 cm

t15 cm

Clearance
Ocm

\ Knes o e el

Foot Rest

™

Clearance
15 cm

Ayakta calisma var
ise, ayaklik vucut
pozisyonunun ve
agirhk dagiliminin bir
ayaktan digerine
gecmesini saglar.



Uygun olmayan duruslar ve cozumleri

L | o
= Kullanilan takim ﬁm

ﬂﬂj] agir ve siirekli
kullanim

gerektiriyorsa el
aletinin agirhginin
yaratacagi etkiyi
ortadan kaldirmak
icin el aleti

5] sabitlenebilir.




Uygun olmayan duruslar ve cozumleri

Isleri dirsek )
yuksekligine /
cekin
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Uygun olmayan duruslar ve cozumleri

- Istisnalar:

Agir isler daha dusukte,
Dikkat gerektiren isler daha
yuksekte yapillir.




Uygun olmayan duruslar ve cozumleri




Uygun olmayan duruslar ve cozumleri




Uygun olmayan duruslar ve cozumleri




Tesekkurler

Adnan OZKAYA



