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ISG MEVZUATIMIZDA ERGONOMINIYE ATIF YAPILAN
YONETMELIKLER

Ekranh Araclarla Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hk. Yon.
Calhisanlarin Titresimden Kaynaklanan Risklerden Korunmasina HK. Yon.
Yap Islerinde Saghk ve Giivenlik Yonetmeligi

Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi

Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullamlmas1 HK. Yon.

stma Isleri Yonetmeligi

Is EKipmanlarimin Kullaniminda Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi
Ydralti ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saghk ve Giivenlik Sartlari Yon.
0\\Sbndajla Maden Cikarilan isletmelerde Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yon.

alisanlarin Is Sagl. ve Giiv. Egitimleri ile ilgili Usul ve Esaslar1 Hk. Yon.



ERGONOMI

Ergonomi terimi, eski Yunanca "ergon" ve '""'nomos' sozciiklerinden
olusmaktadur.

Ergonomi - Ergon (is) + nomos (kural / yasa) anlamina gelmektedir.

uman Factors Engineering (Insan Faktorleri Miihendisligi),
’de Ergonomics, Almanya’da Ergonomie, TDK sozliigiinde Isbilim
seklinde ifade edilmektedir.

rica biodynamics, , biomechanics olarak da tabir edilmektedir.)



Ergonomi nedir? (Tarifler)

Ergonomi: calisilan ve yasanan ¢evrenin insan ozelliklerine
uygun olarak tasarimlanmasi ¢calismasidir.

Ergonomi: calisanlarin biyolojik, psikolojik ozelliklerini goz
oniinde bulundurarak insan-makine-¢evre uyumunun dogal
ve teknolojik yasalarini ortaya koyan ¢ok disiplinli bir bilim

rgonomi: mihendislik bilimleri ve insan bilimler1 arasinda
ptimum dengeyi ve insanin rahat ¢alismasini saglayan bir

bilim dalidir.



ERGONOMI: Cahsanlarn yapi ve yetenekleri

( fiziksel ve zihinsel ozellikleri) ile is ve calisma

kosullar1 arasindaki uyumu saglayan bilimdir.




Ergonomi

. Insanlarm anatomik ve antropometrik dzelliklerini,
[ fiziksel kapasitelerini ve toleranslarini goz oniine alarak,

0 endiistriyel is ortamindaki tiim faktorlerin etkisi ile
olabilecek organik ve psiko-sosyal stresler karsisinda,

sistem verimliligini ve insan-makine-cevre uyumunun
temel yasalarini ortaya koymaya calisan,

multidispliner bir bilim dahdir.



Ergonominin Tarihgesi

Ergonomi tarihinde genellikle ve oncelikle ABD’li makine
miihendisi Frederick Winslow Taylor’dan ( 1856-1915)
soz edilir. Insan faktoriine ve insanlari kullandiklari
arac ve gereclere deneysel yaklasimlar getiren Taylor,
ergonominin dogus ve gelisimine neden olan
calismalardan zaman ve metot analizlerini ilk kez ortaya
koyan arastirmacidir.

(Ancak tarihte ilk kez is ve meslekle ilgili faktorlerle
kas-iskelet rahatsizhiklar1 arasindaki iliskiye isaret eden
Italyan hekim Bernardino Ramazzini’yi (1633-1714) de
unutmamak gerekir.)



et analizi ve yorgunluk etiidii alanindaki ilk bilimsel
lar ile ‘is ve zaman etuidii’ konusundaki onemli
elismeleri ise yine ABD’li Mihendis Frank Bunker Gilbreth

1868-1924) ile psikolog esi Lilian Mollar Gilbreth (1878-1973)
erceklestirmislerdir.

1857 yilinda ‘ergonomi’ terimini ilk kullanan bilim adam
Polonyah Prof. Wojciech Jastrzebowski (1799-1882)’dir.

Ingiliz Douglas McKie (1896-1967) isbasinda enerji harcamay:
olcmek icin “oksijen tilketimi” konusunda calismalar yapmustir.
Imap asillh Hugo Munsterberg (1863-1916) '"Endiistriyel

tkinliklerde Psikoloji’’ adh kitabiyla psikolojinin sanayide
lanmasina onciulik etmistir.

Ilk ([deneysel psikoloji laboratuar: 1921 yilinda Cambridge
Uhjjversitesi’nde kurulmustur.



0 Tiirkiye’de ergonomi teori ve ilkeleri, ilkonce 1930’°lu
illarda Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nde mekanik
uvvet kaynaklariyla ilgili calismalar baglaminda
kullanilmaya baslanmistir.

0 1960'larin sonlarma dogru ITU ve Cahsma Bakanhgi
Tiirkiye'de ergonomi alaninda ortaklasa incelemeler
baslatmislardir.

0 Ders olarak ilk kez 1971 yihnda ODTU Endiistri
tihendisligi bolimiunde okutulmaya baslanmstir.

Ulkemizde ergonominin gelisiminde Milli Prodiiktivite
Merkezi’nin de (MPM) yayinlari ve cesitli seminer,
konferans ve benzeri etkinlikleriyle ¢cok onemli katkilari
olmustur.



ERGONOMIK TASARIM




Kullanimi

Kullaniciya y
kolay olmal Rahathgi
uygun olmali arttirmals
ERGONOMIK TASARIM
Performansi Sagligi korumali

arttirmali

Dogruluk, kesinlik,
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Ergonomik Tasarimlarla Ilgili Onemli Hususlar
Sistem elemanlari kolay ulasilabilir olmal,
Insan, sistem icinde bulunmaktan hosnut olmal,
Insanin is kazas1 ve meslek hastahgina ugrama riski az olmal,
Tehlike aninda hizla yer degistirmek mumkiin olmal,

Birbirini izleyen gorevler arasindaki siire davranis hizina uygun
olmali,

Insandan istenen hassasiyet derecesi dogal yeteneklerine uygun
olmali,

Sinyaller kolay algilanabilir, anlasilabilir ve yorumlanabilir
olmal,

Tehlike sinyallerinin 0zel bir ayirt ediciligi olmal,
Birbiri ile ilgili kumanda elemanlar1 birbirine yakin olmal,

Zorlanma diizeyi mesai siiresi boyunca surdiiriilebilir olmahdir.



Ergonomik tasarim

Bardak agiz capi yetiskin bir insanin
Kulp, yetigkin bir yuziune uyacak biiyuklikte olmali

insan eline uygun
buyuklukte olmali

Bardagin kalinhgi,
icme eyleminin rahat
ve keyifli olmasina
katki saglamali

Parmak eklem
Ikinfisi ile bardak
IS yuzeyi arasinda
yeterli bosluk

T ardagin, icindeki siviyla

birlikte toplam agirhgi

kullanicinin uzun sure

rahatlikla tutabilecegi
miktarda olmalidir.



I [Ik mouse tasarimi (1964)




Gunumuzdeki fare tasarimi
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BiCIMINDE
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Porof.Zihni Sinir®

Seker ¢ayn dibine dinsrex ineccken erir.
Kagikla kangtirmaya agerek balmae,




ERGONOMI DALLARI
Fiziksel Ergonomi

1ziksel ergonomi, insan viicudunun, kendisini cevreleyen
fiziksel ve fizyolojik faktorlere verdigi tepkileri inceler.
Insanin tutma, egilme, uzanma, durus...vb. hareketlerini,
ayrica is tekrari (monotonluk) ve titresim gibi 15 ve ¢evre
ozelliklerin1 mercek altina alir. Fiziksel ergonomi, kapsadigi
alan geregi, o0zellikle Fizyoloji ve Antropometri disiplinleri
ile yakin iliskilidir.

Bilissel Ergonomi

uthendislik Psikolojisi olarak da adlandirilan Bilissel
rgonomi , algilama, dikkat, kavrama, motor kontrol ve
hafiza gibi bilissel siireclerle ilgilenir. Asil calisma alani
gosterge dizaymidir. Kumanda, kontrol diigmeleri,
sinyaller,  joystickler, direksiyon ve  arac-ucak
gostergelerinin tasarimi ana konular1 arasindadir. Bu alan,
Psikoloji1 biliminden yararlanir.



[ Organizasyonel Ergonomi

Organizasyonel ya da orgiitsel ergonomi,
makroergonomi olarak da
tanimlanmaktadir. Sosyoteknik
sistemlerin; yapi, politika ve surecler
acisindan optimizasyonunu ongorur.
ardiyah calisma sistemi, kalite
yonetimi, i$ memnuniyeti, motivasyon,
takim calismasi ve is etigi bu alanin
arastirma konular1 arasindadir.
Organizasyonel Ergonomi, Isletme ve
Sosyoloji disiplinleri ile yakin iliskidedir.




BAZI OZEL GRUPLARLA ILGILI ERGONOMIK YAKLASIM
SOLAKLAR ICIN ERGONOMI

Solak olmak is ve toplum yasaminin dogal bir gercegidir.
Solak bir insan makastan tutun bir ¢ok aletin kullaniminda
zorlamir. Bazi1i gelismis tulkelerde sadece solaklar icin
ergonomik uriinler satan magazalar vardir.

0 ENGELLILER ICIN ERGONOMI

Ozel tasarimh is istasyonlar1 ve ekipmanlar, tuvalet ve duslar,
sabit/ ve seyyar sandalyeler, otoparklar, asansorler, yollar,
gecitler vb. engellilerimizin is hayatina kolay entegre olmalarina,
uiretmelerine biiyiik katki saglar.

YASLILAR ICIN ERGONOMI

Trafikte yaya gecis siirelerinin ayarlanmasi, alisveris merkezleri
ve kamu/ozel hizmet binalarinda oturma  banklan
bulundurulmasi, merdiven korkuluklar: vd.



ERGONOMI ILE ILISKILI BILIM
DALLARI

Yakindan iliskili 3 temel dal:
Antropometri  Fizyoloji Biyomekanik

Ilgili diger bilim dal ve subeleri:

Psikoloji Istatistik
Tasarim Enformasyon
Miihendislik Bilimleri
Endiistriyel hijyen Isletme / Yonetim

Bilgisayar destekli tasarim (CAD)



[ Antropometri, standart baz1 noktalarin esas
alinmasiyla insan viicudunun ol¢timlerinin
yapilmasidir. Viicut buytkliigiiniin ol¢timiinti ve
istatistiksel degerlendirmesini yapmayi esas edinir.
Antropometrik veriler, konfeksiyoncular, mobilya,

arac¢-gerec ve makine tasarimcilari i¢cin temel kriterleri

olusturmaktadir.

iyomekanik : anatomik yapilarin, ortamin fiziksel
ogeleri ve kosullar ile etkilesimini inceleyen bilim
dahdir. Burada sozkonusu olan anatomik yapilardan
ozellikle kas ve iskelet sistemi ve kemikler sayilabilir.
[s biyomekanigi 6zellikle mekanik strese yanit acisindan
insan viicudunun mekanik ozellikler1 ile 1lgilenmektedir.
Ozellikle bel ve iist eklemlerde asir1 yiik ve
zorlanmaya bagh sorunlarin onlenmesi temel
amaclardan birisidir.




Is fizyolojisi :is-enerji iliskisini, is ve
egzersiz sirasinda enerji saglanmasiyla ilgili
mekanizmalari inceleyen bilim dahdir. Is
fizyolojisi, kardiyovaskiler, pulmoner
sistemler ve 1skelet kasinin 1sin metabolik
gereksinimlerine cevabini agirlikli olarak ele
alir. Yorgunlugun onlenmesi temel
onularindandir. Tum viicut yorgunlugu ve
yerel yorgunluk ayri olarak ele alinir.




ANTROPOMETRI




[l Antropometri: viicut dl¢iileri bilimi.

[0 Antropometri insan viicudunun boyutlari ile
ilgilenen 0zel bir bilim dali olup, Yunanca
"antropo” (s) insan ve "metrikon” (metron)
Olciim kelimelerinden tiiretilmistir.

(Ergonomik tasarimlarda ¢ok yararlanilan bir
disiplindir.)



ANTROPOMETRI METODLARI
STATIK ANTROPOMETRI

Statik  antropometri; antropometrinin  hareketsiz
durumdayken alinan olcim degerleriyle ilgili dahdir.
Ornegin ayakta boy, otururken boy, yerden dirsek
yuksekligi gibi degerlerdir.

0 DINAMIK ANTROPOMETRI

[0 Dinamik antropometri; antropometrinin hareket
halindeyken alinan ol¢ciim degerleriyle ilgili dahdir.

ndiistri ve is diizeninde is gorenler devaml hareket
halindedirler. Is gorenlerin ayakta dururken ya da
otururken cevrelerindeki malzemelere, kontrol
sistemlerine ve islem noktalarina uzanabilmeleri i¢in;
egilme, uzanma, kaldirma ve donme gibi hareketlerinin
sinirlarimi ol¢gmek ergonomik acidan onemlidir.



Anadolu Insanminin Bazi1 Ortalama

Antropometrik Degerleri (cm)
(2005 yili Tirkiye Antropometri Arastirmasi sonuclari)

Erkek Kadin

Boy (cm) 168.88 155.03
Agirhik (kg) 74.774 67.12
afa Uzunlugu 18.64 17.67
Ustkol Uzunlugu 35.31 32.57
Onkol Uzunlugu 26.92 23.72
Ustbacak Uzunlugu  47.50 46.48
Ayak Uzunlugu 26.15 23.62
El Uzunlugu 19.55 18.03
El parmak Uzunlugu 10.67 9.33



Uc¢ degerler ?

Ayarlanabilir arahiklar ?

rtalama degerler ?




0 Antropometrik Verilerin Kullanma Ilkeleri

0 Antropometrik verilerin, tasarim amaclarima uygun
olarak kullanilmasinda uyulmasi gereken bazi
ilkeler vardir. Bu ilkeler;

0 UcDegerler Icin Tasarim

Ayarlanabilir Arahklar I¢cin Tasarim

1

Ortalama Deger I¢cin Tasarim

bashklar1 kapsaminda degerlendirilir.



Antropometride normal dagilim

90% of population

<« —|.6d5 0 > +1.645 00—
Sth X 95th
percentile percentile
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0 Ug Degerler Icin Tasarim

Tasarim calismalarinin en onemli amaci kullanici Kitlesinin
amamina yakin bir Kismina uyum saglayabilecek tasarim
standartlarinin gelistirilmesidir.

[ Viicut olgiileri ile ilgili arastirmalarda bu olciilerin normal
olarak dagildiklar: ya normallik testleri yapilarak ispat
edilmis ya da daha onceki calismalar referans alinarak
varsayllmistir. Yine bu ¢calismalarda %90 'hk bir kullanici

kitlési hedef alinmustir. Bu anlamda, alttaki %35 'lik kisimla

ustteki %5 'lik kisimlar standart kapsamin disinda
utulmuslardir.

Uc degerler i¢in tasarim ¢alismalarinda, %5-%95 dagilim
degerleri arasinda yer alan Kitle hedef alinir.



[ Hacimle 1lgili tasarimlarda %95 'lik dagilim
degeri, erisimle 1lgili tasarimlarda ise %5 'lik
dagilim degerleri dikkate alinir. Ornegin bir
asansOr tasarimi yapilirken asansor kabininin
boyutlandirilmasi sirasinda %95 lik degerler,
asansor 1¢indeki kontrol panelinin dosemeden
itibaren yuksekligi icin %35 lik degerler dikkate

alinmalidir. Buradaki temel diislince, uzun

boyvlularin sigabilecegi bir kabine kisa boylular
zaten sigabilecektir. Kisa boylularin erisebildikleri
kontrol paneline de uzun boylular erisebilecektir.

Alt ve ustte kalan diger % 5 lik gruplar i¢in gerekli

ihtiyaclar 6zel yapimlar yolu ile giderilir.




0 Ayarlanabilir Arahiklar Icin Tasarim

onamimin  ve tesisin belirli olciileri, degisik boyutlardaki
ullamic1  Kkitlesini kapsayacak sekilde ayarlanabilir olcilerde
yapilabilir. Ornegin bir otomobil 6n koltugunun ileri-geri hareketi,
bir sandalyenin oturak kisminin asagi-yukari hareketi gibi. Bunlar
gibi ayarlanabilir 6zelliklere sahip olan donamim ve ara¢ gerecin %5
ve %95 lik dagilim icerisinde herhangi bir noktaya gore
ayarlanabilecek sekilde tasarimlanmasi onerilmektedir.

OrtajJama Deger I¢in Tasarim

Ortalama degere (%50;medyan) gore yapilan tasarimlar dusiinuldigiiniin
aksine olarak biiyiik bir kullanici kitlesini karsilamamaktadir. Buna ragmen
1 esya ve arac¢ gereclerin tasarnminda ortalama degere gore
yutlandirma yapilmaktadir. Ornegin; kazak, corap ve eldiven gibi
ysiler, ortalama degerlere gore yapilmaktadir.



1S51cm 163 cm 173 cm

GORE
TASARIM
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Bivigyerinde, Kadinlarin %35’inin boyunun 151 cm.den kuguk
%95’inin boyunun 173 cm.den kuguk,
Erkeklerin %5’inin boyunun 163 cm.den kuguk,
%95’inin boyunun 184 cm.den kuguk oldugunu
varsayalim.

Isyeri diizenlenirken, genelde, calisanlarin %5-%95 sinirlan icerisinde
kalanlarin rahat ¢alisabilecegi bir duzenlemeye gidilirse, ¢calisanlarin %90’
nin rahat calisabilecegi bir ortam saglanmis olur.



Ayarlanabilir Araliklar I¢in Tasarim




lama deger 1¢in tasarim
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ERGONOMIK YAKLASIM

-Insan olgiler
-Yetenekleri

-Kisithiliklari
-Beklentileri



Sekil: Insan-makine sistemine ergonomik yaklasim

ERGONOMIK YAKILASIM

* AYDINLATMA ~ :
* GURULTU VE TITRESIM

* TOZ, DUMAN VE TOKSIK ETMENLER

* ORTAM ISISI VE RUTUBET

* RADYASYON ETKILERI .

INSAN FAKTORU
* KISISEL ZEKA VE BECERI
« IS YUK ETKILERI

GENLEL CEVRE
ALGILAMA

KURUCULAR
* FINANSMAN
* PROJELENDIRME

* ENERJI SARFI + BESLENME * KURMA + ISLETME
* YAS VE CINSIYET FAKTORU * YONETIM
* SOSYAL CEVRE ETKIS! { * DENETIM

* KISILIK OZELLIKLERI

* GELISTIRME

* EGITIM DUZEYI K i

* DENEYIM O URETIM

* YARATICILIK OZELLIGI N

* 1S HEVESH T SR, Wi

* KISISEL SAGLIK l:) R
DR | * ISLETME

YAKIN CEVRE
* GOSTERGELER
* KONTROLLAR
* MAKINA VE INSAN MEKANIGI
* BOYUT SORUNLARI
* DURUS VE OTURUS

* [KMAL + BAKIM
* GELISTIRME
* YENILEME -

A\ \



ERGONOMININ AMACLARI

Insan1 yormamak, gereksiz ve asir1 zorlamalardan
kacinmak;

= oOlculu is yukii ile saghgini korumak,

= Isyeri ortami ve cevre sartlarim kontrol etmek ve
iyilestirmek,

[sgiicii kayiplarim1 6nlenmek,
Yorulmayi ve stresi azaltmak, motivasyonu artirmak,
Is kazalarini ve mesleki riskleri onlemek,

Verimliligi ve kaliteyi yukseltmek.



INSANIN OZELLIKLERI

Goz Keskinligi
= Yasl p—

= Cinsiyeti

= Kas kutlesi

Yasi




INSANIN OZELLIKLERI
BECERILERI

« Gorme

Duyma

L Tahammul

Hizhh

Kayrama kabiliyeti




ERGONOMIK RISK FAKTORLERI

ZAYIF ERGONOMIK SISTEMIN SAGLIKLA
ILGILI OLUMSUZ SONUGLARI (l)

Zayif ergonomik diizene sahip is sistemlerinde calisma sonucu
Birikimsel Zedelenme Hastalhiklar1 (BZH) olusur. Bunlar;

0 Travma hastahklari
0 Kimiilatif travma hastahklar

0 Isle ilgili kas-iskelet sistemi hastahklar

ekrarli hareket zorlanma zedelenmeleri
Asir1 zorlanma zedelenmeleri

Asiri kullanim sendromlari



ZAYIF ERGONOMI SONUCLARI

=) » * 3
bBoyun, bel, Sirt




Uretim sistemleri tasarimlarinda ve isletiminde
ergonomik faktorler dikkate alinmazsa;

0 Verim azalr
0 Kayip zamanlar artar

Devamsizliklar ve isten ayrilmalar artar

Isle ilgili hatalar artar
Is kalitesi diiser
Calisanlarin fiziksel ve psikolojik sorunlar: artar

Is kazalar1 — Meslek hastaliklar: artar



ERGONOMIK RISK FAKTORLERI

uritiilen isin dogasindan kaynaklanan ve is kazalari ile

birikimsel zedelenme hastaliklarimin (BZH) olabilirligini

artiran faktorler ergonomik risk faktorleri olarak




ERGONOMIK RISK FAKTORLER

Fiziksel Faktorler :
Is Kazalari
B ve

4 Birikimsel

Cevresel Faktorler Zedelenme

- = — Hastaliklari
Psikolojik
Fakt6rlr

(BZH)



ERGONOMIK RISK FAKTORLERI

FI426IKSEL FAKTORLER (1)

Isyeri yerlesim plam

Is yiikii

e Tekrarlayan isler

Yiiksek yeya alcak seviyedeki is




ERGONOMIK RISK FAKTORLERI
FiZIKSEL FAKTORLER (lI)

4
Fizﬁ(sel Faktorler (devami);

}/Ri(;imsiz (Uygunsuz) durus gerektiren isler

Statik durus gerektiren isler

Is istasyonlar: arasindaki mesafe |

Siirekli oturmayi veya ayakta durmayi

gerektiren/isler

Asir1 kuvvet gerektiren isler

Clle tasima gerektiren isler




ERGONOMIK RiISK FAKTORLERI

Fi428iKSEL FAKTORLER - Tekrarlayan Isler (I)

Is sirasinda ayni ya da benzer hareketlerin
sik araliklarla tekrarlanmasidir. .-




ERGONOMIK RISK FAKTORLERI

Fi429iKSEL FAKTORLER - Tekrarlayan isler ()

Surekli tekrarlayan islerde,
kaslarin dinlenmesi icin yeterli
dinlenme aralari verilmezse kas
ve iskelet sisteminde agrilar ve

rahatsyzhklar kacimilmazdir.




ERGONOMIK RISK FAKTORLERI

Fi520iKSEL FAKTORLER - Bicimsiz Duruslar (1)

' Dogal durusun disindaki ¢calisma

duruslardir.

NUUS | RIE

 ———

e Dogal durus is icin en giivenli ve

rahat durustur.

* Dogal olmayan duruslar kas ve
ekl¢gmlere baski yaparak viicudun

fiziksel limitlerini zorlar.




ERGONOMIK RISK FAKTORLERI
FiZIKSEL FAKTORLER - Bigimsiz Duruslar (i)




ERGONOMIK RISK FAKTORLERI
FiZIKSEL FAKTORLER - Bigimsiz Duruslar (Il

Ornekler:

e Giin icerisinde 2 saatten fazla siirekli olarak eller ile omuz ve bas
hizasinin uizerinde ¢calismak.

e Gun igerisinde 2 saatten fazla diz cokerek ¢calismak.

un icerisinde 2 saatten fazla beli biikerek veya egerek calismak.

e Ayaklarina destek vermeden oturmak.



ERGONOMIK RISK FAKTORLERI
FiZIKSEL FAKTORLER - Statik Duruslar

scinin ayni pozisyonda uzun siire kalmasi gereken duruslardir.
[0  Statik duruslarda kan akisi sinirlanir.

0 Kaslarda yorgunluk ve zedelenmeler olusur.




ERGONOMIK RISK FAKTORLERI

Fi524iKSEL FAKTORLER - Asirit Kuvvet Gerektiren isler

Asir1 kuvvet kaslarin normalden daha fazla kasilmasina sebep olur

Kaslar ve eklemlerin uizerindeki yiik artar ve zedelenmeler olusur




ERGONOMIK RISK FAKTORLERI

Fi525iKSEL FAKTORLER - Diskler




ERGONOMIK RISK FAKTORLERI
CEVRESEL FAKTORLER

Cevresel Faktorler calisma ortamindan
kaynaklanan etkilerdir;

Ortam Giuriultiusu

Ortamdaki Sicaklik, Nem ve Hava Akim

Ortam Aydinlatmasi

Ortamdaki Titresim

Ortamdaki alcak veya yuksek basing

Ortamdaki Kimyasallar



ERGONOMIK RISK FAKTORLERI
. GEVRESEL FAKTORLER - Giiriiltii (1

Giriultinun Etkileri: @Q

e Guriilti isitme kayiplarina neden olur, i¢ kulakta

fizyolojik hasarlar olusur.

o Is'verimliligi iizerinde olumsuz etki yapar

Psikomotor bozulmalar (uyku diizensizligi, bilin¢

dis1 yan etkiler)

* Psikolojik etkiler (can sikintisi, dalginhk)



ERGONOMIK RISK FAKTORLERI
GEVRESEL FAKTORLER - Giriiltii (Il

Giiriiltiiniin Is Verimine Etkileri: @ | Ei ;)

o Is kazalar olasihiginda artis

o Insan hatalarina bagh gecikmeler

* Agir1 malzeme kayiplari

elirli uyarilara gec reaksiyon

Makine hatalarim fark etmede yavashk



0 Geng ve saghkh bir kulak,

0 20 Hz - 20 kHz frekanslarindaki ve

0 20 nPa - 200 Pa ses basinc diizeyindeki sesleri
uyabilir.

(NOT: I- (Pa: Pascal, basing birimi olup 1Pa= 1 newton/m2 dir.)
II-(isitme kaybimin basladigx frekans: 4 000 - 4 500 Hz ))



Giurultii Yonetmeligi (Madde 5)

a) En dusiik maruziyet eylem degerleri: (LEX, 8saat) = 80
dB(A) veya (Ptepe) =112 Pa [135 dB(C) re. 20 uPa] (20 uPa
referans alindiginda 135 dB (C) olarak hesaplanan deger).

n yiiksek maruziyet eylem degerleri: (LEX, 8saat) = 85
B(A) veya (Ptepe) = 140 Pa [137 dB(C) re. 20 nPaj.

¢) Maruziyet sinir degerleri: (LEX, 8saat) = 87 dB(A) veya
(Ptepe) = 200 Pa [140 dB(C) re. 20 nPa]j.



[0 (2) Maruziyet sinir degerleri uygulanirken, ¢alisanlarin

maruziyetinin tespitinde, calisanin kullandig1 kisisel kulak
koruyucu donanimlarin koruyucu etkisi de dikkate alinir.

(3) Maruziyet eylem degerlerinde kulak koruyucularinin etkisi
dikkate alinmaz.

(4) Gilinlik giiriiltii maruziyetinin giinden giine belirgin
sekilde farkhihik gosterdiginin kesin olarak tespit edildigi
islerde, maruziyet smir degerleri ile maruziyet eylem
degerlerinin uygulanmasinda giinliik giiriiltii maruziyet diizeyi
yerine, haftalik giiriltii maruziyet diizeyi kullanilabilir. Bu
islerde; a) Yeterli ol¢iimle tespit edilen haftalik giiriiltii
maruziyet diizeyi, 87 dB(A) maruziyet sinir degerini asamaz.
b) Bu islerle 1lgili risklerin en aza indirilmesi i¢in uygun
tedbirler alinir.



Dikkat, Lutfen Karistirmayalim !

[0 Leq: Esdeger giiriiltii seviyesi

(Equivalent Continuous Noise Level)

[ LEX: Giinde 8 saatlik giiriiltii maruziyet diizey1

(8h : Daily Exposure Level)




0 90 dB (A) giiriiltiiye giinde 8 saatten daha fazla maruz kalinmasi,
[0 100dB (A) giiriiltiiye giinde 2 saatten,

0 115 dB (A) giiriiltitye de giinde 15 dk'dan fazla maruz kalinmasi

Isitme diizey ve kalitesine kalic1 zarar verebilir.




TERMAL KONFOR
FAKTORLERI

- Hava sicakhg

- Hava akim hizi

- Havanin nemi

- Radyant 1s1




ERGONOMIK RiISK FAKTORLERI
EVRESEL FAKTORLER - Sicaklik, Nem, Hava Akimi

Oturarak yapilan iglerde, ornegin calismalarinda,
ortam sicakhigi 20 - 24 °C olmalidir.

Eger yapilan ig fiziksel kuvvet gerektiriyorsa ortam
sicakhligi 15 °C dereceden az olmamalidir.

Isyerlerinde hava hacmi, makine, malzeme ve benzeri
tesigleri kapladigi hacimler hari¢c olmak uzere_isci
bagina en az 10 m3 olacaktir. Hava hacminin
hesabinda tavan yuksekliginin 4 metreden fazlasi
zara alinmaz




.. ERGONOMIK RiSK FAKTORLERI
CEVRESEL FAKTORLER - Sicaklik, Nem ve Hava Akimi (ll)

Isyerinde rahat bir calisma ortaminin saglanabilmesi

icin, hava akim hiz1 hafif islerde 0.1 - 0.3 m/sn, agir

islerde ise 0.4 - 0.5 m/sn olarak onerilmektedir.

Isyeri ortaminda bagil nem oram en fazla % 70

olmahidir. (% 30-70 arasi)




ERGONOMIK RISK FAKTORLERI
°’ CEVRESEL FAKTORLER - Aydinlatma (1)

0 Her tiirlii islemin kusursuz yapilabilmesi ve
calisanlarin goz saghginin korunmasi i¢in iyi bir

aydinlatma teknigi gereklidir.

0 /Aydinlatma 6l¢ii birimi : Liiks, 1 mumun 30 cm

otede yapabilecegi aydinlatma 10 lukstiir.




ERGONOMIK RISK FAKTORLERI

68 .
CEVRESEL FAKTORLER - Aydinlatma (ll)

Iyi bir aydinlatma nicin gereklidir?
0 Isin yapilmasi icin gerekli bilgilerin % 80’i gorerek kazanmihir

0 Uretim hizlandirihr

Kusurlu uriun ve israf azaltilhir

[0 Cahsanlarda gorsel yorgunluk ve bas agrilari onlenir



69 . . " .
ERGONOMIK RISK FAKTORLERI
CEVRESEL FAKTORLER - Aydinlatma (lll)

Iyi bir aydinlatma diizeni tasarimi nasil olmahdir?

e Giin 15181, bunun olmadig1 durumlarda ise giin
15181na yakin beyaz i1k

ekdiize esit aydinlanma

o/ Duragan, sabit aydinlanma

e G0z kamasmaya imkan vermeyen (uygun
parlakhkta)

e Calisilan yiizeyde golgelenme olusturmayan
ozelliklere sahip olmahdir.




ERGONOMIK RISK FAKTORLERI
CEVRESEL FAKTORLER - Aydinlatma (IV)

e Yapilan is Tiiriine Gore Asgari Aydinlatma Diizeyleri

Koridorlar, Stok Alanlari En"az 50
luks

Ofis i?eri, Kaba Montaj isleri 500 liiks

Inge Montaj Isleri, Kalite Kontrol 1000 liiks

(TS EN 12464 - Isik ve Isiklandirma - is mahallerinin
aydinlatiimasi )




EKRANLI ARACLARLA CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK
ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK R.G. 16.04.2013 /28620

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yoénetmelik, 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
kapsamina giren ve ekranl araglarla ¢calismalarin yapildig tiim isyerlerini kapsar.

(2) Bu Yonetmelik hiikiimleri;
a) Hareketli makine ve araclarin kumanda kabinlerinde ve siiriicii mahallinde,
b) Tasima araclarinda aracin kumandasindaki bilgisayar sistemlerinde,

¢) Toplymun kullamimina a¢ik bilgisayar sistemlerinde,

¢) Isyerinde kullanimu siirekli olmayan tasinabilir sistemlerde,

O O O O 4

esap makineleri, yazar kasa ve benzeri veri veya ol¢ciim sonuclarini
gisteren kiiciik ekranh cihazlarda,

) Ekranh daktilolarda, uygulanmaz.



EKRANLI ARACLARLA CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK
ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK R.G. 16.04.2013 / 28620
Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi

MADDE 6 — Isveren; ¢calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerine iliskin
mevzuat hiikiimlerini de dikkate alarak ekranh araclarla ¢calisanlara, ise
baslamadan once ve calisma kosullarinda onemli bir degisiklik oldugunda gerekli
egitimi verir.

(2) Egitim, ozellikle asagidaki konular igerir:

a) Ekranli araclarla calismalarda riskler ve korunma yollari,

4

b) Dogtu oturus,

zlerin korunmasi,

O O O 4

¢)/Gozleri en az yoran yazi1 karakterleri ve renkler,
Calisma sirasinda gozleri kisa surelerle dinlendirme ahiskanhgi,
e) Gozlerin, kas ve iskelet sisteminin dinlendirilmesi,

f) Ara dinlenmeleri ve egzersizler.



EKRANLI ARACLARLA CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK
ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK R.G. 16.04.2013 / 28620
Gozlerin korunmasi
MADDE 9 — Ekranh araclarla ¢calismalarda operatorlerin gozlerinin korunmasi
icin;
a) Ekranh araclarla calismaya baslamadan once,

b) Yapilan risk degerlendirmesi sonu¢larina gore isyeri hekimince belirlenecek
diizenli arahklarla,

¢) Ekranh araclarla ¢calismadan kaynaklanabilecek gorme zorluklari
yasandiginda,

g0z muayeneleri yapihr.

3)/Birinci ve ikinci fikrada belirtilen muayene sonuclarina
ore gerekiyorsa operatorlere/calisanlara yaptiklari ise uygun
¢ ve gerec verilir.




ERGONOMIK RISK FAKTORLERI
GEVRESEL FAKTORLER - Titresim

74
1 Lokal Titresim : Kullanilan bir ekipmandan dolay1

vicudun el, kol ve bacak gibi bir bolimiiniin

titresime maruz kalmasidir (&S

Tiim Vicut Titresimi : Viicudun tiimiintin cesitli

Insanlar 1 Hz — 1000 Hz frekans arahgindaki
titresimleri algilar.)



TITRESI
M

0 Maruziyet Simir Degerleri ve Maruziyet Eylem
Degerleri :

0 El-Kol Titresimi icin;

0 8 saatlik calisma siiresi icin giinliik maruziyet
ir degeri 5 m/s2,

8 saatlik ¢calisma siiresi icin giinliik maruziyet
eylem degeri 2,5 m/s2.

(NOT: m/s2, titresim 1vme birimi olup metre/saniyekare
demektir.)



TITRESIM

Biutun Vucut Titresimi icin ;

[ 8 saatlik calisma siiresi icin giinliik
maruziyet sinir degeri 1,15 m/s2,

[ 8 saatlik calisma siiresi icin giinliik
maruziyet eylem degeri 0,5 m/s2.



ERGONOMIK RISK FAKTORLERI
CEVRESEL FAKTORLER- Kimyasallar

77

O Tozlar

0 Gaz ve Buharlar

0 Cozjiciiler




ERGONOMIK RISK FAKTORLERI

PSIKOLOJIK FAKTORLER (1)

PSIKOLOJIK FAKTORLER CALISAN KAYNAKLI
ETKILERDIR;

Uyusmazhiklar (sasirma, yanilma, unutkanhk)
Uziintiiler

Ailevi Sorunlar

Meslek Sorunlari

Ekonomik Zorluklar

Givensizlik

Sinirh Kariyer

Isyerinde negatif sosyal iletisim

Grup icerisinde ¢calisma baskisi

Vardiyah calisma sistemi



ERGONOMIK RISK FAKTORLERI
U OLOJIK FAKTORLER - Vardiyali calisma sistemi (l)

Organizma devamli olarak degisen calisma
saatlerinin ustesinden gelememekte;
Sonug:

Yorgunluk

. Uyku rahatsizligi

Istahsizlik

Mide, Bagirsak Hastaliklari

Kalp ve Kan dolasimi rahatsizligi




YORGUNLUK VE DINLENME

Yorgunluk, bir cok durumun tanimlanmasi i¢in

kullaniimaktadir :
1. Dikkatte azalma
2. Algilamanin yavaglamasi ve azalmasi

3. Gudulenmede azalma

4/Performans hizinda azalma

9. Ayni ¢iktinin saglanabilmesi icin daha buyuk oranda
enerji harcanmasi

Gunluk yasamda yorgunluk degisik kaynaklarin birikimine
bagli olarak meydana gelmektedir.



s etkinligi_bir cok dediskene baglidir

Kisinin yeteneklert,
*Fiziksel is kapasitesi,

* Araclarin tasarimi,

«Calisma yeri duzenlenmesi,
e |s tasarimi,

- Egitim.




Is etkinligi gorev Uizerinde dikkat ve
onsantrasyonunun optimum oldugu donemin otesine
gecerse, performans duser bu da kendisini ¢iktl ya da
uretim hizinda dusme, hata sayisinda ve kazalarda artma
lle gosterir.

Uygun is aralari veya dinlenme donemleri
konuldugunda tazelenmis optimum etkinlik donemlerine
anabilmektedir.

ort tip is arasi vardir:
1. Spontan

2. Maskelenmis

3. Is kosullu

4. Onceden programlanmis



Spontan aralar : Asiri zorlayici islerde calisanin
kendisince verilir.

Maskelenmis aralar : Halen yapilan igle ilgili olmayan
Ikincil bir isin yapilmasidir.

IS kasullu aralar : Bir makinenin temizlenmesi, calisma
masasinin duzenlenmesi ¢alisma arkadaslarina danismak
Azere calisma alanindan ayrilma vb. gibi.

Onceden programlanmis aralar : Yasaya dayanarak
ve/veya igverenin insiyatifiyle onceden planlanmis
baglanmig aralardir.



ERGONOMINI
N

14 TEMEL
ILKESI




1- Omurganin S bicimini Koru

ayakta, gerekse oturarak yapilan cahismalarda omurganin dogal
) pozisyonu olan “S” seklini korumak onemlidir.



Omurganin S bicimini koru

” tipi durus yerine “C” tipi duruslar omurgada asiri zorlanmalara
neden olacaktir.



Omurganin S bicimini koru

“V” tipi duruslar ise daha kotu sonuclara sebep olabilir.




Omurganin S bicimini koru

gal durusu korumak icin yukleme noktasi kisinin ol¢culerine gore
rlanmalidir. Bunun i¢in ayarlanabilir sehpalar kullanilabilir.



Omurganin S bicimini koru

umkun olmayan durumlar igin ise degisik cozumler izlenebilir.
emli olan nokta, igyerinizin kigilere uygun hale getirilmesidir.



Omurganin S bicimini koru

Bu konumda ise surekli donusler omurgada zorlanmalara yol
cacaktir. Mumkunse calisma noktasi degistirilmelidir.



Omurganin S bicimini koru

b
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Irma ve Tasima islerinde de omurganin “S”” bigimini korumak
kir. yuk tamamen kaldiriilmadan ani donuslerden kaginiimalidir.



2 - Dirsekleri icte, omuzlar: gevsek tut

|

—Ti \

ogal pozisyonu saglamak i¢in dirsekler vucut kenarlarinda
Imali, omuzlar gevsek olarak birakilmalidir. Kolay gorunuyor,
a her zaman uyguluyor musunuz?



Dirsekleri icte omuzlari gevsek tut




3- Bilekleri Dogal Tut

* Bilek durusunda ise eli on kol ile ayni duzlem uzerinde tutmak
gerekir. Fareyi kullanirken bilegin zorlanmalardan kaginmasi
saglanmalhidir..




Bilekleri Dogal Tut

¢ kullanirken bileklerin on kol ile ayni pozisyonda olmasi
anmalari ortadan kaldirir.



Bilekleri Dogal Tut

El aletlerinin kullaniminda bilekte zorlanmalara sik¢a rastlanir. El
aletlerinin se¢ciminde ergonomik faktorler gozden gecirilmelidir.




Bilekleri Dogal Tut

Bileklerin dogal pozisyonda tutulmasi yapllah isin ozelliklerine gore
degisir. Anahtar kelime bileklerin dogal pozisyonda tutulmasidir.



4- Dogal durusunu koru

Boyun duz

\/
Omuzlar gevsek \ é /
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Dirsekler yanda &
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Sirtta S egrisi %




S - Asir1 zorlanmayi onle

Bileklerin dogal pozisyonu korunmali, ayakkabi surtunmesi fazla,
ek malzemenin surtunmesi az olmalidir.



Asir1 zorlanmayi onle

un olmali, tekerlekler surtunmeyi yeterli derecede azaltmall,
nin tutma elemanlari olmalidir.



Asir1 zorlanmayi onle

AR

Kaldirma islerinde mekanik ekipmanlar kullaniimalidir.




Asir1 zorlanmayi onle

Tasinan malzemenin kavrama yerleri / tutma kulplari olmahidir.




Asir1 zorlanmayi onle

k el yerine ¢ift el kullaniimali, ¢ift el kullanmak i¢cin malzeme
itlenmelidir.



Asir1 zorlamayi onle

Donerek egilmek bel icin son derece zararhdir




Asir1 zorlanmayi onle




- Her seyi kolay ulasilabilecek sekilde
yerlestir

Stupiirme alam

PN
e
9

al pozisyonu korumak sureti ile etrafimizdaki en ¢ok kullandigimiz
emeleri en yakinimiza, en az kullandigimiz malzemelerimi ise
rme alani i¢cindeki daha uzak alanlara yerlestirebiliriz.




Her seyi kolay ulasilabilecek sekilde yerlestir

rseklerin ve bileklerin dogal tutulmasi igin fare gibi sik
llandigimiz malzemeleri en yakinimiza yerlestirmeliyiz.



Her seyi kolay ulasilabilecek sekilde yerlestir

lisma alani ¢cok buyuk ise, uzak mesafelere uzanmak zorlanmaya yol
ag¢dbilir. Daha kucuk calisma alanlari tercih edilebilir ya da ¢calisma
I viucut pozisyonuna gore sekillendirilebilir.



Her seyi kolay ulasilabilecek sekilde yerlestir

Kutulara kolay erismek icin, pozisyon degisiklikleri yapiniz.




7- Uygun yiuikseklikte calis

Bileklerin dogal pozisyonu i¢in dirsek yuksekliginde tutulacak
Is ekipmanlari tercih edilmelidir.



Uygun yiukseklikte ¢alis
Height elbow hi/lo drawing

Istisnalar:
Agir = daha asagida
hassas = daha yukarida

Hassas igler ve agir igler istisnalar olarak karsimiza ¢ikabilir.
gir isler sabit pozisyonu saglamak icin daha asagida, hassas
Isler ise dikkati toplamak icin daha yukarida yapilabilir.



Uygun yiikseklikte calis

inin veya ¢aligsma alaninin ayarlanabilir olmasi kisinin fizyolojik
liklerinin igse daha uygun hale gelmesine saglanmasina katki



Uygun yiikseklikte cals

syonunu kullanacaklari da goz onunde bulundurularak, hem galigsma
I hem de zemin ayarlanabilir olarak duzenlenebilir.



8- Asir1 hareketleri azalt

Uygun ekipmanlar kullanilarak asiri hareketler azaltilabilir.




Asir1 hareketleri azalt

L

rtaminda yapilan degisiklikler ile asiri hareketler azaltilabilir.
Kaydirmak her seferinde alip yerine koymaktan daha yararl olacaktir.



Asir1 hareketleri azalt

/
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)nusg sayilarini asgariye indirmek suretiyle hem asiri zorlanmalari,
m de asiri hareketleri azaltabiliriz.




9-Yorgunlugu ve statik yuku
en aza indir

mlerin Uzerinde yumusak ve kalinca elemanlar yerlestirerek statik
Lin etkisini azaltabiliriz.



Yorgunlugu ve statik yuikii en aza indir

Araclara uzatici ekipmanlar ekleyin. Mumkunse ¢alisma alanini
veya yonunu degistirin.



Yorgunlugu ve statik ytuikii en aza indir




10- Basin¢ noktalarini en aza indir




Basin¢ noktalarini en aza indir

ekipmanlarinin degistirilmesi ile basin¢g noktalari azaltilabilir.




Basin¢ noktalarim en aza indir

T T
</

Sertzeminlerden korunarak veya zeminin seklindeki basit degisiklikler ile
basin¢ noktalari azaltilabilir.




Basin¢ noktalarim en aza indir

le sandalyelerdeki ergonomik duzenlemeler ile basing noktalari
bilir.



Basin¢ noktalarim en aza indir

¢ noktalarinin en aza indirilmesinde ayaklarin bastigi zeminin
sak malzemeden yapilmasinin da buyuk faydasi vardir.



o W O

11- Siyirma yuksekligi birak

¥ 0N

asinve diger uzuvlarin ¢arpmalarina karsi siyirma yuksekligi
ahdir.



12- Hareket, egzersiz, gerinme onemlidir

e esnekligi arttinimahidir.



Hareket, egzersiz, gerinme onemlidir




Hareket, egzersiz, gerinme onemlidir
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13-Rahat bir ¢evre sagla, is
organizasyonu gelistir

” N
NN

latma ve parlama faktorleri azaltiimalidir. Kullandigimiz bilgisayar
ipmanlarin yerleri degistirilerek bu sorunlar ¢cozulebilir.



Rahat bir cevre sagla, is organizasyonunu gelistir

emli secenek, calisma ortamimizi ve is organzasyonu surekli olarak
irmektir. (mekan, dinlenme aralari, vardiyalar, ergonomi kulturu...)



131

a) Yanhs

|

Tm

N
L




Ofis duzenlemesi




BURODA BILGISAYAR ILE CALISMALARDA DOGAL
DURUS




Is organizasyonunu gelistir

Ise baslamadan 6nce diisiin, planla




Rahat bir cevre sagla

Imkan olan her durumda sabitlestir ve ayarla




Rahat bir cevre sagla, is organizasyonunu gelistir

Ergonomiyi giinliikk yasaminin bir parcasi yap




14- Ekran ve kumanda / kontrol elemanlar
= kolay anlasilir ve kullanilir olmah

START STOP

Elevator

Elevator

Up Down
Dough Chunker D
ofrr On  Auto

\\ www.shutterstock.com - 87052355



Ekran ve kumanda / kontrol diigmeleri kolay
138 anlasilir ve kullanihir olmah




Ekran ve kumanda / kontrol elemanlari kolay
anlasihir ve kullanihir olmah

MACHINE STARTUP
Towveny. Mir 24, AN1 00 00 3 ape

—
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BILISSEL /ALGISAL
YANILMA




Biligsel yaklagsim, insani edilgen (pasif) bir yaratik
olarak  degil, algilayan, uyaricilari isleyen,
anlamlandiran aktif bir sistem olarak gorur. Bilissel
psikologlara gore insani diger canlilardan ayiran en
onemli ozellik, insanin gelen uyaricilar isleyebilme,
anlamlandirabilme yetenegidir.

ilissel olusumlar deyince akla algilama, bellek
ve/dusunme gibi zihinsel bilgi islem surecleri gelir. Bu
syrecleri kullanarak birey cevresi ve kendisi hakkinda
ni bilgiler edinir, eski olaylari hatirlar, ortaya ¢ikan
orunlari ¢cozer ve gelecekle ilgili planlar yapar.



Duyum nedir ?

Cevremizdeki enerji degisikliklerinin, sinir akimi
haline donusturulerek beynimize ulastiriimasina
duyum denir. Enerji degisikliklerini sinir akimi haline
donusturen organlar ise duyu organlari olarak adlandirilir.

Algl nedir?
gl, duyu organlann tarafindan kaydedilen
Icilarin beynimiz tarafindan orgutlenip,

yorumlanarak anlamlhi hale getirilmesi olarak
imlanabilir. Duyumu uyaricilarin duyu organlarimiz
Uzerinde biraktigl etki, alglyr da bu etkiye verdigimiz
nlam olarak dusunebiliriz.



Dikkati Belirleyen Uyaric1 Yapisina Iliskin
Etkenler

Duyu organlarimizi etkileyen c¢ok sayida uyaricidan
hangilerine dikkat edecegimizi kismen wuyaricilarin
ozellikleri  belirler.  Dikkati  belirleyen  uyarici
ozelliklerinden bazilar1 sunlardir :

a) Siddet ve biiyiikluk

b) Kontrast
¢) Hareket
d) Tekrar

e) Gariplik ve yenilik



ALGININ ORGUTLENME OZELLIGI

Algimizin orgiitlii olma ozelligine gore, duyu
organlarimizi etkileyen uyaricilarn tek tek degil, anlamh
iliskiler icinde algilariz. Bir miizik parcasini dinlerken, tek
tek notalar1 degil, biitiinliigi olan melodiyi 1sitiriz.

Algimizin orgiitlenme ozelligine bir baska ornek de soyle
verilebilir:

Bir ignliiz uvnsertsinede ypalin arsaitramya groe,
kleimleirn hrfalreiinn hnagi sridaa yzahdkilrai omneli
geliims. Oenlmi oaln brinci ve snonucnu hrfain yrenide
omlsaimyis. Ardakai hfraliren srisa1 kriaisk oslada
ouknyuorums. Cniukiu kleimlrei hrat hraf dgeil bri btiitin
oalark oykuorumusz. Bakin nasil da duzgun okudunuz,
ilginc degil mi?

Algimizin orgiitlenme 6zelligi kendini degisik bigimlerde
gosterir.  Bunlar  sekil-zemin algisi, gruplama ve
tamamlamadir.



ALGI YANILMALARI

Algimizin ozellikleri zaman zaman gordiiklerimizi yanhs
degerlendirmemize, yani alg1 yanilmalarina yol acabilmektedir.

Alg1 yanilmalarina ornekler:

Renk ayrimi

i gri dairelerden hangisinin rengi en koyu ?




illijzyon: Gercek bir dis uyaranin yanlis
gilanmasidir. Bunun gunluk hayatta pek ¢ok ornegi vardir.

g3

ukaridaki sekilde birbirine yatay cizgiler ayni uzunlukta oldugu
halde Ustteki daha uzun gorulur. Buna neden olarak bazi psikologlar
sunu soéyler: “llerledikge siklasan diger cizgiler nedeniyle insan
beyni yukaridaki yatay c¢izgiyi uzaktaymis gibi algilar, bu
uzakhg! telafi etmek icin bir miktar buyukluk ekler.” Yapilan
arastirmalar bu yanilsamanin sadece kagit uzerinde degil gunluk
hayatta da gozlendigini gostermigtir.



Miiller-Lyler yanilsamasi: Her iKi cizgi de ayn1 uzunlukta
oldugu halde yukaridaki cizgi asagidakinden uzun
gorunuyor.

\\



Zollner yanilsamasi: Uzun cizgiler birbirine
paraleldir ama ufak cizgiler bunlari birbirine
yaklastiriyor ya da uzaklastiriyor.

e
e
e
S

\\




Poggendorf yanilsamasi: Kosegen cizgi bir noktada
kirik gibi goruniiyor. Gerg¢ekte ¢izgi duzdur.




Wundt yanilsamasi: Yatay cizgiler birbirine paralel oldugu halde
ilk bakista oyle gorulmuyor.




Algi yanilmalari yalnizca fiziksel nesne ve olaylar
kapsamaz; sosyal durumlari, insan davraniglarini da
icerir. Ornegin kisi kendisine sdylenen bir s6zii,
soyleyenin niyetinden farkl yorumlarsa ortada bir algi
yanilmasi vardir.

Hallsinasyon: Bir insan duizenli ve tutarh algi yaniimasi
gosteriyorsa buna halusinasyon denir. Varsani olarak da
bilinir. Kisi hicbir nesne ve uyaran olmadan aldigi bir
issin gercek olduguna inanir. Boyle kisiler hasta
olduklarini bilmeden gordukleri, isittikleri, hissettiklerine
tamamen inanirlar, kisacasi olmayan bir varlik ya da
durumu var zannederler.

HallUsinasyonla illuzyonun en buyuk farki: illuzyonda kisi
var olan bir nesneyi farkli algilar, halusinasyonda ise
olmayan bir sayi varmis gibi algilar.

lllizyonlar her insanda olabilecek normal
yanilsamalardir; ancak halusinasyon bireyin akil
saglhiginin yerinde olmadigini gosterir.
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TABLOYA BAKIN VE RENKLERI SOYLEYIN. KELIMELERI DEGIL!

SARI MAVI TURUNCU
KIRMIZI YESIL

MOR SARI KIRMIZI

MAVI KIRMIZI MOR
TURUNCU YESIL

SOL-SAG CAKISMASI

SAG BEYNINIZ RENKLERI SOYLEMEY!| DENER FAKAT
SOL BEYNINIZ KELIMELERI SOYLEMEKTE ISRAR EDER

\ \
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‘;’ TEST YOUR EYES MOTION AMAZING EFFECTS u HIDE TITLES "

o

Magic Eye

Move your eyes slightly
Ghost Circles
Psychotropic

Rotating toad's eggs







Ilgili mevzuat

4857 sayili Is Kanunu’na gore asagidaki mevzuat yayimlanmstir:

1-Ekranh Araclarla Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

2-Is Ekipmanlarinin Kullamiminda Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi

3-Elle Tas1

a Isleri Yonetmeligi

oruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Yonetmelik
(89/656/EEC)




ORULAR




1000)Ergonomi ile ilgili verilenlerden hangisi yanhstir?

A) "Insan mihendisligi" veya "isbilim" olarak da bilinen ergonomi; insan,
makine ve isin birbirleriyle en iyi sekilde uyumlastirilmasi amaciyla, insanin
fizyolojik, biyolojik, anatomik ve diger ozelliklerini inceler.

B) Ergonomi, insan ve ¢alisma ortami arasindaki bilimsel iliski olarak
anabilir.

Ergonomi, sistemler ile onlari isleten ve bakimlarini yapan insanlar
arasindaki etkilesimlerle ilgilenen bir uygulamali bilimsel/muhendislik
disiplinidir

D) Ergonomi, isyeri sartlarini, is taleplerini, kalite politikasi ve uretim
kapasitelerine uygun hale getirme bilimidir.



1001) Baslica konulari arasinda; mental is yukii, karar verme, becerili
performans, insan ve bilgisayar etkilesimi, insan giivenilirligi, is sistemi
le bunlarin insan ve sistem tasarimiyla iliskili becerileri gibi konular yer
almaktadir. Tanimda gecen ergonomi hangisidir?

A) antropemtrik ergonomi
B) Bilissel ergonomi

C) Orgiitsel ergonomi

D) Fiziksel ergonomi

\Fiziksel ergonomi: Fiziksel etkinlikleriyle iliskili olarak insanlarin anatomik, antropometrik,

yonetimi, ekip ¢alismasi, uyumlu ¢alisma, isbirligi icinde ¢alisma, is tasarimi, katilimci
calisma saatlerinin belirlenmesi, toplum ergonomisi, yeni is paradigmalari,orgutsel
nal orgutler, tele is ve kalite yonetimi yer almaktadir.



1002) Hangisi fiziksel ergonomi ile
ilgili alanlardan degildir?

A A) Psikoloji

B) Antropometri
C) Anatomi
D) Biyomekanik




1003) insan bedeninin belirli 6zelliklerini

inceleyerek calisma standartlarini ve cesitli

standartlari belirleyen bir bilim dalidir. Kisinin

agirhgini, boyunu, giiciinii ve hareket sinirlarini
belirli hareket noktalarini esas alarak olcer ve

~ kisilerin birbirleriyle karsilastiriimalarini

saglar.tanimi asagidakilerden hangisidir ?

A) Andragoiji

B) Antropometri
C) Antropoloji
D) Biyomekanik



1005) Olciilerin normal dagilima uygun olarak dagildigi kabul
edilirse, ..ccceeeecenceecenceecenene VE .eeeee sinirlari arasindaki insan
Olciilerine gore olciilendirme yapilmaktadir.

A)%10-90
B)%10-85
C)%5-95

D)%10-95

rgonomiye ait kaynaklarda, genellikle ¢alisanlarin % 90 oranindaki bir bolumune
bir olculendirme esas alinmaktadir. olgulerin normal dagilima uygun olarak
gildigi kabul edilirse, % 5 ve 95 sinirlari arasindaki insan olgulerine gore
lendirme yapilmaktadir.



1006) Hangisi ergonominin amaclarindan biri
degildir?

A) Verimlilik ve kalitenin yukseltilmesi
B) Is saghg ve giivenliginin saglanmasi
C) Cevresel risklerin azaltilmasi

D) Isgiicii kayiplarinin

Ergonominin amaclar::

** H ~ ~ .o o\ o . ~
!§ sagligi ve guvenliginin saglanmasi
* |s glicu kayiplarinin onlenmesi
y
** Yorulmanin ve is stresinin azaltiimasi
** is kazalari ve mesleki risklerin azaltilmasi
** Verimlilik ve kalitenin ytikseltilmesi



1010) Oturarak is gorenin en az ka¢ dakikalar ayakta is gormesi gerekir?

A) 20
B) 30
C) 40
D) 50




1011) Ayakta is gorenin en az ne kadar oturarak is gormesi gerekir?

A) 20
B) 30
C) 40
D) 5




1012) Sirt tistii uzanmaya kiyasla, ayakta ylizde ka¢ daha
fazla enerjiye ihtiya¢c duyulur?

A) 8-10

B) 10-20
C) 30-40
D) 40-50




1014) (ARALIK 2013 B SINIFI) i§yeri hekimleri, isin
yuritiimiinde ergonomik ve psikososyal riskler agisindan
calisanlarin hangi kapasitelerini dikkate alarak is ile calisanin
uyumunun saglanmasi ve ¢alisma ortamindaki stres
faktorlerinden korunmalari icin arastirmalar yapmakla
yiikiimludiir?

A) Fiziksel ve bilimsel

“ ) Fiziksel ve zihinsel

C) Zihinsel ve bilissel
D) Bilissel ve sezgisel




15) (ARALIK 2013 B SINIFI)

i§ Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar
Yonetmeligi’ne gore; isverence, asgari saghk ve giivenlik gereklerinin
uygulanmasinda calisanlarin is ekipmani kullanimi sirasindaki durus
pozisyonlari ve calisma sekilleri ile birlikte asagidakilerden hangisi tam
olarak dikkate alinmalidir?

A)Ergonomi prensipleri
B)Periyodik kontrolu yapan firma
s ekipmaninda 6ngoriilen anormal durumlar
)is ekipmanini kullanmak iizere gorevlendirilmeyen diger kisiler



1016) (AéUSTOS 2013 A SINIFI) Isin
insana uyumunu saglama ¢alismalarinda temel
oge olan “Ergonomik Calisma Yeri

uzenleme”de, asagidakilerden hangisi
incelenmez !

A) Entomoloji
B) Antropometri
C) Fizyoloji

D) Psikoloji




1017) (MAYIS 2013 A SINIFI) Asil calisma alani
gosterge dizayni olan ; kumanda, kontrol diigmeleri,
uyari zilleri, sinyaller, joystickler, arac¢ ve ucaklarin
gostergeleri gibi tasarimlarda hata olasiligini en aza
indirmeyi hedefleyen ergonomi alani asagidakilerden

B) Orgiitsel Ergonomi
C) Fiziksel Ergonomi
D) Antropometri



1018) (MAYIS 2013 A SINIFI) Ergonominin temel felsefesi ile ilgili olarak
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A)Ergonominin temel felsefesi daha ¢ok uretimdir.

B)Ergonominin temel felsefesi “isi, insana uyumlu hale getirmek’tir.

C)Ergonomi “ise uygun isciyi ise almayr” temel ilke edinmistir.

D)Ergonominin temel felsefesi; oturma, ayakta durma ve agirlik kaldirma gibi islerde
kisinin uygun anatomik pozisyonda durusunu saglamak i¢in ¢alisanlarin egitilmesini
saglamaktir.




1019) (MAYIS 2013 B SINIFI) Asagidakilerden hangisi isyerlerinde
uygulanabilecek olan ‘“ergonomik programin elemanlarindan” biri
degildir?

A)Bilin¢lendirme ve egitim
=P B)Ygnetici ve calisan destegi

C)Ergonomik risklerin onlenmesi ve kontrolu
)isyerinin ergonomik riskler yoniinden analizi




1020) (ARALIK 2012 A SINIFI) Ergonomi ile ilgili olarak
asagidakilerden hangisi gosterge tiplerinden birisi degildir?

iceliksel gostergeler
Niteliksel gostergeler
C)Uyarisal gostergeler
D)Bicimsel gostergeler




1022) (ARALIK 2011 A SINIFI) Asagidakilerden hangisi ergonomik alet
ve techizat tasarimina iliskin prensiplerden birisi degildir ?

A)iki veya daha fazla aletin fonksiyonu tek bir alette toplanmalidir.

B)Eller mumkun oldugunca serbest kalmali ve tutma isi aletlerle saglanmalidir.
C)Aletler isin yapilis sirasina gore yerlestirilmelidir.

lara yuk dengeli dagitiimalidir




TESEKKURLER...




