IS KAZALARI

Adnan OZKAYA
Maden Muhendisi
Is Guivenligi Uzmani (A Sinifi)



Uluslararasi Calisma Orguitii’niin
istatistiklerine gore

Her yil 120.000.000 Is kazasi yasanmakta,
Bunlardan 210.000’i olumle sonuc¢lanmakta,
Her bir saniyede 3 is kazasi olmakta,

Her 3 dakikada 1 kisi olmekte.



Kaza Kavrami

[ Genel olarak “kaza” kavrami, kasit soz konusu
olmaksizin meydana gelen, beklenmedik ve
sonucu istenmeyen bir olayi belirtmektedir.

[1 Kaza, distan ve ani bir etkiyle meydana gelen ve
Kigilere zarar veren istenmeyen bir olaydir.



Is Kazasi Tanimlari

Uluslararasi Calisma Orgutii (ILO ) :
“onceden planlanmamis, bilinmeyen ve kontrol
altina alinmamis olan, etrafa zarar verecek
nitelikteki olaylar” olarak tanimlamaktadir.

Diinya Saglik Orgutii (WHO) :

“onceden planlanmamis, cogu kisisel
yaralanmalara, makinelerin ve arac gereclerin
zarara ugramasina, uretimin bir sure durmasina
yol acan bir olay “ olarak tanimlamaktadir.



Is kazasi:

» Isyerinde veya isin

yurutimu nedeniyle
meydana gelen, 6lime
sebebiyet veren veya I SE
viicut bitinligiind ruhen > U\
ya da bedenen 6zre | S
ugratan olay. (6331 Sayil

Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu)




Is Kazasi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 13. maddesine gore, is kazasi,

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiritilmekte olan is nedeniyle veya
gorevi nedeniyle, sigortall kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisiyorsa yurutmekte oldugu is veya calisma
konusu nedeniyle isyeri disinda,



Is Kazalar

c) Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevili
olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle
asll isini yapmaksizin gegcen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, cocuguna sut vermek igin
ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi
yere gidis gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan
bedenen ya da ruhen ozure ugratan olaydir.



Isyerinde bulundugu sirada

[l igyerinde uretilen mal veya verilen hizmet ile
nitelik yonunden bagliligi bulunan ve ayni
yonetim altinda orgutlenen isyerine bagl yerler,
dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku,
yilkanma, muayene ve bakim, beden veya
meslek egitimi yerleri, avlu ve buro gibi diger
eklentiler ile araclar da igyerinden sayillmigtir.
(Kisa vadeli sigorta kollari uygulamalari
GENELGE 2011/50 13/06/2011 )



Isyerinde bulundugu sirada

Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada meydana

gelen olaylarin yapilan isle ilgili olup olmadigina
bakilmaksizin ig kazasi saylimasi gerekmektedir.

Bu bakimdan;

0 Sigortalilarin avluda yururken dusmesi,

0 Dinlenme saatinde top oynarken ayaginin burkulmasi,
0 Bahcede meyve agacindan meyve toplarken dusmesi,
[0 Tarlada calisirken traktor ile kaza gecirmesi,
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Isyerinde bulundugu sirada

Yemek yerken elini kesmesi,

Dinlenme odasinda dinlenirken sobadan zehirlenmesi,
Isyerinde intihar etmesi,

Isyeri sinirlari icinde bulunan havuzda bogularak 6lmesi,

Ucretli izinli bulundugu sirada calistigi isyerindeki
arkadaslarini ziyaret icin geldiginde kaza gecirmesi,

Araclarla calisanlarin bu araclarda gecirecekleri kazalar

IS kazasi olarak kabul edilecektir. (Kisa vadeli sigorta
kollari uygulamalari GENELGE 2011/50 13/06/2011)



Yurutulmekte olan is nedeniyle isyeri
disinda:

Sigortall, isyerinde veya isyeri disinda isverenin goreviendirmesi

veya isin niteligi gereqi, is yaptigi sirada, karsilasabilecegi kaza riskine
karsi teminat altina alinmaktadir.

Buna gore;

0 torna atolyesinde calisan sigortalinin elini torna makinesine
kaptirmasi,

0 tarlada calisan sigortalinin ilaglama yaparken zehirlenmesi,

[0 Tarlada ¢alisan sigortalinin traktoru devirerek yaralanmasi ya da
Isverene ait traktor ile tarlaya giderken yolda traktor ile kaza gecirmesi,
0 beyaz esya tamir bakim servis igyerinde ¢alisan sigortalinin
buzdolabi tamiri i¢in gittigi binada dengesini kaybederek dusmesi
sonucunda yaralanmasi,

gibi olaylar islerin yurutumu sirasinda ve ¢alisma konusunda meydana
geldiginden is kazasi sayillmasi gerekmektedir. (Kisa vadeli sigorta
kollari uygulamalari GENELGE 2011/50 13/06/2011)



Yurutulmekte olan is nedeniyle isyeri
disinda:

Kasaphane isyeri isleten sigortalinin getirilen etleri almak
Icin igyeri disina ¢iktiginda bir aracin kendisine
gcarpmasi,

marangoz atolyesi isleten sigortalinin isyeri disinda
mutfak dolabi monte ederken ayagina parcalardan birinin
dusmesi sonucu yaralanmasi,

tarlasina giderken yolda traktoru ile kaza gecirmesi,
gibi kazalar is kazasli olarak kabul edilecektir.

(Kisa vadeli sigorta kollari uygulamalari GENELGE
2011/50 13/06/2011)



Isveren tarafindan gorev ile baska bir
yere gonderilmesi

0 Sigortalinin igveren tarafindan gorev ile baska bir

yere gonderilmesi nedeniyle, asil isini yapmaksizin
gecen zamanlarda meydana gelen kazalarin is kazasi
sayllmasi gerekmektedir.

0 Burada goz onunde bulundurulmasi gereken husus,
meydana gelen kazanin isverenin sigortaliya vermis
Oldugu gorevle ilgili olup olmadigi, gorevin

yapilmasi icin gecen sure icinde meydana gelip
gelmediginin tespitine bagh bulunmaktadir.

(Kisa vadeli sigorta kollari uygulamalari GENELGE 2011/50 3/06/2011)



Isveren tarafindan gorev ile baska bir
yere gonderilmesi

0 Isyerinde galisan bir sigortalinin isverenin evindeki bir
malzemeyi almak uzere gorevlendiriimesi halinde,
Isverenin evine sigortalinin gidip gelmesi sirasinda
ugradigl kazanin,

0 Muhasebe burosunda calisan sigortalinin igvereni
tarafindan mukellefin hesaplarini kontrol etmek icin
gorevlendirilmesi halinde sigortalinin bu is i¢in gidip
gelmesi sirasinda ve mukellefin bulundugu yerde
calismasi sirasinda meydana gelen olaylarin,

IS kazasi sayilmasi gerekmektedir.



Isveren tarafindan gorev ile baska bir
yere gonderilmesi

[1 Gorevli olarak gonderilen sigortalinin gorev konusu
ile ilgili olmayan ve gorevinin disinda meydana gelen
kazalar is kazasi sayllmaz. Bu nedenle;

[0 Gorevli gonderilen sigortalinin isi disinda eglenmek igin
gittigi sinema veya gece kulubunde herhangi bir
nedenden dolayi ugradigi kazanin is kazasi olarak kabul
edilmesi mumkun degildir.

(Kisa vadeli sigorta kollari uygulamalari GENELGE 2011/50
13/06/2011)



Emziren kadin sigortalinin cocuguna sut
vermek icin ayrilan zamanlarda

[0 Kanunda belirtilen surelerde sigortalinin isveren
tarafindan ayrilan emzirme odasinda veya cocugun
bulundugu yer ile bu yere gidis gelis sirasinda ve
emzirme surelerinde gecirdigi kazalar is kazasi
sayllacaktir. Kadin sigortalinin gocugunu emzirmek igin
belirlenen zamanda igyerindeki emzirme odasinda
merdivenden dusmesi sonucu meydana gelen kaza,

0 cocugun bulundugu yere gidis-gelisi esnasinda
gecirdigi trafik kazalari is kazasi sayilimahlidir.

Kisa vadeli sigorta kollari uygulamalart GENELGE 2011/50
13/06/2011



Isverence saglanan tasitla isin yapildigy
yere gidis ve gelisi sirasinda

0 Isverenin kiraladidi bir minibls veya isyerine ait servis
araci ile sigortalilarin sabah evlerinden igyerine, isin
bitiminde de igyerlerinden evlerine getirilip goturtulmeleri
sirasinda meydana gelen trafik kazasi,

0 Tam olarak durmamis aragtan sigortalinin inerken
duserek yaralanmasi,

0 Arac icinde herhangi bir nedenle meydana gelen olay
IS kazasi sayillmasi gerekmektedir



Isverence saglanan tasitla isin yapildigy
yere gidis ve gelisi sirasinda

Ancak;

[0 Sigortalinin ise gitmek icin bindigi servis aracindan
iIndikten sonra yolun karsi tarafinda bulunan isyerine
gecmek icin yolu gecerken ugradigi trafik kazasi,

[0 sigortalinin getirilip goturulme hali sona ermesi nedeniyle
IS kazas| sayllamayacaktir.

Kisa vadeli sigorta kollari uygulamalari GENELGE
2011/50 13/06/2011



Bir Olayin Is Kazasi Olabilmesi Igin

1- I lle llgili Olmasi,
2- Isyerinde veya Kanunda Siralanan
Yerlerin
Birinde Meydana Gelmesi,

3- Kisiyi Hemen veya Sonradan Bedenen
veya ruhsal olarak Hasara Ugratmasi,

gerekmektedir.



Neden Onemli?

Bir kazanin,

0 is kazasi olarak nitelenmesi, kazaya
ugrayanin haklarinin is yasalari
cercevesinde degerlendirilmesini saglar.



Saglanan haklar;

a- Sigortaliya gecici is goremezlik suresince gunluk gecici
IS goremezlik odeneginin verilmesi,
b- Sigortaliya surekli is goremezlik geliri baglanmasi,

c- Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu 6len sigortalinin
hak sahiplerine gelir baglanmasi,

¢- Gelir baglanmis olan kiz cocuklarina evlenme odeneqi
veriimesi,

d- Is kazasi ve meslek hastali§i sonucu 6len sigortali icin
cenaze odenegi verilmesi,



ls kazasi sorusturmalari,

“‘Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu” ile
bildirilen olayin is kazasi sayilip sayllmayacagi, bu
sigorta kollarindan yararlanma kosullarinin gercgeklesip
gerceklesmedigi, Isveren sorumlulugunun tespitinde
kaciniimazlik ilkesinin uygulanip uygulanmayacagi,
olayin meydana gelmesinde sigortalinin kasti, agir
Kusuru, igsverenin kasti veya sigortalilarin saglgini
koruma ve is guvenligi mevzuatina aykiri bir hareketi ile
ucuncu sahislarin kusurlu halleri sonucu meydana gelip

gelmedigi konularinda karar verilebilmesi Igin yapilir.
(Kisa vadeli sigorta kollari uygulamalari GENELGE
2011/50 13/06/2011)



Is Kazalar

[1 Kaza onleme ve sanayi guvenliginin ilk oncusu,
Gezginler Sigorta Sirketinin bir gorevlisi olan Herbert W.
Heinrich’tir.

[0 1920’lerin sonlarinda, 75.000 sanayi kaza raporu
uzerinde calistiktan sonra Heinrich;

ls Kazasini Meydana Getiren Nedenleri,

1- Tehlikeli Hareket ( Guvensiz Hareketler) % 88

2- Tehlikeli Durum (Teknik Eksiklikler) %10

3- Nedeni Bulunamayanlar(Engellenemez Olaylar) %2
olarak ortaya koymustur.



IS KAZASINI MEYDANA GETIREN NEDENLER

% 2

Tehlikeli Hareket
Tehlikeli Durum

Bilinmeyen
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IS KAZASI OLUSUMU

Kaza Zinciri:
Insanin tabiat karsisindaki zayifli§i

Kisisel kusurlar
Tehlikeli durumlar-Tehlikeli hareketler

Kaza olayi
Yaralanma



Is Kazalarinin Nedenleri

[ Tehlikeli Hareketler ve Tehlikeli Durumlar
kaza zincirinin en zayif halkasi olarak tanimlanir.

[1 Tehlikeli durum veya tehlikeli hareket
unsurlarindan birinin ortadan kaldirilmasi is

kazasi riskinin buyuk olglude ortadan kalkacag!
anlamina gelir.



Tehlikeli Durum

1 Kazaya neden olabilecek

unsurlari bunyesinde

barindiran:; fiziksel ortam,

makine, tezgah, malzeme
gibi maddi varliklarin
uygunsuzlugu tehlikeli

durumu olusturur.
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Tehlikeli Durum

1 Uygun olmayan koruyucular

[ Kusurlu alet, makine, techizat

1 Emniyetsiz yapilmis alet ve makineler

1 Yetersiz- bakimsiz bina, alet ve makineler
[ Yetersiz ya da fazla aydinlatma

[l Yetersiz havalandirma



Tehlikeli Durum

Makinelerin kayis kasnak tertibatlarinin koruyucu iginde
olmamasi,

Disli tertibatlarinin, millerin ve hareketli aksamlarin
koruyucularla kapatilmamasi,

Elektrikle ¢calisan makine ve ekipmanin topraklama
hatlarinin bulunmamasi,

Basingli kaplarin periyodik kontrollerinin yaptiriimamasi,

Kaldirma makinelerinin periyodik kontrollerinin
yapllmamasi



Tehlikeli Durum




Tehlikeli Durum
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Tehlikeli Durum

Tehlikeli Bolgeler

Dusme, malzeme dusmesi veya parca firlama tehlikesi
olan yerler ile icine dusme tehlikesi olan buyuk karistirici
kazanlar, silolar, cukurlar, gecitler, merdiven ve
sahanliklar, mumkun oldugunca 1zgara, parmakilik,

korkuluk, bariyerlerle korunmali ve / veya tamamen
kapatilmalidir.

Enerji
Is yerinde kullanilan tim enerji kaynaklari elektrik,
buhar, basinc¢li hava veya sivi vs. icin tedbir alinmalidir.



Tehlikeli Durum




Tehlikeli Durum




Tehlikeli Durum




Tehlikeli Durum




Tehlikeli Durumlar

Isyerinde Depolanan ve / veya Kullanilan Tehlikeli ve
Zararli Maddeler

Isyerinde depolanan ve / veya kullanilan bitiin tehlikeli
ve zararll maddeler goz onune alinarak bunlarin ¢cevreye
veya insanlara karsi etkileri ve ¢gevreden bu maddelere
karsi yapilacak zararli etkiler gozden gecirilmeli ve
onlemler alinmalidir.

Nakliyat veya Sevkiyat

Isyerindeki tim malzeme akigi ve tasima iglerinde
buyuk tehlikeler ve riskler vardir. Bunlar kontrol altina
alinmalidir.



Tehlikeli Durum




Tehlikeli Hareket

+» Kisinin sagligini ve isin guvenligini
tehlikeye sokabilecek her turlu davranis ve
tutumlardir.



Tehlikeli Hareketler (Guvensiz Hareketler)

1. Sorumsuz bicimde, gorev verilmeden ya da
uyarilara aldirmadan guvensiz calismak,

2. Tehlikeli hizda calismak ya da alet kullanmak,
3. Guvenlik donanimini kullaniilmaz duruma sokmak,

4. Tehlikeli cihazlar kullanmak ya da donanimi
guvensiz bicimde yonetmek,

5. Guvensiz yukleme, istif, karistirma, vb. davranislar,



Tehlikeli Hareketler (Guvensiz Hareketler)

6. Guvensiz Tahkimat ya da Nakliyat,

7. Hareketli ya da tehlikeli yerlerde calismak,

8. Sasirmak,kizginlik, suistimal, irkilme gibi davraniglar,

9. Guvenligi onemsememek ya da kisisel koruyucu
malzemeyi kullanmamak.

10.Bilgi eksikligi, beceriksizlik, dikkatsizlik, ihmal, asiri
guven, asiri cesaret, isi kaybetme korkusu, utanma,
fiziksel eksiklikler, psikolojik sorunlar gibi kisisel hatalar.



Tehlikeli Hareketler (Guvensiz Hareketler)

www.canimgrubum.com




Tehlikeli Hareketler (Guvensiz Hareketler)




Tehlikeli Hareketler (Guvensiz Hareketler)

www.canimgrudburm.com




Tehlikeli Hareketler (Guvensiz Hareketler)




Tehlikeli Hareketler (Guvensiz Hareketler)




Tehlikeli Hareketler (Guvensiz Hareketler)










Tehlikeli Hareketler (Guvensiz Hareketler)
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Tehlikeli Hareketler (Guvensiz Hareketler)




Tehlikeli Hareketler (Guvensiz Hareketler)




Tehlikeli Hareketler (Guvensiz Hareketler)




Tehlikeli Hareketleri Olusturan
Faktorler:

| Psikolojik,
] Sosyolojik,

| Fizyolojik,
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Psikolojik Faktorler:

Kisiligi,

Kazaya yatkinligi,
Bilgisizligi,
llgisizligi,
Pervasizligi,
Stresi,
Dikkatsizligi,
Duygusal
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Sosyolojik Faktorler:

Meslek,

Gelir,

EQgitim,
Yasanan cevre,
lletisim,
Dusmaniliklar,
Kirginliklar,

Ailevi anlagsamazliklar.
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Fizyolojik Faktorler:

Sagirlik,
Korluk,
Uykusuzluk,
Yorgunluk,
Rahatsizlik



Tehlikeli Hareketlerin Onlenmesi

0 Egitim Calismasi (Surekli ve Uygun Nitelikte)

0 isyerinde Kurulacak Denetim- Kontrol
Sistemi

0 ikaz, Tesvik, Odiil ve Ceza Uygulamalari



Onlenemeyen-Kacinilamaz Nedenler

Deprem,
Yildirim,

Sel
gibi dogal afetler ve aciklanamayan nedenler.



Domino Teorisinin On Bildirisi

[0 Herbert W. Heinrich saglik ve guvenlik karar
vericilerinin sanayi kazalari hakkinda bilmeleri
gereken hususlari ozetleyerek, kendisinin
Sanayi Guvenligi Gercekleri (diger adiyla
Endustriyel Guvenligin Aksiyonlari) olarak
adlandirdigi Domino Teorisinin On Bildirisi'ni
ortaya koymustur.

[ Bu bildiriler soyle aciklanabilir:



Domino Teorisinin On Bildirisi

1.Yaralanmalar bir dizi tamamlanmig faktorlerden
meydana gelmekte ve bunlardan biri de kazanin
kendisidir.

2.Bir kaza sadece bir kisi ve/veya bir fiziki veya
mekanik tehlikenin meydana getirdigi guvenli
olmayan hareketin sonucu olarak ortaya cikabilir.

3.Bircok kaza insanlarin guvenli olmayan hareketleri
nedeniyle meydana gelmektedir.



Domino Teorisinin On Bildirisi

4. Bir kisi tarafindan yapilan ve guvenli olmayan davranis
veya guvenli olmayan bir durum her zaman ve hemen bir
kazaya/yaralanmaya neden olmaz.

5. Insanlarin glivenli olmayan davranislari yapmalarinin
nedenleri, dogru eylemleri secmede yardimci rehber
olarak ige yarayabilir.



Domino Teorisinin On Bildirisi

6. Bir kazanin siddeti buyuk oranda tesadufidir ve buna
neden olan kaza buyuk oranda engellenebilir.

7. En 1yi kaza onleme teknikleri en iyi kalite ve verimli
isletme teknikleriyle benzerlik gosteren tekniklerdir.

8.Yonetim guvenlik icin sorumluluk almalidir, cunku
sonuclari elde etmek igin bu en iyi durumdur.



Domino Teorisinin On Bildirisi

9. Mufettis sanayi kazalarinin onlenmesinde kilit sahistir.

10. Bir kazanin dogrudan masraflarina (ornegin,
tazminat, sorumluluk iddialari, tibbi masraflar ve
hastane vb) ek olarak gizli ve dolayli masraflari da
vardir.

Heinrich’e gore bu tespitler, kazalari onlemekle gorevili
olan karar vericiler tarafindan kavranmasi gereken
bilginin temel yapisini olusturmaktadir.

Bu on tespiti de dikkate alan herhangi bir kaza
onleme programi, bir veya birden fazla gercedi
disarida birakan programdan muhtemelen daha etkin
olacaktir.
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Is Kazalar

Sonug olarak is kazalarini onlemek icin is sagligi ve
guvenliginin en onemli adimi guvenlik onlemleridir.

Daha sonra guvenlik onlemlerinin kontrol ve test
edilmesi gelir. CUnku insan davranislarina guvenilemez.

Son asama ise egitim, uyari ve ikazlardir.

Is kazalarini dnlemenin ve is yerinde glivenli bir calisma
ortami saglamanin en guvenli ve insancil yolu budur.



KAZALARIN MALIYETI

Is kazasi ve meslek hastaliklarinin maliyetlerine
bakildiginda, gorunmeyen maliyetlerin daha fazla
oldugu gorulmektedir.



Kazalarin Maliyeti

GORUNEN
GIDERLER
(DOGRUDAN)

1/3

GORUNMEYEN
GIDERLER
(DOLAYLI)

2/3




Kazalarin Maliyeti

vt

Tedavi

Tazminat

Mahkeme giderleri, cezai hukum
bedelleri

SSK is kazasl ve meslek hastaligi
primleri

Gecici veya surekli is goremezlik
bedelleri

Hasar goren malzeme, tesis,

ekipman onarim veya yenileme
bedel



Kazalarin Maliyeti

» Isci, usta ve yoneticilere ait is kayb,
» Uretimin aksamasinin nedeni ile is
akim ve programinda aksama,
Yasal odemeler: idari para cezasi,
yeniden eqitim bedeli ve hukumetce
yapilan sorusturma masraflari
« Siparisin zamaninda
karsilanmamasindan dolayi; sohret,
para cezasl ve erken teslim prim
kaybi




MESLEK HASTALIKLARI

* Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruziyet
sonucu ortaya ¢ikan hastalik. (6331 Sayili Is
Sagligi ve Guvenligi Kanunu)



Meslek Hastaliklari

Meslek Hastaligi

« 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 14. maddesine gore, meslek hastaligi;

« sigortalinin ¢alistigl veya yaptigi isin niteliginden dolay:
tekrarlanan bir sebeple veya isin yurutum sartlari
yuzunden ugradigi gecici veya surekli hastalik, bedensel
veya ruhsal ozurluluk halleridir.



Meslek Hastaliklari

» Meslek hastaligi aylar-yillar boyu tekrarlanan
maruziyetler sonucu olusur.

= Pnomokonyoz i¢cin en az 3 yillik maruziyet suresi
gecmesi gerekir.

= Gurultuye bagl isitme kaybi icin en az 2 yillik
maruziyet suresi gerekir.



MESLEK HASTALIKLARI

@imyasal macdelerte olan mesiek hastaiidan|

2 Mesild cit hastalian
O e mmm o assidan
D esiei buiasic hastaiar

© Fizii eticenerle olan mesiek hastalidar |

Madde 64 (Degisik: birinci fikra: 12/11/1978 - 7/16989

K.)

Ulkemizde yasal olarak uygulama (1991 giincelleme)




Meslek Hastaliklari

MESLEK HASTALIKLARINDAN KORUNMA

Kaynakta Kontrol Ilkesi

— Muhendislik Uygulamalari,

— Risk Kontrol Caligsmalari vb.

Kisisel Koruyucu Uygulamalari

— Calisan Teknik ve Tibbi Koruyucu Uygulamalarini Kullanmalidir

Tibbi Yaklasimlar

— Ise Giris Muayenesi,

— Periyodik Saglik Muayenesi,
— Saglik Egitimi



Meslek Hastaliklari

« Sigortalinin calistigi isten dolayr meslek hastaligina
tutuldugunun tespiti;

« a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari
tarafindan usulune uygun olarak duzenlenen saglik
Kurulu raporu ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi,

* b) Kurumca gerekli goruldugu hallerde, isyerindeki
calisma sartlarini ve buna bagli tibbi sonuclarini ortaya
koyan denetim raporlari ve gerekli diger belgelerin
iIncelenmesi, sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan
tespit edilmesi zorunludur.

Meslek hastaligi (5510 sayili SS ve GSSK;Md. 14)
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ls Kazalari Ve Meslek Hastaliklarina
Neden Olan Tehlikeli Maddeler

Parlayici

Patlayici

Oksitleyici

Reaktif

Zehirli

Tahris edici

Hassasiyet olusturucu

Kanserojen olan

Uremeyi etkileyen

Mutajenik etkileri olanlar(radyasyonMutajenik etkileri
olanlar(radyasyon sonucu olusan gamaMutajenik
etkileri olanlar(radyasyon sonucu olugsan gama ve
gunestenMutajenik etkileri olanlar(radyasyon sonucu
olugsan gama ve gunesten yayilan UVMutajenik
etkileri olanlar(radyasyon sonucu olugsan gama ve
gunesten vavilan UV isinimlar vb.)



http://tr.wikipedia.org/wiki/Radyasyon
http://tr.wikipedia.org/wiki/Gama_%C4%B1%C5%9F%C4%B1n%C4%B1
http://tr.wikipedia.org/wiki/G%C3%BCne%C5%9F
http://tr.wikipedia.org/wiki/Mor%C3%B6tesi
http://tr.wikipedia.org/wiki/Elektromanyetik_tayf

KURESEL VERILER- ILO

Her yil 250 Milyon is kazasi,
Her yil 160 Milyon meslek hastaligi meydana gelmekte,

ls Kazasi ve meslek hastaligi sonucu yilda 2.2 Milyon
Kisi olmektedir.

(Kaynak:ILO Istatistik Yiligi 2007)
Avrupa birligi Ulkelerinde ig kazalarinin yillik toplam
maliyetinin 20 milyar Euro oldugu hesap edilmektedir.
(Gorunen Maliyet)



KURESEL VERILER- ILO

[0 Her gun yaklasik 6 bin kigi is kazasi veya meslek
hastaliklari nedeniyle yasamini kaybetmektedir. Yillik
toplamda 350 bin kigi is kazasi, 1 milyon 700 bin kigi ise
meslek hastaliklarindan dolayi yasamini yitirmektedir.

[0 Her yil, zehirli maddelerden dolayi1 438 bin is¢i yasamini
yitirmekte ve dunyada meydana gelen cilt kanseri
hastaliklarinin % 10’unun is yerlerinde zehirli maddelerle
temas yuzunden olustugu belirtiimektedir.

[0 Her yil asbest yuzunden 100 bin kiginin yagsamini yitirdigi
tahmin edilmektedir. Ustelik diinyada asbest tretimi
1970’lerden bugune surekli azalmasina ragmen, gecmis
donemde temasta bulunanlar icin risk hala devam
emektedir.



KURESEL VERILER- ILO

[0 ILO’ya gore tum dunyada istihdam acgisindan onemli bir
yer tutan ingaat sektorunde oldukga yuksek sayilarda is
kazas!| yagsanmaktadir.

[0 Sektorde mekanizasyon artmasina karsin el emegi hala
buyuk bir rol oynamaktadir.

[ ILO rakamlarina gore tum dunyada ingaat sektorunde
her yil 60.000 olumcul kaza yasanmakta ve buna gore
her 9 dakikada bir kisi bu sekilde is kazasi sonucu
yasamini yitirmektedir.



AB’de durum

[1 Avrupa Birligi'nde her yil 8.900 kisi, igiyle ilgili
Kaza sonucu 142.400 calisan da, isi ile ilgili
nastaliklarindan dolayi olmektedir.

[0 ILO’nun rakamlari goz onune alindiginda, AB’de
ner 3,5 dakikada bir igle ilgili nedenlerden dolayi
bir Kisinin hayatini kaybettigi; her 4,5 saniyede
bir ise, Avrupali bir calisanin, en az 3 gun isgunu
kaybina neden olan bir kazaya ugradigi tahmin
edilmektedir.
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Turkiye’de Durum

2011 yilinda 69227 kaza,
2010 yilhinda 62903 kaza,
Artis %10

2011 yilinda olum 1710,
2010 yilinda 1454,

Artis %17,6



I A

2011 Is Kazalar)

Komur Madenciligi Sektoru 9217(%13,30),
Insaat Sektori 7749(%11,85),
Metal Urtinleri Imalati 7268,

. Ana Metal Sanayi 5272,

Metalik Olmayan Urtinler iml 4240,

. Tekstil Urlnleri 3239,

olarak gerceklesmistir.



o kO N =2

2011 Olumlii Is Kazalari

Komur Madenciligi Sektoru 59,

Insaat Sektor 570,
Metal Urlinleri imalati 72,
Ana Metal Sanayi 18,

Metalik Olmayan Urlinler Imalati 39,
Tekstil Urlinleri 22,

olarak gerceklesmistir.



2011 Olumli Is Kazalari

1. Istanbul  302(%17,7)
2. Ankara 172(%10)
3. Izmir 127(7,4)

[l Ardahan, Kars, Kilis O



2011 Is Kazalari

. 25-29 Yas 15877(%23)
.30-34 Yas 15200(%22)

. Cisimlerin ezmesi,

batmasi, kesmesi 23299(%33,63)
. DUsme 9871(%14,25)
. Makinalar 9261(%13,36)
. Parmaklar 15133,

. Eller 14336,



Is Kazalarinin Meydana Geldigi Is Saatlerine Gére Dagilimi

IS SAATLERI 2010 2011

Erkek | Kadin |Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
1.SAAT 7.179 565| 7744  B8.262 598|  8.860
2.5AAT 8.384 534| 8918  9.649 614| 10.263
3.5AAT 8.187 501| 8688 9917 575|  10.492
4.SAAT 7.685 452|  8137| 8799 548|  9.347
5.SAAT 7.173 477|  7.650|  6.421 446|  6.867
6.SAAT 5.498 366| 5864 5891 393|  6.284
7.SAAT 6.876 435| 7311 7792 441| 8233
8.SAAT 8.026 562| 8588 8325 553| 8878
9.SAAT 0 0 0 0 0 0
Bilinmeyen 3 0 3 3 0 3
TOPLAM 59.011|  3.892| 62903 65059,  4.168| 69.227

Kaynak: SGK Istatistik Yilligr - 2011




2011 Yili Is Gunii Kayiplari

[0 Ayakta Tedavi 1.713.488
] Yatarak Tedavi 59.412
] C")IUm(1710x7500) 12.825.000

0 Suirekli ls Géremezlik(2216x7500) 16.620.000



Is Kazasi Sayilarinin Dagilimi / 100.000
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Meslek Hastaliklar1 Sayilarinin Dagilimi
(2000-2009)
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Dunyadaki Durum

Ulke Is kazasi orani (%)
Tarkiye ile bazi Brezilya 19.5
. . Guney Kore 19
ulkelerde, 1 yil |c.;|nde Tiirkiye 18.7
meydana gelen ig Meksika 9
kazalarinin, kazalarin Rusya 14 .4
meydana geldigi Eﬁ;?;'ssttaa: 3-7
iskollarindaki is¢ilerin - gygaristan 3.3
calisma saatlerine Romanya 7
béllinerek belirlenen is  Polonya 4.5
K | | 1 Irlanda 4.2
azalari oranlari (13 israil 41
Mart 2013 Hurriyet): Macaristan 4
Danimarka 2

Japonya Binde 1



| Sgonan || agig | K922 MM Giniaal

Sayisi ve Yatarak)
2000 | 5.224.125 74.847 803 1173 1.697.695
2001 | 5.334.125 12.267 883| 1002+6=1008 1.852.502
2002 | 5.223.283 72.344 601 872+6=878 1.831.252
2003 | 5.615.238 7/6.668 440 810+1=811 2.111.432
2004 | 6.181.251 83.830 384 841+2=843 2.031.238
2005 | 6.803.862 73.923 9519 | 1072+24=1096 1.791.292
2006 | 8.120.500 79.027 o974 | 1587+14=1601 2.450.000
2007 | 8.505.900 80.602 1.509 1044 1.942.573
2008 | 8.802.989 72.963 439 866 1.865.115
2009 | 9.030.202 64.316 429 1171 1.572.106
2010 | 10.030.810 62.903 533 1454 1.516.024
2011 | 11.030.939 69.227 697 1710 1.772.900




Is Kazasi Istatistikleri

[0 Ulusal mevzuatlardaki farkliliklar nedeniyle, ulkeden
ulkeye hatta bir ajanstan digerine endustriyel kazalar
hakkindaki istatistiklerin hazirlanmasinda kullanilan
metodlar ¢cok genis capta degisiklik gosterebilmektedir.

[0 Endustriyel kazalarla ilgili istatistik bilgilerini derleyen
kaynaklar;

1- Ulusal istatistik ofisleri

2- Tazminat ajanslari

3- Ulusal sigorta veya sosyal sigorta ajanslari
4- |s Teftis Kurullari

5- Kaza onleme ajanslari



Is Kazasi Istatistikleri

[ 1998 yilinda Cenevre’'de gerceklestirilen 16. Uluslararasi
Calisma Istatistikcileri Konferansinda (ICLS) alinan ilke
kararinda (Resolution) asagidaki istatistik terimlerinin
goz onune alinmasi kararlastiriimistir:

1- Mesleki kaza
2- Mesleki yaralanma

3- Is géremezlik



Is Kazasi Istatistikleri

[1 Soz konusu konferansta alinan ilke kararina gore,
toplanan veriler, istihdamdaki statulerine bakilmaksizin
ulke capinda ekonominin tum dallarindaki ve
sektorlerindeki isci, isveren ve kendi adina calisanlar
olmak uzere calisanlarin tamamini kapsayacaktir.

0 Is glini kaybina neden olan mesleki yaralanma olaylari
asagidaki hususlar icin dikkate alinacaktir:

1- Toplam olay sayisi

2- Olumli olaylar sayisi

3- Olumlu olmayan olaylar sayisi

4- Gegici is goremezlik olaylari sayisi



Is Kazasi Istatistikleri

[1 Meslek hastaligi olaylari, kaza istatistikleri kapsami
icinde degerlendiriimektedir.

0 Is kazasi istatistiklerinin olusturulmasinda kullanilan
sayisal degerler arasindaki farkhliklar, karsilastirmali
olcum degerlerinin dikkate alinmasiyla anlamli hale
getiriimektedir.

[0 Bu olcum degerleri, kaza siklik orani, kaza agirlik orani
ve kaza olabilirlik oranidir.



Kaza Siklik Orani(T)

[0 Takvim yili icerisindeki olumlu ve/veya olumlu
olmayan mesleki yaralanmalarin toplam sayisinin,
ayni yil icerisinde referans grupta yer alan iscilerin
calisma saatlerinin toplamina bolunmesiyle elde
edilen degerin 1.000.000 katsayih ile carpilmasiyla
hesaplanir.

KAZA SAYISI X 1.000 000
KAZA SIKLIK ORANI(T) = =emeemmencemcememncencencemcemeenee

TOPLAM GALISMA SAATI



Kaza Siklik Orani(T)

Ornek:

[0 850 iscinin calistigl bir isletmede, bir yil icerisinde toplam
100 adet is kazasinin meydana geldigi ve kaybedilen ig
gunu toplaminin (yillik izin+ise gelmeme+hastalik+ is
kazasi) 40.000 oldugu varsayilsin. (Bir yil icerisinde 300
IS gununun bulundugu ve bir is gununde 7.5 saat
calisildigl kabul edilmektedir.)

Bu durumda, kaza siklik orani;
KSO = 100 x 1.000.000 /(850x300x7.5)-(40.000x7.5) = 62.01

Bu deger, soz konusu isletmede, 300 is gununde beher
milyon insan-saat ¢alisma suresi basina, 62 adet kaza
meydana geldigini gosterir.



Yil Sigortali Sayisi Is Kazasi Kaza Sikhk
Sayisi Orani
1980 2.204.807 159.600 7.22
1985 2.607.865 148.027 5.67
1990 3.446.502 155.857 4.50
1995 4.163.880 87.960 214
2000 5.224.125 74.847 1.41
2001 4.886.881 72.367 1.48
2002 5.223.283 72.344 1.38
2003 5.615.238 76.668 1.36
2004 6.181.251 83.830 1.24
2005 6.918.605 73.923 1,06
2006 7.818.642 79.027 0.91
2007 8.505.390 80.602 0.81
2008 9.574.873 72963 0.70
2009 9.030.202 64316 0.62




Kaza Agirlik Orani ( A)

[1 Bir ig yerinde ig kazalarinin ne olgude agir ve ciddi olarak
gerceklestigini gosterir.

TOPLAM i$ GUNU KAYBI X 1.000
KAZA AGIRLIK ORANI(A)= —---mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmemmemeemmemeeeeee
TOPLAM CALISMA SAAT]

Yukarida, kaza siklik oraninin hesaplanmasinda verilen
ornek, bu defa, kaza agirlik orani icin asagidaki sekilde
hesaplanacaktir. (Yalnizca kazalardan dolayi kaybedilen
gun sayisinin ise 3000 oldugu varsayilsin):

KAO = 3000 x 1000/(850x300x7.5)-(40.000x7.5) = 1.86



Kaza Agirlik Orani ( A)

[0 Bu deger, soz konusu igletmede, 300 is gununde beher
1000 insan-saat calisma suresi basina, 1.86 gun
kazalardan dolayi kaybedildigini gosterir.

[0 Bu oranin hesaplanmasi sirasinda, eger olumlu is kazasi
veya surekli is goremezlik durumu mevcutsa, kazalardan
dolay! toplam kayip gun sayisina, her olumlu veya
surekli is goremezlik olayi icin, ayri ayri 7500 gun
eklenmesi gerekmektedir.

[0 Gegici is goremezlik olaylarinda ise, tibbi islemlerin 1
gunden daha az surmesi durumlar dikkate
alilnmamaktadir.



Kaza Olabilirlik Orani(Ty)

[1 Takvim yili icerisindeki olumlu ve/veya olumlu
olmayan mesleki yaralanmalarin toplam sayisinin,
ayni yil icerisinde referans grupta yer alan iscilerin
toplam sayisina bolunmesiyle elde edilen degerin
100.000 katsayisi ile carpilmasiyla hesaplanir.

[l Bu oran, istatistik verilerinin elde edilmesi ve
degerlendiriimesi acisindan daha basit ve sade bir orani
temsil etmektedir.

[0 Oran tipleri, cesitli ulkelerde, istihdam edilen her 100.000
Isci, her 100.000 calisan veya her 100.000 sigortali isci
olarak dikkate alinmaktadir. Uluslararasi Calisma Orgti
(ILO) istatistiklerinde, Turkiye icin, her 100.000 sigortali
ISCi sayisina gore degerlendirme yapilmaktadir.



Is Kazasi Istatistikleri

[1 Buna gore, yukarida, kaza siklik oraninin
hesaplanmasinda verilen ornek, kaza olabilirlik orani igin
asagidaki sekilde hesaplanacaktir:

k x 100.000

Kaza Olabilirlik Orani(Ty) = -eeeeeeeeeeeeeeennne
ISCi SAYISI

KOO(Ty)= 100 x 100.000 /850 = 11.764

[1 Bu deger, so0z konusu igletmede, bir yilda, beher 100.000
Isci basina 11.764 adet is kazasi meydana gelebilecegini
gostermektedir.



YILLAR

2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011

IS KAZASI

76.668
83.830
73.923
79.027
80.602
72.963
64.316
62.903
69.227

OLUM

810
892
1.072
1.592
1.043
866
1.171
1.444
1.700

IS

GORMEZLIK

1.452
1.422
1.774
1.965
1.550
1.952
1.668
1.976
2.236



|s Kazasi ve Bildirimler (6331Sayili ISG
Kanunu)

Is Kazasi Ve Meslek Hastaliklarinin Kayit ve
Bildirimi

MADDE 14 - (1) Isveren;

a) Butun is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin

kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak
bunlar ile ilgili raporlari duzenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma
veya olume neden olmadigi halde igyeri ya da
is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan
veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek
bunlar ile ilgili raporlari duzenler.




ls Kazasi ve Bildirimler (6331Sayili ISG
Kanunu)

(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen
surede Sosyal Guvenlik Kurumuna
bildirimde bulunur:

a) Is kazalarini kazadan sonraki Uc is gun(
icinde,

b) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri
hekimi tarafindan kendisine bildirilen

meslek hastaliklarini, ogrendigi tarihten
itibaren Ug Is gunu icinde,



|s Kazasi ve Bildirimler (6331Sayili ISG
Kanunu)

(3) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek
hastaligi on tanisi koyduklari vakalari, Sosyal Guvenlik
Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularina sevk eder.

(4) Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden

IS kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti
sunuculari ise meslek hastaligi tanisi koyduklari

vakalari en gec on gun icinde Sosyal Guvenlik
Kurumuna bildirir.



Is Kazalarinin Incelenmesi

Kaza incelemesi;
[0 Kazanin nedenini, nasil oldugunu tespit etmek ve
tekrarini onleyici tedbirler gelistirmek,

[0 Guavenlik kurallarinin ne duzeyde uygulandigini
belirlemek,

[0 Kazanin verdigi zarari tespit etmek, amaciyla
yapillmaktadir.

0 Isyerinde kaza incelemesi yapilirken inceleme
prosedurunun uygulanmasindan ¢ok, kazanin gercgek
nedenlerini bulmak igcin ¢caba sarf edilmelidir.



Is Kazalarinin Incelenmesi

Is Kazalarini Kim / Kimler incelemelidir?

0 Isveren veya vekili, resmi makamlara bildirimde
bulunmak ve kazalari inceleyip is kazasi raporu
hazirlamaktan sorumludur.

[ Ideal olani, kaza incelemesinin Isyeri ortamini ve
endustriyel iligkileri, is akis semalarini, tretim
prosedurlerini iyi bilen, inceleme teknikleri konusunda
deneyimli, kaza nedenlerini arastirmada uzman bir Kigi
tarafindan yapilmasidir.

[0 Ancak, kuguk ve orta olcekli isletmelerde kaza
Incelemesi, isveren veya is sagligl ve guvenligi
uzmanlari tarafindan yapilmalidir.



Is Kazalarinin Incelenmesi

Is kazasi oldugunda izlenecek yol

]
]
]

]
]
]

1

Kazanin isletme icinde ilgili kisiye bildirilmesi,
Resmi makamlara bildiriimesi,

Yarali kigi ya da kisilere tibbi bakim ve ilk yardim
saglanmasi,

Kazanin incelenmesi,

Bulgularin rapor edilmesi,

Kazanin tekrarini onleyici tedbirleri iceren bir plan
gelistiriimesi,

Bu planin uygulanmasi,

Kazanin tekrarini onleyici tedbirlerin alinmasi,
Surekli iyilestirmenin saglanmasi,

adimlarindan olusmalidir.



Is Kazalarinin Incelenmesi

Is kazasi oldugunda;
[1 Kazazedenin tibbi tedavisi ve olay yeri guvenligi saglanir.

[1 Mumkunse kaza yeri sinirlandiriimali, tehlike yoksa
arastirma sona erene kadar muhafaza edilmelidir.

[0 Mumkunse fotografi ¢ekilir, olay yeri ve olayla ilgili her
seyin kroki ile gosterimi yapilmalidir.

1 Kazazede, sahitler ve olaylar hakkinda bilgi sahibi olan
herkesin gorusgleri yazili olarak alinmalidir.



Is Kazalarinin Incelenmesi

Kaza inceleme ekibi veya kazayi inceleyen kisi su
sorulara cevap aramalidir.

[0 Guvenli calisma talimarlarina uyuluyor muydu?

[0 Sartlarin degismesi mi, ¢calisma talimatlarini guvensiz
hale getirdi ?

[0 Uygun makine ekipman ve/ veya malzeme kullanima
hazir miydi?

[0 Bunlar kullaniliyor muydu? Guvenlik donanimlari tam
olarak calisiyor muydu?

Bu tarz sorulara hayir cevabi aliniyorsa, nigin?
sorusu ilave edilmelidir.



Is Kazalarinin Incelenmesi

Kullanilan Makine, Ekipman ve/veya

Malzemeler

Kullanilan makine, ekipman ve/veya
malzemelerde bir aksaklik var miydi?

Bu aksakliga ne neden oldu?
Makine tasarimi mi kotuydu?
Tehlikeli maddeler var miydi?
Varsa acikca tanimlanmislar miydi?



Is Kazalarinin Incelenmesi

Daha az tehlikeli olan alternatif madde
kullanilmasi mumkun muydu ve elde mevcut
muydu”?

Hammaddenin standardi dusuk muydu?
KKD kullaniimali miydi?

KKD kullanildi mi1?



Is Kazalarinin Incelenmesi

Kisisel nedenler

[1 Dogrudan olayin icinde yer alan kisilerin fiziksel
ve ruhsal durumlari anlasiimaya calisiimalidir.
Kaza incelemesinde amag, kisi veya kisileri
suclamak degildir. Gorugsmeler kisilerin karakter
ozellikleri dikkate alinarak yapilmalidir.

[ Iscilerin yapilan iste tecriibeleri var miydi?
[ Yeterli egitim almislar miydi?



Is Kazalarinin Incelenmesi

Kisisel nedenler

[l Fiziksel olarak bu isi yapabilecek durumdalar
miydi?

Saglik durumlari nasildi?

Yorgunluk durumu mevcut muydu??

Stres altindalar miydi ?



Is Kazalarinin Incelenmesi

Yonetim faktoru

Yasal olarak igyeri guvenliginden yonetim
sorumludur. Bu nedenle is guvenligi uzmani ve
daha ust duzey yonetimin rolu kaza
iIncelemesinde her zaman dikkate alinmalidir.

Yonetime sorulacak sorular;

[0 Guavenlik kurallari butun iscilere iletiimis,
anlasilmasi saglanmis miydi?



Is Kazalarinin Incelenmesi

Yonetime sorulacak sorular;

[ Nasil uygulanacagina iligkin yazili metin elde
mevcut muydu?

Tatbik edilmesi saglanmig miydi?
Yeterli gozetim yapiliyor muydu?

Isin nasil yapildigi konusunda isciler egitilmis
miydi?



Is Kazalarinin Incelenmesi

Yonetime sorulacak sorular;
[ Tehlikeler daha once tanimlanmig miydi?

[1 Tehlikeleri yok etmek icin bir prosedur ( plan)
gelistirilmis miydi?

[1 Guvenli olmayan kosullar duzeltilmis miydi?

1 Makine ve techizatin bakimlari duzenli olarak
yapiimis miydi?

[0 Guvenlik teftigleri yapiliyor muydu?



Is Kazalarinin Incelenmesi

Gorgu taniklari
Bazi durumlarda incelemeyi yapacak uzman
gec haberdar edildigi icin kazadan hemen sonra
Isyerinin incelenmesi mumkun olamayabilir. Bu
durumda esas bilgi kaynagi gorgu taniklar
olacaktir. Gorgu taniklari ciddi duygusal stres
altinda olabileceklerinden, kaza incelemesi
yapan uzman i¢in en zor ig, onlarla karsilikl
gorusmedir.



Is Kazalarinin Incelenmesi

Gorgu taniklari

[1 Gorgu taniklariyla kazadan sonra mumkun
oldugunca pratik bir gorusme yapilir. Gercegin
ne oldugu hususunda supheler var ise ve is
kazasini, olay! kendi aralarinda tartisma firsati
bulurlarsa, kisisel algilamalari, ortak gorus
yonunde degisebilir.



Is Kazalarinin Incelenmesi

Gorgu taniklari

[0 GOorgu taniklari ile toplu gorusme yapilmasi yerine yalniz
gorusme tercih edilmelidir.

[0 Gorusmenin kazanin yasandigi yerde yapiimasina karar
verilebilir. Bu durum kaza aninda ilgili kisi / kisilerin nerde
oldugunun, durus pozisyonlarinin ve olayin kolayca
anlasilmasi acisindan yararli olacaktir. Ya da
gorusmenin sessiz bir ofis ortaminda yapilmasi tercih
edilebilir.

[0 Bu karar gorgu taniklarinin ruhsal durumlarina ve is
kazasinin sekline bagl olarak degisebilir.



Is Kazalarinin Incelenmesi

Raporlama

[ Onceden hazirlanmis standart bir kaza inceleme
raporu formu varsa, bu form kullaniimalidir.
Ancak bazi hususlara dikkat edilmesi
gerekmektedir,;

[ Sorunun cevabi icin kisith bir yer
ayrilmissa,”’gerekirse formun arka sayfasini
kullanin™ uyarisina ragmen genel egilim sadece
ayrilan bolumun kullaniilmasi yonunde olur.



Is Kazalarinin Incelenmesi

[ Kaza Incelemesi Raporu’nun “Konu” bélimiinde
Kazanin nasil oldugu anlatilirken, okuyucularin
Konu hakkinda hicbir sey bilmediklerinin dikkate
alinmasi ve olay siralamasinin yani sira konu ile
lgili detayl fotograflar ilave edilmesi, sadece
kelimelerin kullaniilmasindan daha uygun olabilir.




Is Kazalarinin Incelenmesi

[1 Kaza incelemesi raporuna butun delillerin ve
taniklarin ifadelerinin oldugu gibi yazilmasi
onerilmektedir. Kararlarinizin nedenleri
belirtilmeli ve bunu onerileriniz izlemelidir.
Kazanin tam olarak anlasiimasi icin gerekli
olmayan materyal (fotograf, ifade) rapordan
cikariimalidir. lyi bir kaza inceleme raporu kisa,
oz ve anlasilabilir olmalidir.



Is Kazalarinin Incelenmesi

Sonugc:

[0 Isyerinde bastan sona yapilan kaza incelemesi,
yonetici, formen ya da isciler arasindan bir ya da
birden fazla kisinin hatali oldugunu gosterirse, bu
gercek, rapora yazilmalidir. Burada amacg
sahislari cezalandirmak deqil, duruma bir cozum
bulmaktir. Kisinin o hatayl yapmasina izin veren
sistemin sorgulanmasi ve daha iyi bir duruma
getiriimesi, daha sonra olabilecek kazalarin
onlenmesine katkida bulunacaktir.



Tazminat

[0 Is kazasi ya da meslek hastali§i sonucunda,
meslekte kazanma gucu kaybinin orani ne
olursa olsun, beden tamliginin korunmasi ilkesi
nedeniyle, sigortalinin isvereni hakkinda maddi
ve manevi tazminat davasi acma hakki
mevcuttur.

[0 Acllacak davanin, Borg¢lar Kanunu hukumlerine
gore, akde muhalefetten dogan davalarda
oldugu gibi, 10 yillik zaman agimi suresi
icinde, Is Mahkemelerine basvurularak aciimasi
gerekmektedir.



Tazminat

Manevi Tazminat :

0 Iscinin, isverenden isteyebilecedi manevi tazminat, 6098
saylll Bor¢lar Kanununun , cismani zarara ugrayan kigiye
veya bu nedenle vefat eden kisinin ailesine, ¢ekilen aci,
elem ve istiraplarini hafifletmek amaciyla, hakimin takdir
edeceqi uygun bir miktar paradan ibaret olup,
matematiksel yonden herhangi bir hesabi
gerektirmemektedir.

Maddi Tazminat :

0 Iscinin, isverenden isteyebilecedi maddi tazminat ise,
daima matematiksel yonden hesaplamayi gerektiren ve
zararin gercek miktarini bulmaya ve karsilamaya yonelik
bir tazminat cesididir.



Tazminat

Maddi tazminat uc cesittir:

1. Rucu Tazminat :

0 Sosyal Guvenlik Kurumunun da, igsveren ve ucuncu
sahislar hakkinda, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 21. ve 23.
maddelerine gore rucu tazminati davasi agcma hakki
bulunmaktadir.



Tazminat

2. Is Géremezlik Tazminat :

0 Bu tazminat, Bor¢clar Kanununun maddesi ile
tanimlanmistir. Buna gore, cismani bir zarara
ugrayan kimsenin, is goremezligi olcusunde
calismasinin aksayacagi ve bu nedenle maruz
kalacagi zarar ve ziyanin, kendisini calistirandan
isteyebilecegi prensip olarak kabul edilmistir.

0 Is kazasi veya meslek hastaligi sonucunda, meslekte
kazanma gucunu az veya ¢cok kaybeden bir isc¢inin,
kaybi ile ilgili gercek zararini, kendisinin olayda tam
kusurlu olmasi diginda, isverenden talep etmeye
hakki bulunmaktadir.



Tazminat

3. Destekten Yoksunluk Tazminati :

[0 Bu tazminat, is kazasi veya meslek hastaligi sonucu
olumlerde, olen kimsenin destek oldugu kisiler
tarafindan isverenden istenebilecek bir tazminat
turudur. Bu kisiler tarafindan, isverenden tazminat
istenebilmesi icin, destek durumundaki is¢inin
olumu ile yardim goren kisilerin para ile
olculebilecek bir zarara ugramis olmalari
gerekmektedir.

0 Bu durum, Borglar Kanununun , “Oliim neticesi
olarak, diger kimseler muteveffanin yardimindan
mahrum kaldiklari takdirde, onlarin bu zararini da
tazmin etmek lazim gelir” hukmu ile duzenlenmistir.



YASANMIS iS KAZASI ORNEKLERI

, cep telefonu ile konusarak
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[1 Sac rulosu tasimakta olan bir forklift




YASANMIS iS KAZASI ORNEKLERI

0 Yaya bir anda yola cikiyor,
[0 Forklift fren yapiyor,
[0 Catallardan kurtulan sac rulosu yayayi yaraliyor.




YASANMIS iS KAZASI ORNEKLERI

Kazanin Olmamasi Icin Neler Yapilabilirdi ?

]

Forkliftin ani freninde tasidigi yukun dismesini
onleyecek tedbirler alinabilirdi,

Forklift yerine bagka bir tasima araci
kullanilabilirdi,

Yaya yolu forklift trafiginin yogun olmadigi bir
bolgeden gecirilebilirdi,



YASANMIS iS KAZASI ORNEKLERI

0 Isci pres tezgahinda calisiyor,
[1 Operasyon aninda firlayan parcga, is¢inin olumune

neden oluyor. U
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YASANMIS iS KAZASI ORNEKLERI

Kazanin Olmamasi Icin Neler Yapilabilirdi ?

1 Uygun tezgah koruyucu olsa is¢i kazada
hayatini kaybetmezdi,

1 Tezgah bakimi periyodik olarak yapilsa parca
firlatmayabilirdi,



YASANMIS iS KAZASI ORNEKLERI

0 Bir tanka Nitrik Asit doldurulacak,
[0 Hortum yanlis vanaya baglaniyor,

[1 Olusan kimyasal reaksiyon sonucu bir patlama
gerceklesiyor.




YASANMIS iS KAZASI ORNEKLERI

Kazanin Olmamasi Icin Neler Yapilabilirdi ?

| Tanklarin vana girigleri farkl olabilirdi,

| Personel egitimlerine onem verilebilirdi,

[0 Hangi hortumun hangi vanaya baglanacagi
seKkilli olarak o bolgeye asilabilirdi?



Tesekkurler

Adnan OZKAYA



