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ULUSAL VE ULUSLARARASI KURULUSLAR
VE SOZLESMELER

Ulkemizde ISG alaninda mesuliyeti bulunan kurum ve kuruluslar ile

s saglig1 ve guivenligi alaninda faaliyet gosteren ILO, WHO, OSHA
gibi uluslararas1 kurum ve kuruluslar1 taniyacagiz.

Uluslararasi ISG s6zlesmeleri ve bu sozlesmelerin ulusal mevzuattaki
yeri ile

ISG alaninda devlet, isci, isveren taraflarinin yeri ve onemi
ogrenecegiz

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanlig1 ISGGM, ISGUM, Is Teftis Kurulu
Baskanligi, CASGEM , SGK

Isci ve isveren kuruluslar, Kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari, Uluslararas1 Calisma Orgutu (ILO) ve sozlesmeleri ile

Diinya Saglik Orgutii (WHO), Avrupa Is Saglig1 ve Glivenligi Ajans
(OSHA) ve AB direktifleri hakkinda bilgi sahibi olacagiz.
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ULUSAL VE ULUSLARARASI KURULUSLAR
VE SOZLESMELER

Calisma
Kosullari

aI|§ma lligkileri
Calisma Ortami

Bireysel
Ozellikler

Yasanan Cevre

Toplumsal
Ozellikler



ULUSAL VE ULUSLARARASI KURULUSLAR
VE SOZLESMELER

. Calisma hayatinda, fiziksel,

« kimyasal, biyolojik ve psikososyal
gibi bircok menfi faktorler sebebiy| ..
calisanin saglig1 ve giivenligi tehdit iRt
altindadir.

e Calisma ortamini ve calisanin
sagligin1 en Ust dizeye cikarmayi
amaclayan is saglig1 ve guvenligi,
bilindigi gibi cok tarafli ve multi
disipliner bir alan.

« Dolayisi ile ISG alanindaki hizmetler
bir ekip hizmeti ile basariya
ulasabilmektedir.




ULUSAL VE ULUSLARARASI KURULUSLAR
VE SOZLESMELER

e Bu ekip;
Isyeri bazinda:

1- Isyeri hekimi ile
isyeri hemsiresi/saglik
memuru,

2- Is givenligi uzmanindan
olusmaktadir.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ TARAFLARI

Is Sagliginin Taraflan Kimlerdir?
1-

?-



IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ TARAFLARI

« DEVLET
 ISVEREN
« CALISAN




ULUSAL KURULUSLAR

Bu cercevede: TMMOB

rORK MOHENDIS VE

Calisma hayatina taraf olan ve (AR ODALAR) 8L/
calisma kosullarini etkileyen
bircok kurum ve kurulus var.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlig1 (CSGB)

Isverenler Sendikas1 (TISK),
Isci sendikalar(Tiirk-Is, Hak-Is,
DISK),

Universiteler, Sivil toplum

kuruluslarn, Meslek orgutleri
(TTB, TMMOB,) gibi.




ULUSAL KURULUSLAR

ISG Alaninda Devleti Temsil Eden Kurulusumuz hangisidir?



ULUSAL KURULUSLAR

o Turkiye’de is saglig1 ve
glivenligi konusunda
devleti temsilen Calisma
ve Sosyal Giivenlik s
Bakanligina verilmistir.

N\ o
s°8ya: gave™



ULUSAL KURULUSLAR

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig

7/ Haziran 1945 tarihinde kurulmustur.
Ilk Calisma Bakani

Konya Millet Vekili Sayin Sadi Irmak
olmustur.

17.11.1974 tarihinde kurulan Sosyal
Guvenlik Bakanligi, 13 Aralik 1983
tarihinde Calisma Bakanliginla
birlestirilerek Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi adiyla yeniden
teskilatlandinlmistar.

N
Osyar Gave™



ULUSAL KURULUSLAR

Yurt disinda calisma ataselikleriyle teskilatlanan
Bakanlik Bunyesinde; Is Sagligi ve Guvenligi alaninda
hizmet veren; U¢ ana hizmet birimi bulunmaktadir.

« Is Saglig1 ve Glivenligi Genel Miidiirlugii ~
(ISGGM) -Genel mudurluge bagli ISGUM @ -
Mudurlugu ve bolge Laboratuarlar), 3

e |s Teftis Kurulu Baskanligi (ITK)

UUUUU

o Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve

Arastirma Merkezi (CASGEM) dir. EQASGEM



ULUSAL KURULUSLAR

(] oo [ AN

(ISGGM)

Ulkemizde is saglig1 ve glivenliginin saglanmasi gorevi,
Bakanlik Buinyesinde 1945 yilinda Isci Sagligi Genel
Mudurliglne verilmistir.

Teftis hizmetlerinin Is Teftis Kurulu binyesinde
orgutlenmesi nedeniyle Genel Mudurluk, 1983
tarihinde Daire Baskanligina donusturulmustur. (ssc I

ISG alamindaki hizmetlerin niteliginin yikseltilmesi
ve etkinliginin artinlmasi gayesiyle 04/10/2000
tarihinde IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL
MUDURLUGU olarak yeniden teskilatlandirnlmistir



ULUSAL KURULUSLAR

Is Saghg ve Giivenligi Merkezi
(iISGUM)

ISGUM, Turk Hikimeti ve
Uluslararast Calisma Orgiiti
(ILO) arasinda yapilan
anlasmayla Uluslararasi Calisma
Sartlarini ve Cevresini | .
lyilestirme Programi (PIACT) istanbul Yolu 14.km

cercevesinde, Calisma ve Sosyal (06370) ANKARA
Glivenlik Bakanligi, is Sagligi ve Tel:(312) 257 16 37

Glvenligi Genel Mudurluglinin WWW.isgum.gov.tr
alt birimi olarak 1968 yilinda
kurulmustur.



ULUSAL KURULUSLAR

3146 Sayili Kurulus Kanununa gore iISGGM’niin gorevleri:

« ISG konularinda, mevzuatin
uygulanmasini saglamak ve mevzuat
calismasi yapmak,

« Ulusal politikalan belirlemek ve bu
politikalar cercevesinde programlar
hazirlamak,

* Ulusal ve uluslararast kurum ve
kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyonu saglamak, etkin
denetim saglamak
gayesiyle gerekli tavsiyelerde
bulunmak ve neticeleri izlemek,




ULUSAL KURULUSLAR

« Olclim degerlendirme, teknik kontrol,
egitim, damismanlik, uzmanlik ve bunlan
yapan kisi ve kuruluslan inceleyerek
degerlendirmek ve yetki vermek,

« Kisisel koruyucularin ve makine
koruyucularinin imalatin1 yapacak kisi ve
kuruluslara yetki vermek, ithal edilecek
kisisel koruyucularin ve makine
koruyucularinin standartlara uygunlugunu
ve bu hususlarda usul ve esaslar
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ULUSAL KURULUSLAR

3146 Sayili Kurulus Kanununa gore iISGGM’niin gorevleri:

ISG ile is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi konularinda inceleme ve arastirma
calismalarini planlayip programlamak ve
uygulanmasini saglamak,

Faaliyet konular ile ilgili yayim ve dokumantasyon
calismalan yapmak ve istatistikleri duzenlemek,
Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, ozel
risk gruplari ve kamu hizmetlerinde calisanlar da
dahil olmak uzere tum calisanlarin is kazalari ve

meslek hastaliklarina kars1 korunmalar1t amaciyla 's‘-?g-"g'? :
gerekli calismalan yaparak tedbirlerin alinmasini !Lvlru-LnJe
saglamak, I!m ‘

Is Saglig1 ve Glivenligi Merkezi ve Bolge Egtimin
Laboratuarlarinin calismalarin1 duzenlemek, L 'Eﬁ

yonetmek ve denetlemek,
Bakanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.



ULUSAL KURULUSLAR

s Teftis Kurulu

25.08.1971 tarih ve 1475 sayii Is Kanununa
dayanilarak cikarilan ve 28.08.1979 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan

Is Teftis Tuziiguinin 3 Uncli maddesine gore

kurulmustur.



ULUSAL KURULUSLAR

s Teftis Kurulu kurulmadan 6nce ISG
konularindaki teftisler ISGGM biinyesinde bulunan
Is Guvenligi Miifettislerince yapilmakta iken Is
Teftis Kurulunun tesekkul ettirilmesinden sonra
kamu ve 6zel isyerlerindeki ISG konularindaki
devlet adina yapilan, teftisler kurul bunyesinde
bulunan Is Mifettisleri (Teknik) tarafindan

yapilmaya baslanmistir.



ULUSAL KURULUSLAR

Mufettis olabilmek icin;

Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde yazili
genel sartlari tasimak gerekir.

Ayrica, Is Teftis Tuzuglinde belirtilen, tip doktoru, mimar,
elektrik, maden, jeoloji, metalurji, insaat, elektronik,
makina, kimya, endustri, fizik, bilgisayar, tekstil, petrol,
ucak, gemi, cevre yuksek muhendisi veya muhendis olmak

ve diger sartlan da tasimak gerekir.



ULUSAL KURULUSLAR

IS TEFTIS KURULUNUN GOREVLERI

Devlet adina teftis, denetim, inceleme ve sorusturma
yapmak,

ISG konularinda diizenlenecek seminer, panel, konferans,
toplanti vb. faaliyetlere mufettislerin katilmalarin
saglamak ve gerekli goruldiigiinde bu faaliyetlerde

gorevlendirmek,



ULUSAL KURULUSLAR

Turkiye'nin taraf oldugu uluslararas:
antlasmalara veya uyesi oldugu uluslararasi topluluklara
katilmis ulkelerde, calisma hayati ve teftis konusunda
inceleme ve arastirma yapilmasi, bu ulkelerle bilgi
alisverisinde bulunulmasi, varsa antlasmalarin is teftis
sistemi hakkinda ongordiigu yukumliliklerin yerine

getirilmesi icin calismalar yapmaktir.



ULUSAL KURULUSLAR

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
(CASGEM)

CASGEM, 1955 yilinda Yakin ve Orta
Dogu Calisma Enstitusu (YODCE)
adiyla kurulmustur.
A
—
CASGEM

MA VE SOSYAL GOVENLIX
EGITIM VE ARASTIRMA MERKEZ!




ULUSAL KURULUSLAR

e CASGEM, Turkiye Hukumeti ile Birlesmis
Milletler Gida ve Tarim Teskilati,
Uluslararast Calisma Orgiitii ve Diinya
Saglik Orguti arasinda imzalanan
Antlasma uyarinca, calisma sartlar, isci
sagligr ve is guvenligi, isci-isveren
iliskileri, isgucu ve sosyal guvenlik
mevzularinin duzenlenmesi ve denetimi
islerinde gorevli bulunanlarin bu
sahalardaki bilgilerini arttirmak ve
uzmanlik edinmelerini mumkun kilmak
amaclanmistir.

-~ ASGEM
% Q

.A'} M



ULUSAL KURULUSLAR

16.07.2003 tarihinde 4947 sayili kanun ile
7460 sayill1 YODCEM Teskilat Kanunu'nda

yapilan degisiklik neticesinde, "Calisma ve -

Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma

Merkezi" (CASGEM) olarak degistirilmistir.



ULUSAL KURULUSLAR

CASGEM Gorevleri
Isyerlerindeki isci ve isverenlerin iyi bir sekilde
yetistirilmeleri saglamak icin;
Enstitude, isci ve isveren munasebetleri, calisma sartlan,
is teftisi, tam calisma, is verimi, is emniyeti, isyeri
hekimligi, sosyal sigortalar, sosyal glivenlik, isglicu ve is
gucunun teskilatlandirilmasi, is piyasasi etutleri, is
istatistikleri ve benzer mevzularda seminerler tertip

etmek.



ULUSAL KURULUSLAR

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)

16.05.2006 tarihinde 5502 sayili Kanunla kurulan Sosyal
Guvenlik Kurumu;

Bu Kanun ile Kuruma gorev ve yetki veren diger kanunlarin
hukimlerini uygulamak lzere; kamu tuzel kisiligini

haiz, idari ve mali acidan ozerk, hukimlerine tabi Sosyal
Guvenlik Kurumu kurulmustur.

Kurum, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin ilgili bir

kurulusudur. |
(SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU



ULUSAL KURULUSLAR

Kurumun gorevleri;

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalar ile yillik
uygulama programlarini dikkate alarak sosyal guvenlik
politikalarin1 uygulamak.

b) Hizmet sundugu gercek ve tuzel kisileri hak ve
yukumlulukleri konusunda bilgilendirmek, haklarinin
kullanilmasin1 ve yukumluluklerinin yerine getirilmesini
kolaylastirmak.



ULUSAL KURULUSLAR

Kurumun gorevleri;

c) Sosyal guvenlige iliskin konularda; uluslararasi
gelismeleri izlemek,

¢) Sosyal guvenlik alaninda, kamu idareleri
arasinda koordinasyon ve isbirligini saglamak.

d) Bu Kanun ve diger kanunlar ile Kuruma verilen
gorevleri yapmak.




CALISMA VE IS KURUMU iL
MUDURLUGU

« Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin kapatilan
Bolge Mudirlikleri ile Sube Madirlaginin Tirkiye Is
Kurumuna devri, Kanun Hukmunde Kararnamenin
yayimi (02/11/2011) tarihinden itibaren alti ay icinde
tamamlanacak. Devir islemleri tamamlanincaya kadar,
Kanun Hukmunde Kararname ile kapatilan Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi Bolge Mudurlukleri ve Sube
Mudurlugune ait gorevlerin mevcut personel tarafindan
Ilgili mevzuatina gore yurutulmesine devam edilecek.



U aI I [le] uvenll | Konseyi
Lé A%%%gz 9 Xﬁ S'I ke genel nde IS sagllgl
ve guvenllgl ile ilgili politika ve stratejilerin

belirlenmesi i¢in tavsiyelerde bulunmak uzere
Konsey kurulmustur.

* (2) Konsey, Bakanlik Mustesarinin

baskanliginda asagida belirtilen uyelerden
olusur:

* a) Bakanlik Is Saglgl ve Guvenligi Genel
Muduru, Calisma Genel Muduru, Is Teftis
Kurulu Baskani ve Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskanligindan bir genel mudur.



Ulusal Is Saghgi ve Guvenligi Konseyi

 b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve
Sehlrc:lllk Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida,
Tarim ve Hayvancilik, Kalkinma, Milli Egltlm ile
Saglik bakanliklarindan ilgili birer genel mudur.

* C) Yuksekogretim Kurulu Baskanligindan bir
yurutme kurulu uyesi, Devlet Personel
Baskanligindan bir bagkan yardimcisi.



* C) Igveren ISci ve kamu gorevlileri sendikalar

URSaLIS Bl RVS UV ERRaTROS ey

Birliginden, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonundan, Turk Tabipleri
Birliginden, Turk Muhendis ve Mimar Odalari
Birliginden ve Turkiye Ziraat Odalari Birliginden
konuyla ilgili veya gorevli birer yonetim kurulu
uyesi.

- d) Ihtiyac duyulmasi halinde Is Saghgi ve
Guvenligi Genel Mudurunun teklifi ve Konseyin
karari ile belirlenen, is sagligi ve guvenligi
konusunda faaliyet gosteren kurum veya
kuruluslardan en fazla iki temsilci.



lusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyi
l(JB iﬁml?lkrar?l ?d bendtljkaps %nnda y
bellrlenen Konsey uyelerl ki yil icin segilir ve

ust uste iki olagan toplantiya katilmaz ise ilgili
kurum veya kurulusun uyeligi sona erer.

» (4) Konseyin sekretaryasi, Is Saghgi ve Guv.
Genel Mudurlugunce yurutulur.

* (5) Konsey, toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde
baskanin oyu karari belirler. Cekimser oy
kullanilamaz.



Ulusal Is Saghgi ve Guvenligi Konseyi

* (6) Konsey yilda iki defa olagan toplanir.
Baskanin veya uyelerin ucte birinin teklifi ile
olaganustu olarak da toplanabilir.

* (7) Konseyin calisma usul ve esaslari Bakanlik
tarafindan belirlenir.



ULUSAL KURULUSLAR

Universiteler:
- Az sayida da olsa baz1 Universitelerde ISG bolumleri
bulunmakta (Adana,Karabuk,Kocaeli,Kayseri,Erzurum)
- Bir cok Uiniversitede de, ISG alaninda tez ve yiiksek
lisan calismalar1 verilmektedir.

Goniillii Meslek Orgiitleri:
 Turk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB)

« Turk Tabipler Birligi (TTB) ve
 Turk Hemsireler Birligi (THB)



ULUSAL KURULUSLAR

e Calisma hayati ile is saglig1 ve
glvenligine iliskin calismalarin
basariya ulasmasi icin butun sosyal
taraflarn ortaklasa onayladiklar ve

gelistirdikleri duzenlemeler hayata

gecirilerek ve taraflarca

benimsenerek uygulanmalidir.



ULUSLARARASI KURULUSLAR VE SOZLESMELER

N\
s saglig1 ve giivenligi alaninda &{f]_() M
calismalar1 bulunan bircok
uluslararasi kurum ve kurulus da

bulunmaktadir.
Bunlardan en onemlileri ise:

Uluslararas1 Calisma Orgutii- ILO
Diinya Saglik Orgiiti-WHO T
Avrupa Birligi is Saglig1 ve sl
Guvenligi Ajans1-OSHA

olarak bilinir. 4




ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU - ILO

N y”’r" N

e Uluslararasi Calisma Orgiitd, v IIQ ¥

1919°da imzalanan Versay Anlagmasmda\” V}y
ongorulen Milletler Cemiyeti ile ortaya {wwv

citkmistir.

Turkiye ILO'ya 1932 yilinda uye
oldu
Gaye,
|. Dunya Savasindan sonra giderek buyuyen
meselelere yonelik sosyal reform niteliginde

cozumler bulmak ve reformlarin uluslararasi
diizeyde uygulanmasini saglamakti.



ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU - ILO

« |kinci Diinya Savasindan sonra,

Filadelfiya Bildirgesi (ILO' NUN AMAC

VE HEDEFLERINE iLISKIiN BILDIRGE ) ile
birlikte, ILO'nun temel amac ve

ilkeleri yeniden olusum ve

genisleme surecine girmistir.



ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU - ILO

e Birlesmis Milletler kuruluslan arasinda

International
Labour

yalnizca ILO uclu bir yapiya sahiptir. Organization



ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU - ILO

e ILO; |
Sosyal ve ekonomik konularda ve baska gﬁ]ﬁ\;
alanlarda gecerli ulusal politikalarin o omeihy ot rart

gelistirilmesinde ve uygulanmasinda

sendikalar ve isverenler arasindaki
sosyal diyalogu gelistirerek ayni uclu
yapilanmayi uye ulkelerde de

desteklemektedir.



ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU - ILO

ILO’da kendi ulkelerini temsil eden bu delegeler, o

S -
y et

bagimsiz olarak soz alabilirler ve oy verebilirler.

Konferansin yillilk oturumlar arasindaki ILO

calismalan ise;

28 Hukumet temsilcisi ile 14 isci ve 14 isveren
temsilcisinden olusan Yonetim Kurulu tarafindan

surdurulur.



ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU - ILO

o |LO sekretaryasi, merkez burolar,
arastirma merkezi ve basimevi,

Cenevre’deki Uluslararasi Calisma

Ofisi’nde faaliyet gostermektedir.

ST

e 401 askin ulkede ILO'nun bolge, alan
ve ulke ofisleri bulunmaktadir ve
yerinden yonetim ilkesine gore

calismaktadir.



ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU - ILO

e Uluslararasi asgari calisma sartlar1 ve ILO’nun

genisletilmis politikalari, her yil toplanan

Uluslararasi Calisma Konferansi'nda belirlenir.

e |LO uyesi ulkeler tarafindan finanse edilen
calisma programi ve butcesi ise her iki yilda bir

ayn1 konferans tarafindan benimsenir.



ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU - ILO

ILO'nun dort temel stratejisi vardir:

Calisma yasaminda standartlar, temel ilke ve
haklar gelistirmek ve gerceklestirmek;

Kadin ve erkeklerin insana yakisir islere sahip
olabilmeleri icin daha fazla firsat yaratmak,

Sosyal koruma programlarinin kapsamini ve
etkinligini artirmak

Uclii yapiy1 ve sosyal diyalogu giiclendirmek



ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU - ILO

e Uluslararasi calisma standartlarinin \@fd:

olusturulmasr, "

Bu standartlarin uygulanmasinin izlenmesi

icin uygun mekanizmanin olusturulmasi,
standartlarin ulusal mercilere, soz konusu
politikalarin hayata gecirilmesinde, yol

gosterici olmaktadir.



ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU - ILO

. ILO Anayasasi’nda belirlenen hedefler
Istihdam ve issizligin onlenmesi

Calisma saatleri

Uygun asgari ucret

Isyerindeki hastalik ve kazalardan korunma
Cocuklarin, genclerin ve kadinlarin korunmasi
Yaslilikta ve maluliyette koruma

Gocmen iscilerin haklarin1 korunmasi

Esit ise esit Ucret

Orgutlenme 6zgurliigi

Mesleki egitim ve siurekli egitim



ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU - ILO
ILO SOZLESMELERI

2 No’lu Issizlik Sézlesmesi

11 No’lu Orgitlenme Ozquirlugi (Tarim) Sozlesmesi

14 No’lu Haftalik Dinlenme (Sanayi) Sozlesmesi

15 Nol'lu Asgari Yas (Trimciler ve Atesciler) Sozlesmesi
26 No'lu Asgari Ucret Belirleme Yéntemi Sozlesmesi

29 No’lu Zorla Calistirma Sozlesmesi

34 No’'lu Ucretli is Bulma Biirolari Sézlesmesi

42 No’lu Iscinin Tazmini (Meslek Hastaliklari) Sozlesmesi
(Revize)

45 No'lu Yeralti Isleri (Kadinlar) Sézlesmesi

53 No'lu Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptanlar Ve Gemi

Zabitlerinin Mesleki Yeterliliklerinin Asaari icaplarina iliskin
CA7leemae



http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz002.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz011.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz014.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz015.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz026.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz029.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz034.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz042.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz042.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz045.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz053.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz053.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz053.htm

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU - ILO
ILO SOZLESMELERI

55 No'lu _Gemiadamlarinin _Hastalanmasi, Yaralanmasi _ya da_ Olimi
Halinde Armatorin Sorumluluguna lliskin Sé6zlesme
58 No’lu Asgari Yas (Deniz) S6zlesmesi (Revize)
59 No’lu Asqari Yas (Sanayi) S6zlesmesi (Revize)
68 No'lu Gemilerde Miirettebat icin lase ve Yemek Hizmetlerine iliskin
Sozlesme
69 No'lu Gemi Ascilarinin Mesleki Ehliyet Diplomalarina iliskin Sézlesme
73 No'lu Gemiadamlarinin Saglik Muayenesine lliskin Sézlesme
77 No’lu Genclerin Tibbi Muayenesi (Sanayi) Sozlesmesi
80 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Sozlesmesi
81 No'lu Is Teftisi S6zlesmesi
87 No'lu Sendika Ozqirligu ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi
Sozlesmesi
88 No'lu is ve isci Bulma Servisi Kurulmasi Sozlesmesi
92 No'lu Mirettebatin Gemide Barinmasina lliskin Sézlesme
94 No’lu Calisma Sartlari (Kamu So6zlesmeleri) Sozlesmesi
95 No’lu Ucretlerin Korunmasi Sdzlesmesi
96 No’lu Ucretli Is Bulma Biirolari Sdzlesmesi (Revize)



http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz055.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz055.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz058.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz059.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz068.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz068.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz069.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz073.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz077.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz080.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz081.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz087.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz087.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz088.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz092.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz094.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz095.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz096.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz098.htm

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU - ILO

ILO SOZLESMELERI
99 No’lu Asagari Ucret Tespit Mekanizmasi (Tarim)
Sozlesmesi
100 No'lu Esit Ucret Sozlesmesi
102 No'lu Sosyal Guvenlik (Asgari Standartlar) Sozlesmesi
105 No’lu Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi Sozlesmesi
108 No'lu Gemiadamlari Ulusal Kimlik Katlarina iliskin
Sozlesme
111 No'lu Ayirimcilik (Is ve Meslek) Sézlesmesi
115 No’lu Radyasyondan Korunma Sozlesmesi
116 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Sozlesmesi
118 No'lu Muamele Esitligi (Sosyal Guvenlik) Sozlesmesi
119 No’lu Makinalarin Korunma Tertibati ile Techizi
Sozlesmesi
122 No’lu Istihdam Politikasi Sdzlesmesi
123 No'lu Asqgari Yas (Yeralti Isleri) Sozlesmes;i



http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz099.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz099.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz100.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz102.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz105.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz108.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz108.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz111.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz115.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz116.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz118.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz119.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz119.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz122.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz123.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz127.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz133.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz133.htm

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU - ILO

ILO SOZLESMELERI

134 No'lu Is Kazalarinin Onlenmesine (Gemiadamlari)
lliskin Sozlesme
135 No'lu Isci Temsilcileri Sozlesmesi
138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesi
142 No’'lu Insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi Sozlesmesi
144 No’lu Ucli Danisma (Uluslararasi Calisma Standartlari)
Sozlesmesi
146 No'lu Gemiadamlarinin Yillik Ucretli iznine lliskin
Sozlesme
151 No'lu Calisma lligkileri (Kamu Hizmeti) Sézlesmesi
152 No'lu Liman Islerinde Saglik ve Givenlige Iliskin
Sozlesme
153 No'lu Karayollari Tasimaciliginda Calisma Saatleri ve
Dinlenme Sirelerine Iliskin S6zlesme

155 No'lu Is Sagligi ve Giivenligi ve Calisma



http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz134.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz134.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz135.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz138.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz142.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz144.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz144.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz146.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz146.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz151.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz152.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz152.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz153.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz153.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz155.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz155.htm

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU - ILO

ILO SOZLESMELERI
158 No’lu Hizmet iliskisine Son Verilmesi Sdzlesmesi
159 No’lu Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam (Sakatlar)
Sozlesmesi
161 No'lu Saglik Hizmetlerine Iliskin Sé6zlesme
164 No'lu Gemiadamlarinin Saghdinin Korunmasi ve Tibbi
Bakimina lliskin Sézlesme
166 No'lu Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri Gonderilmesine
lliskin S6zlesme
182 No'lu En Kéti Bicimlerdeki Cocuk Iscilidinin Yasaklanmasi
ve Ortadan Kaldiriimasina lliskin Acil Eylem Sézlesmesi



http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz158.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz159.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz159.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz161.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz164.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz164.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz166.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz166.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz182.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz182.htm

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU - ILO

ILO SOZLESMELERI
99 No’lu Asagari Ucret Tespit Mekanizmasi (Tarim)
Sozlesmesi
100 No'lu Esit Ucret Sozlesmesi
102 No'lu Sosyal Guvenlik (Asgari Standartlar) Sozlesmesi
105 No’lu Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi Sozlesmesi
108 No'lu Gemiadamlari Ulusal Kimlik Katlarina iliskin
Sozlesme
111 No'lu Ayirimcilik (Is ve Meslek) Sézlesmesi
115 No’lu Radyasyondan Korunma Sozlesmesi
116 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Sozlesmesi
118 No'lu Muamele Esitligi (Sosyal Guvenlik) Sozlesmesi
119 No’lu Makinalarin Korunma Tertibati ile Techizi
Sozlesmesi
122 No’lu Istihdam Politikasi Sdzlesmesi
123 No'lu Asqgari Yas (Yeralti Isleri) Sozlesmes;i



http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz099.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz099.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz100.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz102.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz105.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz108.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz108.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz111.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz115.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz116.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz118.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz119.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz119.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz122.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz123.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz127.htm

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU - ILO

ILO SOZLESMELERI
133 No'lu Miirettebatin Gemide Barindirilmasina iliskin
Sézlesme (llave Hikiimler)
134 No'lu Is Kazalarinin Onlenmesine (Gemiadamlari) lliskin
Sozlesme
135 No'lu Isci Temsilcileri Sdzlesmesi
138 No’lu Asqgari Yas Sozlesmesi
142 No'lu Insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi Sézlesmesi
144 No'lu Uclii Danisma (Uluslararasi Calisma Standartlari)
Sozlesmesi
146 No'lu Gemiadamlarinin Yillik Ucretli [znine Iliskin
Sozlesme
151 No’lu Calisma lliskileri (Kamu Hizmeti) Sézlesmesi
152 No'lu Liman Islerinde Saglik ve Gilivenlige Iliskin
Sozlesme
153 No'lu Karayollari Tasimaciliginda Calisma Saatleri ve

—



http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz133.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz133.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz134.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz134.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz135.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz138.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz142.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz144.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz144.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz146.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz146.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz151.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz152.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz152.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz153.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz153.htm

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU - ILO

ILO SOZLESMELERI
155 No'lu is Sagligi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin
Sozlesme
158 No’lu Hizmet lliskisine Son Verilmesi Sozlesmesi
159 No’lu Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam (Sakatlar)
Sozlesmesi
161 No'lu Saglik Hizmetlerine lliskin Sdézlesme
164 No'lu Gemiadamlarinin Saghdinin Korunmasi ve Tibbi
Bakimina lliskin Sézlesme
166 No'lu Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri Gonderilmesine
lliskin S6zlesme
182 No'lu En Kéti Bicimlerdeki Cocuk Iscilidinin Yasaklanmasi
ve Ortadan Kaldiriimasina lliskin Acil Eylem Sdzlesmesi



http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz155.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz155.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz158.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz159.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz159.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz161.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz164.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz164.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz166.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz166.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz182.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz182.htm

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU - ILO

ILO Sozlesmelerinden;

“Is Saglig1 ve Guvenligi ve Calisma Ortamina
Iliskin ”
Kanun No: 5038 - 13.01.2004

“Is Saglig1 Hizmetlerine Iliskin

3

Kanun No: 5039 -13.01.2004



ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU - ILO

Ana basliklarla ILO sozlesmeleri

Orgiitlenme, toplu pazarlik ve calisma iliskileri
Zorla calistirma

Cocuk isciligi - yas

Esitlikler

Uclii yapr (devlet, isci, isveren)

is denetimi

istihdam politikalar

Mesleki egitim

s glivencesi

Ucretler

Calisma sureleri

s saglig1 ve glivenligi

Sosyal guvenlik

Yuksek riskli calisan gruplarn (gocmen isciler, deniz iscileri vb)




ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU - ILO

e ILO iletisim adresi : www.ilo.org

« |LO Turkiye Temsilciligi:
Adres:Ferit Recai Ertugrul Caddesi, No. 4, 06650
Oran - ANKARA
Tel: +90 312 491 9890
Faks: +90 312 491 9945
E-posta: ankara@ilo.org



http://www.ilo.org/
mailto:ankara@ilo.org

DUNYA SAGLIK ORGUTU - WHO

Diinya Saglik Orgutiic WHO

Amac:. Butun halklarin saglgi, dunyada

baris ve guvenligi saglamak.

Kurulusu :1946

Turkiye’nin uyeligi: 1948



DUNYA SAGLIK ORGUTU - WHO

WHO Anayasasi’nin yururluge girdigi
7 Nisan her yil “Diinya Saglik Guinu’’

olarak kutlanmaktadir.




DUNYA SAGLIK ORGUTU - WHO

WHO’nun Gorevleri

Saglik alaninda uluslararasi nitelik tasiyan calismalarda
yonetici ve koordinator makam sifatiyla hareket etmek.

BM, Ihtisas Kuruluslan, (Genel Kurul, Glivenlik Konseyi,
Ekonomik ve Sosyal Konsey, Milletlerarasi Adalet Divani,
Sekreterya.) saglik idareleri, meslek gruplari ve keza uygun
gorulecek diger orgutlerle fiili bir isbirligi kurmak ve
surdurmek.

Hikumetlere, istek Uizerine, saglik hizmetlerinin
guclendirilmesi icin yardim yapmak.



DUNYA SAGLIK ORGUTU - WHO

WHO’ nun Gorevleri

4 Uygun teknik yardim yapmak ve acil durumlarda,
hukumetlerin istekleri ya da kabulleri ile gereken yardimi
yapmak.

% BM’in istegi lizerine, manda altindaki ulkeler halki gibi
ozelligi olan topluluklara saglik hizmetleri gotiirmek ve
acil yardimlar yapmak ya da bunlarin saglanmasina yardim
etmek.

« Epidemiyoloji ve istatistik hizmetleri de dahil olmak
uzere gerekli gorulecek idari ve teknik hizmetleri kurmak

ve surdurmek.



DUNYA SAGLIK ORGUTU - WHO

WHO’ nun Gorevleri

X Bulasici hastaliklarin ortadan kaldirilmasi

yolundaki calismalari tesvik etmek ve gelistirmek.

<  Gerektiginde diger Ihtisas Kuruluslari ile isbirligi
yaparak kazalardan dogan zararlari 6nleyebilecek

onlemlerin alinmasini tesvik etmek.



DUNYA SAGLIK ORGUTU - WHO

WHO’ nun Gorevleri

¢  Gerektiginde diger Ihtisas Kuruluslari ile isbirligi
yaparak, beslenme, mesken, eglence, ekonomik ve
calisma kosullarinin ve cevre sagligi ile ilgili diger
batun unsurlarin iyilestirilmesini kolaylastirmak

<@ Sagligin gelistiriimesine katkida bulunan bilim ve
meslek gruplar arasinda isbirligini kolaylastirmak.



DUNYA SAGLIK ORGUTU - WHO

WHO’ nun Gorevleri

<% Uluslararasi saglik sorunlarina iliskin sé6zlesmeler,
anlasmalar ve tuzukler teklif etmek, tavsiyelerde
bulunmak ve bunlardan dolayi Orgit’e diisebilecek ve
amacina uygun gorevleri yerine getirmek.

%  Ana ve cocuk sagligi ve refahi lehindeki
hareketleri gelistirmek, ana ve ¢cocugun tam bir
degisme halinde bulunan bir cevre ile uyumlu halde
yasamaya olan kabiliyetlerini arttirmak.



DUNYA SAGLIK ORGUTU - WHO

WHO’ nun Gorevleri

% Ruh sagligi alaninda ozellikle insanlar arasinda uyumlu
iliskilerin kurulmasina iliskin her turlu faaliyetleri
kolaylastirmak.

% Saglik alaninda arastirmalar tesvik ve rehberlik etmek.

% Saglik, tip ve yardimci personelin ogretim ve
yetistirilme normlarinin iyilestirilmesini kolaylastirmak.



DUNYA SAGLIK ORGUTU - WHO

WHO’ nun Gorevleri

% Gerekirse diger ihtisas kuruluslan ile isbirligi yaparak
kamu sagligi, hastane hizmetleriyle sosyal guvenlik de
dahil koruyucu ve tedavi edici tibbi bakima iliskin idari ve
sosyal teknikleri incelemek ve tanitmak.

< Saglik alaninda her turld bilgi saglamak, tavsiyelerde
bulunmak ve yardimlar yapmak.



DUNYA SAGLIK ORGUTU - WHO

WHO’ nun Gorevleri

% Saglik bakimindan aydinlatilmis bir kamuoyu olusumuna
yardim etmek.

< Hastaliklarin, olum nedenlerinin kamu saglig1 uygulama
metotlarinin uluslararast nomanklaturlerini tayin etmek
ve ihtiyaca gore yeniden gozden gecirmek.

% Teshis yontemlerini gerektigi kadar standart hale
getirmek.



DUNYA SAGLIK ORGUTU - WHO

WHO’ nun Gorevleri

< Yiyeceklere, biyolojik, ve benzeri urunlere iliskin
uluslararasi normlar gelistirmek, kurmak ve bunlarin
kabulunu tesvik etmek.

% Genel olarak Orgiit’iin amacina ulasmak icin gereken
her onlemi almak.



DUNYA SAGLIK ORGUTU - WHO

DUNYA SAGLIK ORGUTU’NUN
YAPISI VE ISLEYISI

WHO Ana Tuzugunin 9. Maddesi, Diinya Saglik Orgutii’niin
calismalarini belirlemektedir.

%  Dinya Saglik Asamblesi,

&  Yonetim (Icra) Kurulu

%  Sekretarya hizmetlerin yurutulmesinde isleyisi
saglayacak organlardir.



DUNYA SAGLIK ORGUTU - WHO

DUNYA SAGLIK ORGUTU’NUN
YAPISI VE ISLEYISI

Diinya Saglik Orgiitii’niin su anda 191 yesi vardir.

Turkiye’de Avrupa Bolgesinde 51 Devletle birlikte
uyeligini surdurmektedir.



http://www.who.dk/

DUNYA SAGLIK ORGUTU - WHO

o iletisim adresi : www.un.org.tr/who

o Diinya Saglik Orguitu Turkiye Irtibat Burosu:
Adres: Birlik Mahallesi 2.Cadde No.11
Cankaya/Ankara
Tel: 312 454 10 82Faks: 312 496 14 88
E-mail: whotur@un.org.tr

Web adresi: htip://www.dsoturkiye.org
hitp://www.whotur.org



http://www.un.org.tr/who
mailto:whotur@un.org.tr
http://www.dsoturkiye.org/
http://www.whotur.org/

AVRUPA ISG AJANSI (OSHA)

OSHA’nin kurulus amaci:

< Avrupa Birliginde isyerlerinin daha saglkl,

guvenli ve uretken olmalarina katkida bulunmaktir

Ajansin kurulusu ve aktiviteleri Ug

direktifle duzenlenmistir:

European Agency
for Safety and Health
at Work



AVRUPA ISG AJANSI (OSHA)

% AB bunyesinde, ISG alaninda bilgi ve

deneyimlerin gelistirilmesi, toplanmasi,

paylasilmasi ve analizini amaclamaktadir.

% Merkezi Ispanya’nin Bilbao kentinde olan
ajansa, 25 uye ulke devlet, isci ve isveren
temsilcileri ile Ajansin Yonetim Kurulunda

temsil edilmektedir.

European Agency
for Safety and Health
at Work



AVRUPA ISG AJANSI (OSHA)

« Yaklasik 50 kisinin gorev aldigi Ajansin cok sayida
yayini ve yillik duzenli aktiviteleri bulunmaktadir.
Ayrica her yil Ekim ayinin ikinci haftasini is sagligi ve
guvenligi haftasi olarak kutlamakta ve degisik

etkinlikler duzenlemektedir.



AVRUPA ISG AJANSI (OSHA)

e Ajansin butun uye ve aday ulkelerce ayn1 formatta
diizenlenen bir internet sayfasi ve bilgi ag1 mevcut
olup bu sayfa araciligi ile tim uye ulkelerin konu ile

ilgili bilgi alisverisinde bulunmalar saglanmaktadir.

o Turkiye Ajansa aday ulke olarak gozlemci statusunde

katilmaktadir.



AVRUPA iSG AJANSI (OSHA)

X OSHA ‘nin Turkiye’deki irtibat birimi
(Contact Point);
s Saglig1 ve Givenligi

Genel Mudurlugudur.

European Agency
for Safety and Health
at Work




AVRUPA ISG AJANSI (OSHA)
« Ajansin adres ve iletisim bilgileri asagida

verilmistir:

The European Agency For Safety And Health At Work
Gran Via 33

E-48009 Bilbao, Spain

Tel: + 34 944-794-360

Fax: + 34 944-794-383

E-mail: information@osha.eu.int

Web: htip://agency.osha.eu.int


mailto:information@osha.eu.int
http://agency.osha.eu.int/
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Asagidakilerden hangisi Ulusal Is Sagligs
ve

Guvenligi Konseyi uyesidir?

A) Adalet Bakanligi

B) Avrupa Birligi Bakanligi

C) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi

D) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligi



Asagidakilerden hangisi Ulusal Is Sagligs
ve

Guvenligi Konseyi uyesidir?

A) Adalet Bakanligi

B) Avrupa Birligi Bakanligi

C) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi

D) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligi



13. Birlesmis Milletlerin bir orgutu olarak 1948 yilinda insanliga
daha iyi saglik hizmeti verilmesi icin kurulmustur. Amaci ve
calisma alanlari salgin hastaliklarla savas, tibbi arastirmalar,
teknik destek, saglikcilarin ve tibbi teknikerlerin yetistirilmesi, ana
ve cocuk sagligl programlarinin iyilestiriimesi, aile planlamasi, asi
programlarinin duzenlenmesi, beslenme ile ilgili duzenlemelerin
yapilmasi, temiz su kaynaklarinin korunmasi ve hijyeni saglamak,
uluslararasi saglik standardinin korunmasi ve dogal felaketlerde
zarar gormus insanlara yardimdir. Yukarida tanimi yapilan
uluslararasi kurulus asagidakilerden hangisidir?

A) UNICEF
EU-OSHA
WHO

ILO

N N N N’

B
C
D
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I- 89/391/EEC, Avrupa Birliginin ig sagligi ve
guvenligi alanindaki temel gerceve
direktifidir.

- Is saglig1 hizmetlerine |I|§k|n ILO
Sozlesmesinin numarasi 135'dir.

I- Is Sagligr ve Guvenligi ve Calisma
Ortamina ||I§kln ILO Sozlesmesinin
numarasi161°dir.

Yukaridaki ifadelerden hangisi veya
hangileri
dogrudur?
A)l Il velll
) Il ve I
B) I vell
)

D) Yalniz |




I- 89/391/EEC, Avrupa Birliginin ig sagligi ve
guvenligi alanindaki temel gerceve
direktifidir.

- Is saglig1 hizmetlerine |I|§k|n ILO
Sozlesmesinin numarasi 135'dir.

I- Is Sagligr ve Guvenligi ve Calisma
Ortamina ||I§kln ILO Sozlesmesinin
numarasi161°dir.

Yukaridaki ifadelerden hangisi veya
hangileri
dogrudur?
A)l Il velll

) Il ve I
B) I vell
D) Yalniz |




Asagidakilerden hangisi ILO (Uluslararasi
Calisma Orgutu) uygulamalari icin yanhs bir
ifadedir?

A) Mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyon,
calisma politikasi, is¢i sagligl ve is guvenligi gibi
konularda teknik yardim sunmaktadir.

B) Bagimsiz isveren ve isci orgutlerinin gelisimini
tesvik etmekte ve bu orgutlere egitim ve danisma
hizmetleri vermektedir.

C) ILO tarafindan belirlenen uluslararasi calisma
standartlarini tum ulkeler kabul etmek zorundadir.

D) Devlet, isci, isverenlerin katilimi ile olusan uclu
bir yapisi vardir.
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Is Saghig ve Giivenligi ve Caligma
Ortamina lligkin ILO Sozlesmesi’nin
numarasi nedir?

A)55 B)81 C)105 D)155



Is Saghig ve Giivenligi ve Caligma
Ortamina lligkin ILO Sozlesmesi’nin
numarasi nedir?

A)55 B)81 C)105 D) 155



Uluslararasi1 Calisma Orgiitiiniin (ILO) yayinlamis
oldugu sozlesme ve tavsiye kararlari ile ilgili
olarak Turkiye’nin yukumlulukleri konusunda
asagida verilenlerden hangisi dogrudur?

A) Sadece Turkiye tarafindan onaylanan sozlesmeler
baglayicidir.

B) Sadece Turkiye tarafindan onaylanan tavsiye
kararlari baglayicidir.

C) Butun sozlesme ve tavsiye kararlari baglayici
niteliktedir.

D) Sadece sOzlesmeler baglayici niteliktedir.
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Uluslararasi sozlesmeler ve ulkemizdeki
mevzuata gore en kucuk calisma yasi
kactir?

A)12 B)14 C)15 D)16
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B SINIFI



Asagidakilerden hangisi Turkiye’nin
onayladigi ILO sozlesmelerinden
birisi degildir?

A) 155 sayil Is Sagligi ve Givenligi ve
Calisma Ortamina lliskin Sozlesme

B) 161 sayili Saglhk Hizmetlerine lliskin
Sozlesme

C) 135 sayili Isci Temsilcileri
Sozlesmesi

D) 177 sayili Ev Isleri S6zlesmesi



Asagidakilerden hangisi Turkiye’nin
onayladigi ILO sozlesmelerinden
birisi degildir?

A) 155 sayil Is Sagligi ve Givenligi ve
Calisma Ortamina lliskin Sozlesme

B) 161 sayili Saglhk Hizmetlerine lliskin
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Asagidakilerden hangisi Tirkiye'nin de onayladidi Is
Saghgi ve Guvenligi ve Calisma Ortamina iliskin 155
saylill ILO Sozlesmesi'nde yer almaz?

A) Is saghgi ve givenligine iliskin dnlemler, iscilere

herhangi bir mali yuk getirmeyecektir.

B) “Isciler” terimi, kamu calisanlari dahil olmak
uzere istihndam edilen butun kisileri kapsar.

C) “Saglik” terimi, isle baglantisi agisindan, sadece
hastalik veya sakatligin bulunmamasi halini kapsatr.
D) “Isyeri” terimi, iscilerin, isleri nedeniyle gitmeler
veya bulunmalari gereken ve isverenin dogrudan veya
dolayli kontrolu altinda bulunan butun yerleri kapsar.
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1919 yilinda kurulmus olan, Turkiye’nin 1932
yilinda uye oldugu, insan haklarinin, sosyal
adaletin ve calisma haklarinin iyilestirilmesi
icin calisan Birlesmis Milletler ihtisas kurulusu
asagidakilerden hangisidir?

A) WHO (Diinya Saglik OrgitQ)

B) ILO (Uluslararasi Calisma Orgutu)

C) UNICEF (Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim
Fonu)

D) EU-OSHA (Avrupa Birligi Is Saghgi ve Glvenligi
Ajansi)
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Uluslararasi Calisma Orgutiniin (ILO) 161 sayili
Is Sagligi Hizmetleri S6zlesmesi’ne gore,is sagligi
hizmetleri konusunda asagidakilerden hangisi
soylenemez?

A) Isin isciye uygunlugunun gelistiriimesini
kapsamalidir.

B) Isyerinde ve miimkin oldugu durumlarda tek
bir isletmeye hizmet verecek sekilde
orgutlenmelidir.

C) Is saghgi hizmetleri, isyerinde saglhiga zararli
risklerin tanimlanmasi ve degerlendiriimesini
kapsamalidir.

D) Ilk yardim ve acil durum tedavi hizmetlerinin

orgutlenmesine, mesleki rehabilitasyon
tedbirlerinin tatbikine katki saglamalidir.
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Turkiye'nin ILO’ya (Uluslararasi Galisma
Orgutu) uye olus tarihi kagtir?

A) 1930

B) 1932

C) 1935

D) 1938
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Asagidakilerden hangisi Turkiye'nin
imzaladigr ILO (Uluslararasi Galisma
Orgutu) sozlesmelerinden biri
degildir?

A) 2 sayili Issizlik Sozlesmesi

B) 81 sayili Is Teftisi Sozlesmesi

C) 170 sayil Kimyasallar Sozlesmesi
D) 155 sayili Is Saghgi ve Glvenligi
ve Calisma Ortamina lliskin Sozlesme
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imzaladigi ILO (Uluslararasi Galisma
Orgutu) sozlesmelerinden biri
degildir?
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Asagida yer alanlardan hangisi
Uluslar arasi Calisma OrgUtunin
calisma alanlari arasinda yer
almaz?

A) Kooperatifler

B) Istihdam politikasi

C) Saglik gozetimi sikliklari
D)Mesleki egitim ve rehabilitasyon



Asagida yer alanlardan hangisi
Uluslar arasi Calisma OrgUtunin
calisma alanlari arasinda yer
almaz?

A) Kooperatifler

B) Istihdam politikasi

C) Saglik gozetimi sikliklari
D)Mesleki egitim ve rehabilitasyon



“Calisanin ¢alisma ortamini, sartlarini cevre-

sini kendisini guduleyen saglikli ve guvenli

bir calisma ortaminin sonucu olan bedensel,

ruhsal, toplumsal optimal iyilik halidir.”

Yukaridaki ifade asagidakilerin hangisinin

tanimidir?

A) Optimal is sagligi

B) Calisma hayatinda is sagligi

C) Is Kanunu’na gore is saghg

D) ILO’ya (Uluslararasi Calisma Orguiti) gore is
saglgi



“Calisanin ¢alisma ortamini, sartlarini cevre-

sini kendisini guduleyen saglikli ve guvenli

bir calisma ortaminin sonucu olan bedensel,

ruhsal, toplumsal optimal iyilik halidir.”

Yukaridaki ifade asagidakilerin hangisinin

tanimidir?

A) Optimal is sagligi

B) Calisma hayatinda is sagligi

C) Is Kanunu’na gore is saghg

D) ILO’ya (Uluslararasi Calisma Orgliti) gore is
sagligi



Asagidakilerden hangisi Turkiye'nin de onayladigi

Is Saghgi ve Guvenligi ve Calisma Ortamina iligkin

155 sayil ILO Sozlesmesi'nde yer almaz?

A) Is sagligi ve glivenligine iliskin dnlemler, isgile-
re herhangi bir mali yuk getirmeyecektir.

B) “Saglik” terimi, igle baglantisi agisindan, sadece
hastalik veya sakatligin bulunmamasi halini

kapsar.
C) “Isciler” terimi, kamu calisanlari dahil olmak
Uzere istihdam edilen butun kisileri kapsar.
D) “Isyeri” terimi, iscilerin, isleri nedeniyle gitmeleri
veya bulunmalari gereken ve igverenin

dogrudan veya dolayli kontrolu altinda bulunan
butun yerleri kapsatr.
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Asagidakilerden hangisi calisma
hayati ile ilgili uluslararasi alanda
faaliyet gosteren kuruluslardan birisi

degildir?
A) ISSA
B) EU - OSHA
C) ICAO
D) WHO




Asagidakilerden hangisi calisma
hayati ile

ilgili uluslararasi alanda faaliyet
gosteren

kuruluslardan birisi degildir?
A) ISSA (International Social
Security Association )

B) EU - OSHA

C) ICAQ (International Civil
Aviation Organization)

D) WHO



http://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.icao.int%2F&ei=C0AnUrTRPMiA0AW7l4GoBQ&usg=AFQjCNG8dkiYhcc28714BpVjwwGI7nytkA&bvm=bv.51495398,d.d2k
http://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.icao.int%2F&ei=C0AnUrTRPMiA0AW7l4GoBQ&usg=AFQjCNG8dkiYhcc28714BpVjwwGI7nytkA&bvm=bv.51495398,d.d2k

Is Saghgi ve Guvenligi ve Calisma
Ortamina iligskin 155 Sayili ILO
Sozlesmesi ozellikle asagida belirtilen
konulardan hangisini
duzenlemektedir?

A)Sanayi ve Ticarette is Teftisini
B) Is Saghg: ve Guvenligi
Politikalarini
C) Is Sagligi Hizmetlerini
D) Calisma Ortaminin Niteliklerini
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