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S SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve givenlik sartlarinin
1yilestirilmesi 1¢in igveren ve calisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektir.

Bu Kanun; kamu ve 0zel
sektore ait biitlin 1slere ve 1syerlerine, bu 1syerlerinin
isverenleri 1le 1gveren vekillerine, cirak ve stajyerler de
dahil olmak tlizere tiim c¢alisanlarina faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir.

Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda
bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz:




a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri
isyerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli Kuvvetleri, genel
kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilati
Miistesarliginin faaliyetlers.

b) Afet ve acil durum birimlerinin mudahale
faaliyetler.

¢) Ev hizmetler.

¢) Calisan istthdam etmeksizin kendi nam ve
hesabina mal ve hizmet tiretimi1 yapanlar.

d) Hiikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri
sirasinda, 1yilestirme kapsaminda yapilan isyurdu,
egitim, givenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.



Is saghg ve glivenligi hizmetleri

Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik
calismalar1 da kapsayacak, 1s sagligi ve giivenligi hizmetlerinin
sunulmasi 1¢in 1sveren;

Calisanlar1 arasindan is giivenligi uzmani, 1syeri hekimi ve diger
saglik personeli gorevlendirir.

(Calisanlar1 arasinda belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamin1 veya bir kismini ortak
saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.

Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi
halinde, tehlike sinifi ve ¢alisan sayis1 dikkate alinarak, bu hizmetin
yerine getirilmesini kendisi tstlenebilir.



= b) Gorevlendirdikler1 kis1 veya hizmet aldigi
kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine
getirmeler1 amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman
gib1 gerekli butlin 1htiyaglarimi karsilar.

» ¢) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini
yurttenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglar



¢) Gorevlendirdikler1 kisi veya hizmet aldig1 kurum ve
kuruluslar tarafindan 1s sagligi ve giivenligi ile ilgili mevzuata
uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve glivenligini etkiledigi bilinen veya
etkilemesi muhtemel konular hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya
hizmet aldig1 kurum ve kuruluslari, baska 1syerlerinden ¢alismak
lizere kendi 1syerine gelen calisanlar1 ve bunlarin isverenlerini
bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu
kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslari; 15 sagligi ve giivenligi
hizmetlerini, Saglik Bakanligina ait doner sermayeli kuruluslardan
dogrudan alabilecegi gib1 4734 sayili Kanun hiikiimler1 ¢er¢evesinde
de alabilir.

(3) Tam sureli 1syer1 hekimi gorevlendirilen 1syerlerinde, diger
saglik personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir



syeri hekimleri ve is guvenligi uzmanlari

(1) Isyeri hekimi ve is guvenligi uzmanlarinin hak ve
yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle
kisitlanamaz. Bu Kigiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi
etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yurutur.

(2) Isyeri hekimi ve ig guvenligi uzmanlari;
gorevlendirildikleri igyerlerinde is sagligi ve guvenligiyle
Ilgili alinmasi gereken tedbirleri igsverene yazili olarak
bildirir; bildirilen hususlardan hayati tehlike arz edenlerin
isveren tarafindan yerine getiriimemesi halinde, bu hususu
Bakanligin yetkili birimine bildirir.

(3) Hizmet sunan kuruluglar ile isyeri hekimi ve is guvenligi
uzmanlari, is saglhgi ve guvenligi hizmetlerinin
yurutulmesindeki ihnmallerinden dolayi, hizmet sunduklari
Isverene karsi sorumludur.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
HIiZMETLERI YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 29.12.2012
Resmi Gazete Sayisi: 28512




Amacg
MADDE 1 - (1)

Bu Yonetmeligin amaci; is sagligi ve

guvenligi hizmetlerini yurutmek uzere kurulacak igyeri

saglik ve guven
saglik ve guven
belgelerinin ipta
calisma usul ve

Kapsam

IK birimlerinin kurulusu ile ortak
Ik birimlerinin yetkilendirilmeleri, yetki

I, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
esaslarini duzenlemektir.

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve
6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu
kapsaminda yer alan isyerlerini kapsar.



- Is saghgi ve guvenligi ile ilgili
calismalara katilma, calismalari izleme, tedbir alinmasini
isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlari
temsil etmeye yetkili calisan.

Isyerinde is sagli§i
ve guvenligi hizmetlerini yurutmek uzere kurulan, gerekli
donanim ve personele sahip olan birim.

Is sagli§1 ve glivenligi hizmetleri ile ilgili is ve
islemlerin Genel Mudurlukce kayit, takip ve izlenmesi
amaciyla kullanilan is sagligi ve guvenligi kayit, takip ve
izleme programi.

Isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani
tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli gorulen diger
hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir asil iki
kopyali sekilde duzenlenmis her igyeri icin tek olan defter.
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Kamu
kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile
Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet goOsteren
sirketler tarafindan, igyerlerine is saglgl ve
guvenligi hizmetlerini sunmak uzere kurulan gerekli
donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikca
yetkilendirilen birim.

g) Isyeri hekimligi veya is glivenligi
uzmanligr belgesine sahip, OSGB’lerde tam sureli
Istihdam edilen ve bu birimlerin is ve islemlerinden
Bakanliga karsi sorumlu olan Kisi.
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Isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is saghgi ve
guvenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin
izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin onlenmesi,
calisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve
guvenlik hizmetlerinin yurutulmesi amaciyla; calisanlar
arasindan bu Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz bir veya
birden fazla isyeri hekimi, is guvenligi uzmani ve diger saglik
personeli gorevlendirir.

Gerekli nitelikleri haiz olmasi halinde tehlike sinifi ve
calisan sayisini dikkate alarak bu hizmetin yerine getiriimesini
kendisi Ustlenebilir.

Isveren, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel
bulunmamasi halinde birinci fikrada sayilan yukumluluklerinin
tamamini veya bir kismini, OSGB’lerden hizmet alarak yerine
getirebilir.
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Isveren, isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin tam sureli
g6revlendiriimesi gereken durumlarda ISGB kurar.

Tam sureli igyeri hekimi gorevlendirilen igyerlerinde, diger
saglik personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

Isveren;

a) Is saghgi ve givenligi hizmetleri ile ilgili gorevlendirilen
personelin etkin bir sekilde calismasi amaciyla gerekli
kolayligl saglamak ve bu hususta planlama ve duzenleme
yapmakla,

b) Gorevlendirdigi kigi veya OSGB'lerin gorevlerini yerine

getirmeleri amaciyla arac, gerec, mekan ve zaman gibi gerekli

butun ihtiyacglarini karsilamakla,

c) Isyerinde saglik ve glivenlik hizmetini yirutenler arasinda
Isbirligi ve koordinasyonu saglamakila,

e



¢) Gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi OSGB'ler
tarafindan is sagligi ve guvenligi ile ilgili mevzuata uygun olan
ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmekle,

d) Isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik
personelinin gorevlerini yerine getirebilmeleri igin, Bakanlikca
belirlenen surelerden az olmamak kaydi ile yeterli calisma
suresini saglamakila,

yukumluddar.

Is sagligi ve glivenligi hizmetlerini yiritmek tizere
iIsyerinden personel gorevlendirmek veya OSGB’lerden
hizmet almak suretiyle bu konudaki yetkilerini devreden
iIsverenin bu hizmetlere iliskin yukumlulukleri devam eder.

Isveren isyerinde gérev yapan isyeri hekimi, is gtivenligi
uzmani ve diger saglik personeli ile hizmet alinan OSGB'lerin
Is Saglig1 ve Glivenligi Kanununa gore gecerli yetki belgesi
ile gorevlendirilmesinden sorumiudur.

14



Isverenin katilim saglama ve bilgilendirme yiikiimliiliigii
(1) Isveren;

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya hizmet
alinacak OSGB'de gorevli isyeri hekimi, is
guvenligi uzmani ve diger saglik personelinin
gorevilendiriimesi konusunda calisan
temsilcilerinin onceden goruslerinin alinmasini
saglar.

b) Gorevlendirdigi veya hizmet aldigi OSGB'de
gorev yapan kisiler ile bunlarin calisma saatler,
gorev, yetki ve sorumluluklari konusunda calisan
temsilcisi ve calisanlari bilgilendirir.
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c) Calisanlarin saglik ve guvenligini etkiledigi bilinen
veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi OSGB'yi,
baska isyerlerinden calismak Uzere kendi isyerine
gelen calisanlari ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.

¢) Baska bir isyerinden kendi isyerine calismak uzere
gelen calisanlarin saglik bilgilerine, gorevlendirdigi
Kisi veya hizmet aldigi OSGB’lerin ulasabilmesini
saglar.

d) Is sagligi ve guvenligi mevzuati geregi, yikimli
oldugu kayit ve bildirimleri gorevilendirdigi kisi veya
hizmet aldigi OSGB ile igbirligi icerisinde yapar.

16



Isverenin saglik ve giivenlik kayitlari ve onayh deftere
iligkin yukumlulukleri

Isveren ilgili mevzuatta belirlenen sireler sakili
Kalmak kaydiyla;

)Isyerinde yUrutilen is sagligi ve givenligi
faaliyetlerine iligkin her turlu kaydi,

b) Isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil
sureyle calisanlarin kisisel saglik dosyalarini, saklar.

(2) Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde
calismaya baslamasi halinde, yeni isveren galisanin
Kigisel saglik dosyasini yazili olarak talep eder,
onceki isveren dosyanin bir ornegini onaylayarak bir
ay igerisinde gonderir. : -




(3) Onayli defter igyerinin bagl bulundugu Calisma
ve Is Kurumu Il Mudurlukleri, Genel Mudurluk veya
noterce her sayfasi muhurlenmek suretiyle onaylanir.

(4) Onayli defter yapilan tespitlere gore is guvenligi
uzmanti, isyeri hekimi ile isveren tarafindan birlikte
veya ayri ayri imzalanir.

Onayli deftere yazilan tespit ve oneriler isverene
teblig edilmig sayilir.

(5) Onayli defterin asil sureti isveren, diger suretleri
Ise is guvenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan
saklanir.

Defterin imzalanmasi ve duzenli tutulmasindan
Isveren sorumludur.

Teftise yetkili is mufettislerinin her istediginde isveren
onayll defteri gostermek zorundadir.




Calisanlarin hak ve yukumlulukleri

(1) Calisanlar saglik ve guvenliklerini etkileyebilecek
tehlikeleri is saghgi ve guvenligi kuruluna, kurulun
bulunmadigi isyerlerinde ise igsverene bildirerek durumun
tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep
ededbilir.

(2) Calisanlar ve temsilcileri, igyerinde yurutulecek is sagligi
ve guvenligi hizmetlerinin amac ve usulleri konusunda
haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanilmasi
hakkinda bilgilendirilirler.

(3) Calisanlar, isyerinde saglikli ve guvenli calisma ortaminin
_korunmasi ve gelistiriimesi igin;

a) Isyeri hekimi, is guvenligi uzmani veya isveren tarafindan
verilen is sagligi ve guvenligiyle ilgili mevzuata uygun
talimatlara uyar.
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b) Is saghgi ve glvenligi hizmetlerini yerine getirmek tizere
iIsveren tarafindan gorevlendirilen kisi veya OSGB'lerin
yapacagl calismalarda isbirligi yapar.

c) Is saghgi ve givenligine iliskin calismalara, saglik
muayenelerine, bilgilendirme ve egitim programlarina katilir.
¢) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimi verilen egitim
ve talimatlar dogrultusunda ve amacina uygun olarak kullanir.
d) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen
noksanlik ve ilgili mevzuata aykiriliklarin giderilmesi
konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile isbirligi yapar.

e) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda
saglik ve guvenlik yonunden ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gorduklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal
haber verir.




=[5 saglig1 ve giivenligi
hizmetler1 ¢calisanlara mali yuk
getirmeyecek sekilde sunulur.




Isyeri saglik ve giivenlik birimi

» ISGB; en az bir isyeri hekimi ile isyerinin tehlike
sinifina uygun belgeye sahip en az bir 1s glivenligi
uzmaninin gorevlendirilmesi ile olusturulur. Bu
birimde 1sveren diger saglik personeli de
gorevlendirebilir.

» s saglig ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi
amaciyla 1sveren tarafindan isyerlerinde kurulacak
olan 15 saglig1 ve giivenligi birimlerinde asagidaki
sartlar saglanir.
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a) ISGB, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin
yurttiulmesine ve ¢alisan personel sayisina uygun
buytuklikte bir yerde kurulur. Bu birimin asil 1sin
yurutuldigu mekanda ve giris katta kurulmasi esastir.

b) Bu birimlerde sckizer metrekareden az olmamak tlizere
bir 1s giivenligi uzmani odasi 1le 1syeri hekimi tarafindan
kullanilmak tizere bir muayene odasi ve 12 metrekareden
az olmamak tuzere bir 1lkyardim ve acil miidahale odasi
bulunur. Tam zamanh gorevlendirilecek her i1syer1 hekimi
ve 1s guvenligl uzmani 1¢in ayni sartlarda ayri birer oda
tahsis edilir.
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c¢) ISGB’ler Ek-1’de belirtilen arac ve gerecler ile
donatilir ve 1gyerinde calisanlarin acil durumlarda en
yakin saglik birimine ulastirilmasini saglamak tizere
uygun ara¢ bulundurulur.

(3) ISGB’nin boliimleri ayn: alanda bulunur ve bu alan
calisanlar tarafindan kolaylikla goriilebilecek sekilde
1saretlenir.

(4) (Degisik:RG-31/1/2013-28545) Saglik
Bakanligindan ruhsatli saglik hizmeti sunucusu olan
isyerlerinde kurulacak ISGB’lerde ilk yardim ve acil
miidahale odasi sart1 ve EK-1’de belirtilen arac ve
gerecler 1le ulasim amacgh ara¢ bulundurulmasi
zorunlulugu aranmaz.
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Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin
yuritulmesi amaciyla saglanacak sartlar
(1) Tam sureli 1syer1 hekimi ve 1s guvenligi uzmani
ogorevlendirilmesi gerekli olmayan hallerde 1sveren,
gorevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gorevlerini yerine
getirmeler1 amaci 1le asgari bu maddedeka sartlar1 saglar.
(2) 50 ve daha fazla calisani olan 1syerlerinde 1sveren,
a) Isyeri hekimi ile diger saglik personeline ve is giivenligi
uzmanina 8 metrekareden az olmamak tizere toplam 1ki oda
temin eder.

b) Isyerinde ayrica acil durumlarda calisanlarin en yakin
saglik birimine ulastirilmasini saglamak iizere uygun arac
bulundurulur.

26



(3) 50°den az calisani olan 1gyerlerinde 1sveren, 1syer1
hekimi, 1§ glivenligi uzmani ve diger saglik personelinin

1s saglig1 ve guvenligl hizmetini etkin vereb

1lmesi 1¢in

calisma siiresince kullanilmak tizere uygun bir yer saglar.

(4) Birden fazla isyerinin bulundugu 1s merkezleri, 1s
hanlar1 gib1 yerlerde bulunan ve 50°den az calisani olan
isverenlerin ylrtitecekleri 1s sagligl ve giivenligi
hizmetler1 1¢in; koordinasyon yonetim tarafindan
saglanmak tizere ortaklasa kullanilabilecek bir mekan

olusturulabilir.

Olusturulacak mekandan hizmet sunulacak toplam calisan
sayis1 50’den az olmasi1 durumunda tgctincii fikra, 50’den
fazla olmas1 durumunda 1se ikinci fikra hiikiimlerine

uygunluk saglanir.
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= (5) Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi icin
isveren tarafindan ayrilan calisma yerlerinin boliim ve
birimlerinin ayni alan igerisinde bulunmasi esastir. Bu
bolim ve birimlerin bulundugu yerler calisanlar
tarafindan kolaylikla gortilebilecek sekilde 1saretlenir.

= (6) Tam suirel1 1syer1 hekimi ve 15 giivenligl uzmani
gorevlendirilmesi zorunlu olmayan hallerde, 1syerinde bu
maddeye gore olusturulan ve belirtilen sartlar1 karsilayan
birim, diizenlenen saglik raporlar1 bakimindan ISGB

olarak kabul edilir.
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OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi
icin tam sureli is sozlesmesiyle calisan en
az bir;

a) Isyeri hekimi,

b) Is glivenligi uzmani,

c) Diger saglik personeli,

Istihdami zorunludur.
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(2) OSGB’lerde tam sureli gorevlendirilenler, baska
bir OSGB’de veya isyerinde ayni unvanla veya
Bakanlik¢a yetkilendirilen egitim kurumlarinda
egitici unvaniyla gorev alamaz.

(3) OSGB'ler, is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin
yurutulmesine ve personel sayisina yetecek asgari
bUyUkIUkte isyeri hekimi tarafindan kullanilmak
Uzere en az 10 metrekarelik bir muayene odasi, 15
metrekarelik |Ikyard|m ve acil mudahale, 10
metrekarelik is guvenligi uzmani odalari ile 12
metrekarelik bekleme yeri, uygun buyuklukte arsiv
odasi ve en az bir tuvalet ve lavabodan olusur.
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(4) OSGB'ler, sozlesme yaptiklari isyerlerine
sunulacak ig sagligi ve guvenligi hizmetlerini,
Isyerinin tehlike sinifi ve calisan sayisina gore
belirlenen surelerden az olmamak kaydi ile yurutur.

(5) (Degisik cumle:RG-31/1/2013-28545) OSGB’ler
kurulduklari il ve sinir komsusu illerde hizmet
sunmaya yetkilidir. (Degisik
cumle:RG-31/1/2013-28545) Sinir illerin disinda
hizmet verilebilmesi icin, bu Yonetmelikte belirtilen
sartlari saglayarak o illerde sube aciimasi
zorunludur.

Ancak niteligi geregi birden fazla ilde yurutulmesi
gereken rayli sistem, yol ve nakil hatti ingasi veya
bakimi ve onarimi gibi iglerde hizmet alinan

OSGB'nin igin yapildigi illerden herhangi birisinde

| | | | | | | | | | | | 30
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(6) OSGPB’ler yetkilendirildikleri il siniri icerisinde
izinsiz sube acamayacadi gibi herhangi bir sekilde
irtibat burosu da agcamazlar. Sube agcmak
istediklerinde bu Yonetmelikte belirtilen sartlar
saglarlar.

(7) OSGB’lerin, igyerlerine hizmet verdikleri surece
yetki aldiklari adreste, acik ve faaliyette bulunmasi
esastir. Gunluk calisma suresi icinde verilen
hizmet ve faaliyetler konusunda yetkili bir kisinin
OSGB’de hazir bulunmasi saglanir.
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= (8) OSGB, 10/2/2004 tarihli ve 25369 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alnacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Y onetmelikte belirtilen niteliklere uygun sekilde
olusturulur ve Ek-1"de belirtilen arac¢ ve gereclerle
donatilir.

= OSGB’lerin 1s merkezi, 1s hani ve alisveris
merkezleri gib1 binalarda kuruluyor 1se binalarin,
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve
Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y®6netmeligin acil ¢ikis
diizenlemesine 1liskin hiikiimlerine uygunlugu yeterh

kabul edilir.
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= (9) OSGB’ler tapu kiitligline 1syer1 olarak kayitl
boltimler1 haric mesken olarak kullanilan cok kath
binalarda ve 1syer1 olarak kayith olsa dahi1 bodrum
katlarda kurulamaz. (Ek
ciumle:RG-31/1/2013-28545) Ancak, tapu kitiiglune
mesken olarak kayitli binalarda yer alan bolumlerin
tamaminin yetkili 1idarelerce 1syer1 olarak
ruhsatlandirilmis olmasi sartiyla bu bolumlerde
OSGB kurulabilir. OSGB’lerin zemin katta veya
miistakil binalarda kurulmasi esastir.
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(10) OSGB’lerde adres veya unvan degisikligi
yapilmasi halinde 30 giin 1¢inde yetki belgesinin
yenilenmesi talebiyle Genel Mudurluge basvuru yapilir.
Bu basvurular ilk basvuru islemlerine tabidir.

(11) Sirket ortaklarinda degisiklik olmasi halinde,
durum 30 gin 1¢erisinde Genel Mudurliige bildirilir.
Yeni sirket ortaklarinin ilgili mevzuat hiikiimlerinde
belirtilen sartlara uygun olmamasi halinde durumun
diizeltilmesi amaciyla Genel Miidiirliik¢e sirkete 30 giin
stire vertilir.
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ISGB ve 0SGB’lerin gorev, yetki ve
sorumluluklari

= (1) ISGB ve OSGB’ler, isyerlerinde saglikli ve giivenli
bir calisma ortam olusturulmasina katkida bulunulmasi
amaciyla;

« a) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine karsi
yurttilecek her tiirli koruyucu, onleyici ve diizeltici
faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortami gozetimi
konusunda isverene rehberlik yapilmasindan ve oneriler
hazirlayarak onayina sunulmasindan,

= b) Calisanlarin sagligim1 korumak ve gelistirmek amaci
ile yapilacak saglik gdozetiminin uygulanmasindan,

= ¢) Calisanlarin 15 saglig1 ve giivenligi egitimleri ve
bilgilendirilmeler1 konusunda planlama yapilarak
igverenin onayina sunulmasindan,
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= ¢) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi
acil miidahale gerektiren durumlarin belirlenmesi,
acil durum planinin hazirlanmasi, 1lkyardim ve acil
miidahale bakimindan yapilmasi gereken
uygulamalarin organizasyonu ile 1lgili diger birim,
kurum ve kuruluslarla 1sbirlig1 yapilmasindan,

= d) Yillik ¢alisma plani, yillik degerlendirme raporu,
calisma ortaminin gozetimi, ¢calisanlarin saglik
gozetimi, 1s kazasi ve meslek hastaligi ile 1s sagligi
ve guvenligine iliskin bilgilerin ve ¢alisma
sonu¢larinin kayit altina alinmasindan,
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¢) Calisanlarin yurittigi isler, isyerinde yapilan risk
degerlendirmesi sonuglar1 ve maruziyet bilgiler ile 1se
gir1s ve periyodik saglik muayenesi sonuclari, 1s kazalari
1le meslek hastaliklar1 kayitlarinin, 1syerindeki kisisel
saglik dosyalarinda gizlilik 1lkesine uyularak
saklanmasindan,

f) [syer1 hekimi ve diger saglik personelinin gorev, yetki,
sorumluluk ve egitimleri ile ilgili yonetmelik 1le Is
Giuivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimler1 Hakkinda Y onetmelik kapsaminda hizmet
verdikleri alanlarda belirtilen gorevlerin yerine getirilip
getirilmediginin 1zlenmesinden,

sorumludurlar.
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= (2) Isyerlerinde is saglhig: ve giivenligi hizmeti
sunmak tizere OSGB’lerce gorevlendirilen 1syeri
hekimi ve 1s giivenligl uzmani tarafindan saklanmasi
gereken onayli defter suretleri, OSGB arsivinde
tutulur ve 1stenmesi halinde denetime yetkili
memurlara gosterilir. Kendilerinden talep edilmese
dahi, sozlesme stiresi sonunda butiin kayit ve
dosyalar OSGRB’lerce 1sverene teslim edilir.

= (3) ISGB ve OSGB’ler is saglig1 ve giivenligi
hizmetlerinin sunulmasi sirasinda 1sin normal akisini
aksatmamaya 0zen gosterirler.
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(4) OSGB’ler, 15 sagligi ve givenligi hizmetlerinin
tamamini veya bir kismini baska bir kisi veya kuruma
devredemezler.

(5) OSGB’lerce 1stthdam edilen kisilere 1liskin
sozlesmeler ISG-KATIP {izerinden bes isgiinii
icerisinde Genel Midirlige bildirilir.

(6) OSGB’ler herhangi bir sebeple faaliyetlerini
birakmalar1 veya belgelerinin Genel Miidiirliikge 1ptal
edilmesi halinde 30 giin 1¢inde yetki belgelerinin
asillarim1 Genel Miudiirluge 1ade ederler.
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Gorevlendirme belgesi

ve sOzlesme

(1) Isyerinde calisanlar arasindan isyeri hekimi ve is

guivenligi uzmani gorevlendirilmesi ¢
kisilerle 1sveren arasinda; OSGB’lerc

'urumunda bu
len hizmet alinmasi

durumunda OSGB 1le 1sveren arasind
imzalanir.

a sOzlesme

(2) Is saglhg ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi
amaciyla isyerlerinde gorevlendirilen kisilerin, dogum,
hastalik ve yillik 1zin gibi zorunlu nedenler sebebiyle

degistirilmesi ve degisiklik stiresinin

30 glinli gegmest

halinde, durum Genel Midiirliige bildirilir.

[s Kanunundaki calisma siireleri sakli kalmak kaydiyla,
isyerine hizmetin sunulmasi i¢in hesaplanan zorunlu stre
boliinmek suretiyle birden fazla kisi gorevlendirilemez.
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= (3) Sozlesme ve gorevlendirme belgeleri ti¢ niisha
halinde ve Yonetmelikteki eklerine uygun olarak
asagida belirtilen usul ve esaslar ¢er¢evesinde
diizenlenir.

= a) OSGB 1le 1sveren arasinda Ek-3’teki1 drnegine uygun
sozlesme dlizenlenir ve niishalardan biri 1sveren
tarafindan, bir1 OSGB tarafindan saklanir. Son ntisha
bes 1sgunt 1¢inde 1sveren veya OSGB tarafindan Genel
Mudurlige bildirilir.

= OSGB, sozlesme yaptig1 isyerine hizmet verecek
isyer1 hekimi, 1s guvenligl uzmani ve diger saglik
personelini, bu konuda ayrica bilgilendirir.
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b) Isyerinde calisanlar arasindan gorevlendirme yapilmasi
durumunda, 1syeri hekimi ile Ek-4a, 1s glivenligi uzmani
ile Ek-4b, cflger saglik personeli 1le Ek-4c’deki ornegine
uy%un sOzlesme veya gorevlendirme belgesi diizenlenir
ve bu belgenin bir niishasi isveren tarafindan, biri

sOzlesme yapilan kisiler tarafindan saklanir.

Son nusha isveren tarafindan bes i1sgiint icinde Genel

Midurlige bildirilir.

c) Kamuya ait 1gyerlerinde 657 sayili Kanuna tabi

calisanlar arasindan gorevlendirme yapilmasi durumunda,

E@revlendnme yapilan kurum tarafindan igyeri hekimi ile
k-5a, 15 glivenligi uzmani 1le Ek-5b, diger saglik
ersonell 1le Ek-5¢’deki ornegine uygun gorevlendirme
elgesi diizenlenir ve bu belgenin bir niishasi1 kurum

tarafindan, bir1 sozlesme yapilan kisiler tarafindan
saklanir.

F Son nusha kurum tarafindan bes 1sgunu 1¢inde Genel
Mudurlige bildirilir.
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» (4) Isverenin, isyeri hekimligi, is giivenligi uzmanlig:
veya diger saglik personeli gorevini kendisinin
ustlenmesi durumunda, 1sveren tarafindan Ek-6’daki
ornegine uygun calisma taahhiitnamesi 1ki niisha
halinde diizenlenir ve bu belgenin bir nlishasi bes
1sgiint 1cinde Genel Muditrlige bildirilir.

= (5) Gerekli sartlar1 tasimast halinde, [SG-KATIP
tizerinden bildirilen s6zlesme veya gorevlendirme
belgeleri tic 1sglinil icinde, yazili olarak bildirilenler 1se
15 1sglinii icinde Genel Midiirliik¢e onaylanir ve
durum 1lgih taraflara bildirilir.
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= (6) Sozlesme veya gorevlendirilmeler: Genel
Miidiirliikce onaylanmayan 1syeri hekimi, 1s giivenligi
uzmani ve diger saglik personeli Is Saglhig1 ve Giivenligi
Kanunu kapsamindaki gorevlerine baslatilamaz ve
yetkilerini kullanamazlar.

= (7) Is giivenligi uzmany, isyeri hekimi ve diger saglik
personeline, 1s saghgl ve gtivenligi ile 1lgili calismalari
yaptigi siire 1¢inde baska gorev verilemez .

= (8) Bu maddede belirtilen sozlesme veya gorevlendirme
belgelerinin fesih veya baska bir nedenle gegerliligini
yitirmesi halinde, calisanlar arasindan isyerinde
gorevlendirme yapilmis olmasi halinde 1sveren; 1syeri
disindan hizmet alinmis olmasi halinde OSGB tarafindan
durum bes 1sgiinii 1¢inde Genel Miudiirliige bildirilir,

44



= (9) ISGB ve OSGB’lerde gérevlendirme zorunlulugu
bulunanlarin gorevlerinden ayrilmasi: durumunda
yerine 30 giin 1¢erisinde aranan niteliklere sahip
personel gorevlendirilir ve Genel Miidiirliige
bildirilir.

= (10) Bu maddede belirtilen sozlesme ve
gorevlendirme belgeleri 1le bu belgelere 1liskin fesih
islemlerinin tamam veya bir kism1 ISG-KATIP
tzerinden Genel Miudiirlige bildirilebilir. Bu konuda
diizenleme yapmaya Genel Miidiirliik yetkilidir.
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Isbirligi ve koordinasyon

= (1) ISGB veya OSGB personeli, gorevlerinin yiiriitiimiinde ve
1s saglig1 ve glivenligi mevzuatinda dngoriilen tedbirlerin
uygulanmasinda isbirligi ve koordinasyon i¢inde ¢alisir.

» (2) ISGB veya OSGB’ler isverenle, isyerinde calisanlarla,
calisan temsilcileriyle ve bulunmasi halinde Is Saglig ve
Giuivenligi Kanununun 22 nc1 maddesinde belirtilen 1s saghigi
ve givenligi kuruluyla 1sbirligi i¢cinde ¢alisir.

= (3) Isletme icinden veya disindan is saglig1 ve giivenligi
hizmetlerinde gorevlendirilenler arasinda koordinasyon
isveren tarafindan saglanir.
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Ortak Saglik ve Guvenlik
Birimlerinin Basvurulari ve

Yetkllendlrllme51
= (1) OSGB yetki belges1 almak amaciyla Genel Miidiirliige bir

dilekce ve asagida belirtilen ekler1 ile bagvurulur.

= a) Tican sirketler 1¢in tescil edildigini gosteren Ticaret Sicil
Gazetes1 ve 1mza yetkisi olanlar1 gosteren 1mza sirkiilers.

= b) Tam siirel1 gorevlendirilen kisilerin 1s s0zlesmeleri veya
gorevlendirme belgeler1 ile bu kisilere ait isyer1 hekimligi, 1s
giivenligi uzmanligi, diger saglik personeli belgeler1 bu kisiler
OSGB sahibi veya ortagi 1se tam suireli calisacaklarina dair
taahhiitname.

= ¢) OSGB’nin sorumlu miidiiriiniin kabul serhli gorevlendirme
yazisi, bu kisi sirket sahibi veya ortagi ise sorumlu mudurlik
taahhtitnamesi.
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¢) Faaliyet gosterilecek yere ait olan yapi kullanma 1zin
belgesi.

d) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve yetkili makamlarca
verilen numarataj veya adres tespit belgesi.

¢) Faaliyet gosterilecek yere ait olan kira sozlesmesi veya tapu
sened1 veya intifa hakki belgesi.

f) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve biitiin boltimlerin ve
kullanim amaciin belirtildigi, yetkili teknik eleman
tarafindan onaylanmis olan 1/50 6lg¢ekli plan.

g) Ilgili mevzuata gore faaliyet gosterilecek yerde yangina
kars1 gerekli tedbirlerin alindigina ve bu yerde OSGB
acilmasinda sakinca olmadigina dair yetkili merciler
tarafindan verilen belge

48



rtak saglik ve gilivenlik birimlerinin
etkilendirilmesi

= (1) OSGB tarafindan hazirlanan basvuru dosyasi Genel
Miidiirliik¢e 1ncelenir, posta yoluyla yapilan basvurularda
eksiklikler yazili olarak, sahsen yapilan miiracaatlarda ise derhal
bildirilir.

= Dosya lizerinde incelemesi tamamlanan basvurular 1¢in yerinde
inceleme yapilir. Inceleme islemlerinde tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi i¢in her defasinda 30 glinden fazla olmamak tizere en
fazla 1iki defa siire verilir.

= Belirlenen stirelerde eksiklikler giderilmez 1se dosya 1ade edilir
ve 1adeden itibaren bir y1l boyunca yapilan basvurular, bir yilin
tamamlanmasina kadar askiya alinir.
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= (2) OSGB’nin Y onetmelikte belirtilen sartlari tasimasi
halinde, basvuru dosyasinda bildirilen tam stireli ¢calisanlara
ait Sosyal Guivenlik Kurumu ise giris bildirgesinin Genel
Miudirlige gonderilmesini takiben basvuru dosyasinda
belirtilen adres ve unvana miinhasiran, en ge¢ on 1s glinii
icerisinde Genel Miidiirliikk¢ce Ek-2’deki 6rnegine uygun yetki
belgesi diizenlenir.

Baska bir adreste sube acilmasi 1stendigi takdirde, ayni usul
ve esaslar dahilinde islem yapilir.

(3) Yetki belgeleri, OSGB tarafindan bes yilda bir vize
ettirilir. Vize basvuru islemler1 11k bagvuruda istenen
belgelerle yapilir ve inceleme dosya lizerinden tamamlanir.
Genel Miidiirliik¢e gerekli gortilmesi halinde yerinde
inceleme yapilir.
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Sorumlu midiirin gorev, yetki ve

(1) soGumbeluklanair;

a) OSGB personelinin gorevlendirilmesinin takibinden,

b) OSGB kayitlarinin tutulmasi ve diizenli olarak arsivlenmesinden,
¢) Genel Midiirliik tarafindan istenen belgelerin hazirlanmasindan,
¢) OSGB’lerin basvuru, yetkilendirme, vize islemlerinin takibinden,
sorumludur.

(2) OSGB’lerde tam zamanl gorevli bulunan 1syer1 hekimler1 veya
1s glivenligi uzmanlar1 ayni zamanda sorumlu mudurliik gorevini de
ylurutebilir.
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= (3) OSGB’lerce talep edilen veya bildirilen her
tiirli bilgi ve belgeye iliskin 1s ve 1slemlerde,
Genel Midirliik tarafindan sadece sorumlu
miidir muhatap kabul edilir.

= (4) OSGB’de sorumlu miidiir olarak
gorevlendirilen kisinin degismesi veya bu kisinin
gorevinden ayrilmasi durumunda, 30 1s glinii
igerisinde yeni sorumlu mudur atanir ve durum
Genel Mudurlige yaziyla bildirilir.
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OSGB’ lerin faaliyet alanlari

= (1) OSGB’ler, yetki aldiklar1 adreste ve bagvuru dosyasinda
yer alan planda belirtilen boliimlerde Genel Miidirliik¢e
yetkilendirilmedikler1 konularda hizmet veremez ve faaliyette
bulunamazlar.

= (2) Ancak, 1lgili kurum ve kuruluslarin izinlerini almak ve
Genel Miidiirliikten onay almak sartiyla, OSGB’ler hizmet
verdikleri 1syerlerindeki ¢alisanlar ve isyeri 1le sinirli kalmak
sart1 1le 15 saglig1 ve giivenligi ile 1lgili her tirli olctim ve
analiz 1¢in gerekli donanimi OSGB’nin faaliyet gosterdigi
adreste bulundurabilir ve ilgili personeli blinyesinde
calistirabilirler.

= Bu amagcla kullanilacak boliimler 12 nci maddede belirtilen
bolimler 1¢erisinde olamaz ve goreviendirilecek personel
mezkir maddede belirtilen kisiler arasindan atanamaz.
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TSM’ nin Kurulma Amaci, Yapisi,
Calisanlari

» Toplum saghg merkezi (TSM): Isyeri hekimligi
hizmeti vermek tzere yetkilendirilen Saglik
Bakanligina bagh toplum sagligi merkezleridir.




TSM’ nin Kurulma Amaci, Yapisi,
Calisanlari

TSM’lerde isyer1 hekimligi hizmeti sunulabilmesi i¢in;

- En az bir 1syer1 hekimi,

- En az bir diger saglik personeli

gorevlendirilmesi zorunludur
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TSM’ nin Kurulma Amaci, Yapisi,

Calisanlari
o Toplum sagligi merkezinin nitelikleri

TSM, 1syer1 hekimligi hizmetini, 1syerinin tehlike
sinif1, sektort ve 1s¢1 sayisina gore belirlenen

stirelerden az olmamak kaydi 1le yiirtitiir.

[syeri hekimligi hizmetinin etkin yiiriitiilmesi
amaciyla, hizmet sunulan isyerine, ayni isyeri

hekiminin ve diger saglik personelinin hizmet

vermesi esastir.




Is Glivenligi Uzmanlarinin Gérevleri

a) Rehberlik;

1)Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle
lgili olarak tasarim,

makine ve diger techizatin durumu, bakimi, sec¢imi ve

kullanilan maddeler de dahil olmak uzere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu
donanimlarin secimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi
ve test edilmesi konularinin,
IS sagligi ve guvenligi mevzuatina ve genel is guvenligi
kurallarina uygun olarak surdurulmesini saglamak igin
Isverene onerilerde bulunmak.
2) Is saghgi ve givenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri
iIsverene yazili olarak bildirmek.
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« 3) Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek
hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve tekrarlanmamasi
i¢cin alinacak onlemler konusunda ¢alismalar yaparak
isverene Onerilerde bulunmak.

= 4) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya
neden olmayan, ancak c¢alisana, ekipmana veya isyerine zarar
verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi
konusunda ¢alisma yapmak ve 1sverene onerilerde bulunmak.

= b) Risk degerlendirmesi;

« 1) Is saghgi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi
yapilmasiyla ilgili ¢alismalara ve uygulanmasina katilmak,
risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve

givenlik onlemler1 konusunda isverene onerilerde bulunmak
ve takibini yapmak.
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c) Calisma ortami gozetimi,

1) Calisma ortaminin gozetiminin yapilmasi,
Isyerinde is sagligi ve guvenligi mevzuati geregi
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve
olcumleri planlamak ve uygulamalarini kontrol
etmek.

2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin
onlenmesi i¢in yapilan calismalara katilmak, bu
konuda isverene onerilerde bulunmak, uygulamalari
takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama
gibi durumlar icin acil durum planlarinin
hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak, bu konuyla ilgili
periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve
acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini
izlemek ve kontrol etmek.
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¢) Eqitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is saghgi ve guvenligi egitimlerinin ilgili
mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda c¢alisma
yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak
veya kontrol etmek.

2) Calisma ortamiyla ilgili is sagligi ve guvenligi calismalari ve
calisma ortami gozetim sonugclarinin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu igyeri hekimi ile igbirligi halinde
EK-2'deki ornegine uygun olarak hazirlamak.

3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini duzenleyerek
ISverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

4) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve guvenligi
talimatlari ile calisma izin prosedurlerini hazirlayarak igsverenin
onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

5) (Ek:RG-11/10/2013-28792) Bakanlik¢a belirlenecek is
sagligl ve guvenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri,

ISG KATIP’e bildirmek.
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d) llgili birimlerle isbirligi;

1) Isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek
hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli
olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma
yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

2) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saglgi ve
guvenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig1 yillik calisma
planini igyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

3) Bulunmasi halinde Uyesi oldugu is sagligi ve
guvenligi kuruluyla igbirligi icinde calismak,

4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin
calismalarina destek saglamak ve bu kisilerle
Isbirligi yapmak.
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Is giivenligi uzmanlarinin
yetkileri

= a) Isverene yazili olarak bildirilen is saglif1 ve
giivenligiyle 1lgili alinmasi gereken tedbirlerden
hayati tehlike arz edenlerin, 15 glivenligi uzmani
tarafindan belirlenecek makul bir siire 1¢cinde isveren
tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu
isyerinin bagl bulundugu c¢alisma ve 1s kurumu 1l
miidiirliigiine bildirmek.

= b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve
onlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde 1sin durdurulmasi i¢in 1gverene
basvurmak.

62



= ¢) Gorevi geregi 1syerinin bitiin boliimlerinde 15 saglig ve
giivenligi konusunda inceleme ve arastirma yapmak, gerekli
bilg1 ve belgelere ulagsmak ve c¢alisanlarla goriismek.

= ¢) Gorevinin gerektirdigl konularda i1sverenin bilgisi dahilinde
ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine
uygun olarak 1sbirlig1 yapmak.

n Tam streli 1s sozlesmesi 1le gorevlendirilen 1s glivenligi
uzmanlari, ¢calistiklar 1syeri 1le 1lgili mesleki gelismelerini
saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi
organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi
organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil i¢erisinde toplam
bes 1s giinii kadar1 ¢alisma stiresinden sayilir ve bu siireler
sebebiyle is giivenligi uzmaninin iicretinden herhangi bir
kesinti yapilamaz.
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Is giivenligi uzmanlarinin

iktumliulikleri .
: 8{) Is giivenligi uzmanlari, bu Y Onetmelikte

belirtilen gorevlerini yaparken, 1sin normal akisim
miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir
calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak,
isverenin ve 1syerinin meslek sirlari, ekonomik ve
ticar1 durumlari 1le 1lgili bilgiler1 gizli tutmakla
ylukiimliidiirler.

= (2) Is giivenligi uzmanlari, is saglig1 ve giivenligi
hizmetlerinin yurutilmesindeki thmallerinden
dolayi, hizmet sunduklar1 isverene karsi sorumludur.
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= (3) Calisanin o6liimii veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde
viicut biitlinliigliniin bozulmasina neden olan 1s kazas1 veya
meslek hastaliginin meydana gelmesinde thmali tespit edilen 1s
giivenligi uzmaninin yetki belgesinin gegerliligi alt1 ay siireyle
askiya alinir.

= Bu konudaki thmalin tespitinde kesinlesmis yargi karari,
malulliigiin belirlenmesinde 1se 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 25 inci1
maddesindeki kriterler esas alinir.

= (4) Is giivenligi uzmani, gorevlendirildigi isyerinde yapilan
calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri 1le 9 uncu maddede
belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, isyer1 hekimi ile birlikte
yapilan ¢alismalar1 ve gerekli gordiigi diger hususlar1 onayli
deftere yazar.
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Is giivenligi uzmanligi belgesi

a) (A) smufi 1s glivenligi uzmanlig1 belgesi;

1) (B) siif1 is giivenligi uzmanligi belgesiyle en az dort
yil fillen gorev yaptigini 1s giivenligl uzmanligi
sOzlesmesi 1le belgeleyen ve (A) simifi 1s giivenligi
uzmanlig1 egitimine katilarak yapilacak (A) sinifi 1s
guvenligi uzmanligi sinavinda basarili olanlara,

2) Muhendislik veya mimarlik egitimi veren faktilte
mezunlari ile teknik elemanlardan; is saglig1 ve
guvenligi veya 1s guvenligl programinda doktora yapmis
olanlara,

3) Genel Miudirlik veya bagli birimlerinde en az on yil
gorev yapmis muhendislik veya mimarlik egitimi veren

fakiilte mezunlar 1le teknik elemanlara,
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» 4) Is saglig1 ve giivenligi alaninda miifettis
yardimciligi stiresi dahil en az on yil gorev yapmis
miihendis, mimar veya teknik eleman olan 1s
mifettislerine,

= 5) Genel Mudurliik ve bagli birimlerinde uzman
yardimcilig: siiresi dahil en az on yil fiilen gorev
yapmis mithendislik veya mimarlik egitimi veren
fakiilte mezunlari ile teknik elemani olan 15 saglig1 ve
giivenligl uzmanlarina,

= EK-1’deki ornegine uygun olarak Genel Miidiirliikge
verilir.
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= b) (B) sinifi 1§ glivenligi uzmanlig1 belgesi;

= 1) (C) simif1 1s giivenligi uzmanligi belgesiyle en az
uc yil fillen gorev yaptigini 1s glivenligi uzmanligi
sOzlesmesi 1le belgeleyen ve (B) sinifi 1s glivenligi
uzmanlig1 egitimine katilarak yapilacak (B) sinifi 1s
guvenligl uzmanlig1 sinavinda basarili olan
miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakultelerin
mezunlari 1le teknik elemanlara,

« 2) Is saglhig ve giivenligi veya is giivenligi
programinda yuiksek lisans yapmis miihendislik veya
mimarlik egitimi veren fakiltelerin mezunlar 1le
teknik elemanlardan (B) sinifi 1s giivenligi uzmanligi
i¢cin yapilacak sinavda basarili olanlara,




« 3) Is saglig1 ve giivenligi alaninda teftis yapan
mithendis, mimar veya teknik eleman olan 1s
miifettisler1 hari¢, Bakanlik ve 1lgili kuruluslarinda
miifettis yardimciligi stires1 dahil en az on yil gorev
yapan miufettislerden (B) sinifi 1s giivenligl uzmanligi
egitimine katilarak yapilacak (B) sinif1 1s glivenligi
uzmanlig1 sinavinda basarili olanlara,

= EK-1’deki ornegine uygun olarak Genel Miudirlukge
verilir.
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¢) (C) smif1 1s glivenligi uzmanlig1 belgesi;

1) (C) smuif1 15 glivenligi uzmanligr egitimine katilarak
yapilacak (C) sinif1 1s glivenligi uzmanligi sinavinda
basarili olan miithendislik veya mimarlik egitimi veren
fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemanlara,

2) Is saglig1 ve giivenligi alaninda teftis yapan miihendis,
mimar veya teknik eleman olan is miifettisler: harig
Bakanlik ve 1lgili kuruluslarinda miufettis yardimcilig
stires1 dahil en az on yil gorev yapan mufettislerden (C)
sinifi 1s giivenligl uzmanligi egitimine katilanlara,

EK-1’deki 6rnegine uygun olarak Genel Miidiirliik¢e
verilir.
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Isyeri hekimligi belgesi

(1) Isyeri hekimligi belgesi;

a) Isyeri hekimligi egitim programini tamamlayan ve egitim
sonunda Bakanlikca yapilacak veya yaptirilacak isyeri hekimligi
sinavinda basarili olan hekimlere,

b) Is saglig1 veya is saglig1 ve giivenligi bilim uzmani unvanina
sahip olan Bakanlikca yapilacak veya yaptirilacak isyer1 hekimligi
sinavinda basarili olan hekimlere,

¢) Hekimlik diplomasina sahip 1s sagligi, 1s sagligi ve giivenligi
bilim doktorlarina, 15 sagligi ve glivenligi alaninda yardimcilik
stiresi dahil en az sekiz yil teftis yapmis olan hekim 1s
miifettislerine, Genel Miidiirliik ve bagli birimlerinde 1s saglig1 ve
giivenligi alaninda en az sekiz yil fiilen ¢alismis hekimlere istekleri

halinde,

EK-1’deki drnegine uygun olarak Genel Miidiirliik¢e verilir.
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Isyeri hekimlerinin calisma siireleri

MADDE 12 — (1) Isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen
gorevlerini yerine getirmek i¢in asagida belirtilen siirelerde
gorev yaparlar:

a) 10’dan az calisan1 olan ve az tehlikeli siifta yer alan
isyerlerinde calisan basina yilda en az 25 dakika.

b) Diger 1syerlerinden:

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az
5 dakika.

2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 10
dakika.

3) Cok tehlikel1 sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az
15 dakika.
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= (2) Az tehlikeli smifta yer alan 2000 ve daha fazla
calisani olan 1syerlerinde her 2000 calisan 1¢in tam gilin
calisacak en az bir 1gyer1 hekimi gorevlendirilir. Calisan
say1isinin 2000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi
durumunda geriye kalan ¢alisan sayis1 goz ontinde
bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun
yeter1 kadar 1syer1t hekimi ek olarak gorevlendirilir.

= (3) Tehlikel1 sinifta yer alan 1000 ve daha fazla ¢alisam
olan 1gyerlerinde her 1000 calisan i1¢in tam giin calisacak
en az bir 1syer1 hekimi gorevlendirilir. Calisan sayisinin
1000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda
geriye kalan calisan sayis1 goz oniinde bulundurularak
birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar
isyer1 hekimi ek olarak gorevlendirilir.
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= (4) Cok tehlikel1 sinifta yer alan 750 ve daha fazla
calisani olan 1syerlerinde her 750 calisan i¢cin tam giin
calisacak en az bir 1gyer1 hekimi gorevlendirilir. Calisan
sayisinin 750 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi
durumunda geriye kalan ¢alisan sayis1 goz ontinde
bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere
uygun yeter1 kadar 1syer1 hekimi ek olarak
gorevlendirilir.

» (5) Isyeri hekiminin gorevlendirilmesinde sézlesmede
belirtilen siire kadar 1syerinde hizmet sunulur. Birden
fazla 1syer1 1le kismi siireli 1s sozlesmesi yapildigi
takdirde bu 1syerler1 arasinda yolda gegen stireler
haftalik kanuni ¢alisma stiresinden sayilmaz.
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Is glivenligi uzmanlarinin ¢calisma siireleri

MADDE 12 — (1) Is glivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte
belirtilen gorevlerini yerine getirmek i¢cin asagida belirtilen
surelerde gorev yaparlar:

)10’dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde calisan basina yilda en az 60 dakika.

b) (Degisik:RG-11/10/2013-28792) Diger isyerlerinden;
JAz tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 10
dakika.

2) Tenhlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 20
dakika.

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en
az 40 dakika.
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(2) Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla calisani
olan igyerlerinde her 1000 calisan i¢cin tam gun calisacak
en az bir is guvenligi uzmani gorevlendirilir.

Calisan sayisinin 1000 sayisinin tam katlarindan fazla
olmasi durumunda geriye kalan galisan sayisi goz onunde
bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun
yeteri kadar is guvenligi uzmani ek olarak gorevlendirilir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla calisani olan
Isyerlerinde her 500 calisan icin tam gun calisacak en az
bir is guvenligi uzmani gorevlendirilir.

Calisan sayisinin_500 sayisinin tam katlarindan fazla
olmasi durumunda geriye kalan galisan sayisi goz onunde
bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun
yeteri kadar is guvenligi uzmani ek olarak gorevlendirilir.
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(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve daha fazla calisani
olan igyerlerinde her 250 calisan icin tam gun calisacak en az
bir is guvenligi uzmani gorevlendirilir.

Calisan sayisinin 250 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi
durumunda geriye kalan ¢alisan sayisi goz onunde
bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri
kadar is guvenligi uzmani ek olarak gorevlendirilir.

(5) Is gtivenligi uzmanlari s6zlesmede belirtilen siire kadar
Isyerinde hizmet sunar.

Birden fazla isyeri ile kismi sureli is sozlesmesi yapildigi
takdirde bu igyerleri arasinda yolda gecen sureler haftalik
kanuni calisma suresinden sayilmaz.
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