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EGITIMIN AMACI

0 Katihmcilarin, Is Saghg ve Giivenligi
Birimi (ISGB), Ortak Saghk ve Giivenlik
Birimi (OSGB) ve Toplum Saghgi
Merkezinin (TSM); kurulusu, yapisi ve
isleyisi,

Isyeri hekimleri

0 Is giivenligi uzmanlarinin sorumluluk, hak
ve yukiumluluikleri ile ekip halinde
calismalarinin onemi hakkinda bilgi
edinmelerini saglamaktir.



OGRENME HEDEFLERI

Bu dersin sonunda katilimcilar;

0 ISGB, OSGB ve TSM' lerin kurulmasi, isleyisi,
calisanlarn ve ilgili yonetmeliklerde belirtilen
ususlar belirler.

Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg:

hakkindaki yasal diizenlemeleri tanimlar,
0 1ssaghg ve giivenligi hizmetlerinde ekip
calismasinin onemini aciklar.



Konu Basliklarimiz

0 1. Isyeri hekiminin gorev, yetki ve sorumluluklari

0 2. Is giivenligi uzmaninin gorev, yetki ve
sorumluluklari

0 3.

0 4. Mgili diger is saghg: ve glivenligi yénetmelikleri ve
ygulamada igsyeri hekiminin gorevileri

SM ve OSGB kurulmasi ve calismalari

0/5. Is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde ekip
calismasinin onemi



isVERENiN GENEL
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a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her
turlu tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve

gereglerin saglanma5| mevcut durumun sartlara ve gelismelere
gore surekli iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

0 b)isyerinde alinan iSG tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

0 c)Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

0 ¢) Galigana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve guvenlik yonunden
ise uygunlugunu goz onune alir.

0 d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler digindaki ¢alisanlarin hayati ve
oz¢l tehlike bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi,
isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

3) Calisanlarin is sagligl ve guvenligi alanindaki yukumlulukleri,
sverenin sorumluluklarini etkilemez.

4) isveren, is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara
ansitamaz.




RISKLERDEN KORUNMA

pDEERERL i viikiimliiliiklerinin
yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler goz
onunde bulundurulur:

[ a) Risklerden kacinmak.

0 b) Ka¢inilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz
etmek

ISklerle kaynaginda mucadele etmek.

0 ¢) Isin Kisilere uygun hale getirilmesi icin
erlerinin tasarimi ile is ekipmanai, (;ahsma
ekli ve tiretim metotlarinin seciminde 0zen
ostermek, ozellikle tekdiize calisma ve uretim
temposunun saghk ve guvenlige olumsuz
etkilerini onlemek, onlenemiyor ise en aza
ndirmek.(monoton ¢alismalar)




d) Teknik gelismelere uyum saglamak.

Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha
az tehlikeli olanla degistirmek.(IKAME)

0 f) Teknoloji, is organizasyonu, calisma
sartlari, sosyal iligkiler ve calisma

ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini
kzyﬂséyan tutarli ve genel bir onleme

P

litikasi gelistirmek.

) Toplu korunma tedbirlerine, kigisel
orunma tedbirlerine gore oncelik
vermek.

[\g) Calisanlara uygun talimatlar vermek.



Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

MADDE 6 — ISG hizmetlerinin sunulmasi icin isveren;

a) Cahisanlar1 arasindan IGU, isyeri hekimi ve on ve daha fazla calisani
olan cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saghk personeli
(DSP) gorevlendirir. Cahisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip
personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini
OSGB lerden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak gerekli belgeye
sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve ¢calisan sayis1 dikkate alinarak,
bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi de ustlenebilir.

0 Belirlenén niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 50°den az
calisam bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya
isveren vekili tarafindan Bakanlikca ilan edilen egitimleri
tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler
haric is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yuriitebilirler.

) Gorevlendirdikleri Kisi veya hizmet aldig1 kurum ve Kuruluslarin
orevlerini yerine getirmeleri amaciyla aracg, gere¢, mekan ve zaman
gibi gerekli butiin ihtiyaclarim karsilar.



¢) is birligi ve koordinasyonu saglar.

¢) ISG ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazih olarak bildirilen
tedbirleri yerine getirir.

d) Riskler hakkinda; gorevlendirdikleri Kisi veya hizmet aldigi
kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden calismak tizere kendi
isyerine gelen calisanlar: ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

0 (2) Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve
kuruluslari; ISG hizmetlerini, Saghk Bakanlhiina ait doner
sermayeli kuruluslardan (TSM) dogrudan alabilecegi gibi 4734 S.
Ihale Kan. cercevesinde de alabilir.

3) Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger
saghk personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

(4) Gorevlendirme siiresinin belirlenmesinde 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu ile YOK Kanunu kapsamindaki 6grenci
statiisiinde olan cirak ve stajverler, calisan sayisinin toplamina
dahil edilmez.




ISG HIZMETLERININ DESTEKLENMESI

MADDE 7 — ISG hizmetlerinin yerine getirilmesi icin, Bakanlkca asagidaki

sartlarla destek saglanabilir:

0 a) Kamu Kkuruluslari hari¢c ondan az calisam1 bulunanlardan,
cok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
faydalanabilir. Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan az ¢calisam
bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin de
faydalanmasina karar verebilir.

derler, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa
vadeli sigorta kollar icin toplanan primlerden kaynak
tarilmak suretiyle, SGK’ca finanse edilir.

igortalilik bildiriminde bulunmadigi tespit edilen
isverenlerden, tespit tarihine kadar yapilan odemeler yasal
faizi ile birlikte SGK’ca tahsil edilir ve bu durumdaki

isverenler, saglanan destekten ti¢ yil siireyle faydalanamaz.



Isyeri Hekimleri Ve Is Giivenligi Uzmanlari

MADDE 8 — Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarimin hak ve yetkileri,
gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu Kisiler, gorevlerini meslegin
gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yiirttir.

O Iisverene is saghg ve giivenligi ile ilgili konularda rehberlik ve damsmanhk
yapmak uizere gorevlendirilen isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani, gorev aldigi
isyerinde goreviyle ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri goz oniinde bulundurarak is

Idirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmayi gerektirmesine (yangin,
atlama, vb.) ragmen isveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde, bu
urum isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninca, Bakanhgin yetkili birimine, varsa
yetkili sendika temsilcisine, yoksa ¢alisan temsilcisine bildirilir.



[ Bildirim yapmadigi tespit edilen isyeri hekimi ve is
bvenligl uzmaninin belgesi ti¢ ay, tekrarinda 1se alt1 ay
reyle askiya alinir. Bu bildirimden dolay1 isvereni
tarafindan isyer1 hekimi veya 1s giivenligi uzmaninin 1$
sozlesmesine son verilemez ve bu kisiler hicbir sekilde
hak kaybina ugratilamaz. Aksi1 takdirde isveren
hakkinda bir yillik sozlesme ticreti tutarindan az
olmamak iizere tazminata hiikmedilir. Isyeri hekimi
veya 1§ giivenligl uzmaninin is kanunlar1 ve diger
kanunlara gore sahip oldugu haklar1 saklidir. A¢ilan
ada, kotii niyetle gergek dis1 bildirimde bulundugu
ahkeme karariyla tespit edilen kisinin belgesi alt1 ay
ureyle askiya alinir.




0 (3) Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmanlari, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiirutiilmesindeki
Ilhmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi
sorumludur.

(4) Cahisanin olimii veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde viicut
butunliigiiniin bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek
hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri hekimi

veva is giivenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.

0 (5) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) siifi, tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi,

likeli simifta yer alan isyerlerinde ise en az (C) sinifi IGU
belgesine sahip olmalar sarti aranir.

BaKanlk, IGU ve isyeri hekimlerinin gorevlendirilmesi konusunda
sektorel alanda ozel duzenleme yapabilir.

ektorel dizenleme cercevesinde maden ve yapi ile diger sektorlerde
oncelikli olarak hangi mesleki unvana sahip is giivenligi uzmanlarinin
gorev yapacaginin ve bunlarin yaninda gorev yapacak diger
mesleklere sahip is giivenligi uzmanlarinin belirlenmesine dair usul ve
esaslar, Bakanlikc¢a belirlenir.



0 (6) Belirlenen ¢alisma siiresi nedeniyle isyeri hekimi ve is
Avenligi uzmaninin tam siireli gorevlendirilmesi gereken
frumlarda; isveren, isyeri saghk ve guvenlik birimi kurar.

0 (7) Kamu kurum ve kuruluslarinda belgeye haiz personel,
asli gorevlerinin yaninda, belirlenen ¢alisma siiresine riayet
ederek calismakta olduklar: kurumda veya ilgili personelin
muvafakati ve ust yoneticinin onayi ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevlendirilebilir.

0 (8) Kamu saghk hizmetlerinde tam siireli calismaya iliskin
meyzuat hiikimleri sakh kalmak kaydiyla, isyeri
hekimlerinin ve diger saghk personelinin ISGB ile
)SGB’lerde gorevlendirilmelerinde ve hizmet verilen

erlerinde calisanlarla sinirh olmak uzere gorevlerini
yerine getirmelerinde, diger kanunlarin kisitlayici hiikiimleri
uygulanmaz.




TEHLIKE SINIFININ BELIRLENMESI

MADDE 9 — Isyeri tehlike simiflari; 5510 s. SS
ve GSS Kanunu’nun 83 tincti maddesine gore
belirlenen kisa vadeli sigorta kollari prim tarifesi de
dikkate alinarak,

0 ISG Genel Miidiiriiniin Baskanhginda ilgili

taraflarca olusturulan komisyonun gorusleri

Itusunda, Bakanlikc¢a cikarilacak teblig ile
it edilir.

[syeri tehlike stmiflarinin tespitinde, o isyerinde

apilan asil is dikkate alinir.




RISK DEGERLENDIRMESI, KONTROL, OLCUM VE ARASTIRMA

MADDE 10 - Isveren, is saghg ve giivenligi yoniinden risk
degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yiikumludiir.

ACIL DURUM PLANLARI, YANGINLA MUCADELE VE ILK
YARDIM

ADDE 11 — Isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipman ile cevre
sartlarim1 dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlari
onceden degerlendirerek, calisanlar: ve ¢calisma cevresini etkilemesi
miimkiin ve muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz
etkilerini onleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iuizere gerekli
olcum ve degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarim hazirlar.



Is Kazas1 Ve Meslek Hastahklarimin Kayit Ve Bildirimi
ADDE 14 — [sveren;

a) Biitiin is kazalarimin ve meslek hastaliklarinin kaydim
tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari
diizenler.

0 b) Ramak kala raporlar: diizenler.
0 (2) Isveren, a) Is kazalarimi kazadan sonraki iic is giinii icinde.

0 b) Saghk hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan
kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten
itibaren/ii¢ is gunii icinde.

0 (3) Isyeri hekimi veya saghk hizmeti sunuculari; meslek hastahg:
on tanisi1 koyduklar: vakalari, SGK tarafindan yetkilendirilen
saghk hizmeti sunucularina sevk eder.

Il (4) Saghk hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini,

etkilendirilen saghk hizmeti sunuculari ise meslek hastalig tanisi
oyduklar1 vakalari en gec ON GUN icinde SGK’ya bildirir.




SAGLIK GOZETiMi
MADDE 15 — isveren; cahisanlarin

1) ise girislerinde,

2) Is degisikliginde,
3) Is kazasi, meslek hastalif1 veya saghk nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklasmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde.

4) Isin devamu siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina
gore Bakanlikca belirlenen diizenli aralhiklarla (1-3-5), saghk muayenelerinin
yapilmasini saglar.

(2) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde cahisacaklar, yapacaklari
ise pygun olduklarini belirten saghk raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) Saghk raporlari isyeri hekiminden alinir. 10°dan az ¢alisan1 bulunan ve
tehlikeli isyerleri icin ise kamu hizmet sunucular1 veya aile hekimlerinden
alinabilir.



CALISANLARIN EGIiTiMIi

MADDE 17 — Isveren, ¢calisanlarin ISG egitimlerini almasini saglar. Bu
egitim ozellikle; - ise baslamadan once,

0 c¢alisma yeri veya is degisikliginde,
0 is ekipmanimin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir.

0 Egitimler, degisen ve ortaya ¢cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir,
gerektiginde ve diizenli arahiklarla (1-2-3/16-12-8) tekrarlanir.

alistirillamaz.

(4) Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan
gnce, soz konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar: ve
uvenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir
sebeple alt1 aydan fazla sureyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan
once bilgi yenileme egitimi verilir.



CALISAN TEMSILCISI

MADDE 20 — isveren; cahsanlar arasinda yapilacak secim veya

secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda
cahisan temsilcisini gorevlendirir:

O
O
O
O
O
O
O

a) iki ile elli arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yiiz arasinda calisan1 bulunan isyerlerinde iki.

¢) Yiizbir ile besyiiz arasinda ¢calisan1 bulunan isyerlerinde tig.

¢) Besyiizbir ile bin arasinda calisan1 bulunan isyerlerinde dort.
Binbir ile ikibin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bes.

e) Ikibinbir ve iizeri calisan1 bulunan isyerlerinde alti.

(2) Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci,
calisan temsilcileri arasinda yapilacak secimle belirlenir.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi hilinde, isyeri sendika temsilcileri
calisan temsilcisi olarak da gorev yapar.



ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMI (iISGB)

AGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI YONETMELIGI

ADDE 10 — ISGB; en az bir isyeri hekimi ile isyerinin tehlike
sinifina uygun belgeye sahip en az bir is guvenligi uzmaninin

gorevlendirilmesi ile olusturulur. Bu birimde isveren diger saghk
personeli de gorevlendirebilir.

0 a)iSGB, uygun biiyiikliikte bir yerde kurulur. Bu birimin asil isin
yurutildiigii mekanda ve giris katta kurulmasi esastir.

0 b) Bu birimlerde en az 8 m2 bir is giivenligi uzmani odasi ve isyeri
hekimi i¢in bir muayene odasi ve 12 metrekarelik bir ilkyardim ve

acil mirdahale odasi bulunur. Tam zamanh gorevlendirilecek her

ihekimi ve IG Uzm. icin aym sartlarda ayr1 birer oda tahsis

c) SGB’ler Ek-1’de belirtilen arac ve gereg:ler ile donatilir ve
erinde ¢alisanlarin acil durumlar icin uygun ara¢ bulundurulur.

3) ISGB’nin béliimleri aym: alanda bulunur.

(4) Ruhsath saghk hizmeti sunucusu olan isyerlerindeki ISGB’lerde
oda ve ara¢ bulundurulmasi zorunlulugu aranmaz.



0 a)  Steteskop,
b)

Tansiyon aleti,
Otoskop,
¢) Oftalmoskop,

d)  Termometre,

e) Isik kaynagi,

f) Kiigiik cerrahi seti,

Paravan, perde v.b §) Muayene masasi,
h)  Refleks ¢ekici,

aleti, 1) Boy Olger,

j) PAnsuman seti,

O O O O O O O O .3
uQ
~

kyDil basacagi, enjektor, gazli bez gibi gerekli sarf malzemeleri,
Keskin atik kaba,

m) Manometreli oksijen tiipii (tasinabilir),

n) Seyyar lamba,

) Buzdolabi,

\ilac ve malzeme dolab1



r) Negatoskop
0 s)Tekerlekli sandalye,

0 s) 15/2/2008 tarihli ve 26788 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ayakta Teshis ve
Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslar1 Hakkinda Y 6netmelige gore bulundurulmasi
zorunlu tutulan temel acil ilaglar, asilar ve antiserumlar.

irden fazla isyeri hekiminin bir arada calistig1 birimlerde, yukaridaki tibbi
cthaz/ve malzemelerden (a)'dan (h) bendine kadar (h bendi dahil) olanlar her isyeri
hekimi i¢in ayr1 ayr1 bulundurulur.




ISG HIZMETLERININ YORUTULMESI AMACIYLA SAGLANACAK SARTLATF

MADDE 11 — Tam siireli isyeri hekimi ve 15 glivenligi uzmani
revlendirilmesi gerekli olmayan hallerde 1sveren,

(2) S0 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde isveren,
a) Isyeri hekimi ile DSP’ne 8 m2, IGU’na 8 m2 birer oda verir,

b) Acil durumlar i¢in uygun ara¢ bulundurulur.

(3) 50°den az calisanl isyerlerinde isveren, ISG personeline calisma
suresince kullanilmak tlizere uygun bir yer saglar.

(4) Birden fazla isyerinin bulundugu 1s merkezlerinde 50°den az

caligani olan igverenlerin ytritecekleri 1§ saglig: ve giivenligi

etler1 1¢in; koordinasyon yonetim tarafindan saglanmak tizere

ortaklasa kullanilabilecek bir mekan olusturulabilir. Olusturulacalk
ekandan hizmet sunulacak toplam ¢alisan sayis1 50°den az olmasi

durumunda ticlincii fikra, 50°den fazla olmasi1 durumunda ise ikinci

fikra hiikiimlerine uygunluk saglanir.




0 (5) ISG birimleri ayni alan icerisinde bulunmaldir.

0 (7) 50°den az calisani olan ve az tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde; isveren ve
hizmet sunanlar arasinda mutabik
kalinarak aym sozlesme yih icerisinde,
a_vllldlrizmet sureleri birlestirilebilir veya
izmet sunum arahliklar: belirlenebilir.




ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIiRiMi
DDE 12 — OSGB kurulabilmesi 1¢in tam siureli is
Bsiyle calisan en az bir; Isyeri hekimi, Is giivenligi uzmant,
liger saglik personeli, i1stthdami zorunludur.
| (2) OSGB’lerde tam siirel1 gorevlendirilenler, baska bir OSGB’de

veya isyerinde ayni unvanla veya yetkili egitim kurumlarinda egitici
unvanyla gorev alamaz.

| 1(3) OSGB’lerde, 10 m2 isyeri hekimi icin bir muayene odasi, 15
m?2 ik ilkyardim ve acil miidahale, odasi, 10 metrekarelik I1G
Uzm. odalari ile 12 m2 bekleme yeri, bir arsiv odasi, WC ve lavabo
oerekir.

| g\‘ (DSGB’ler, tehlike sinif1 ve ¢alisan sayisina gore belirlenen
s\ir¢lerde hizmet verir.

( OSGB’ler kurulduklari 11 ve sinir komsusu 1llerde hizmet sunmaya
ye ilidir. Niteligi geregi birden fazla ilde yiirtitiilmes1 gereken rayli
SIS !‘\ , yol vb. gibi islerde OSGB i1sin yapildigi illerden herhangi

Th111 A nlract yvratoarlidiv




(6) OSGB’ler yetkilendirildikleri 1l sinir1 1¢erisinde 1zinsiz sube
veya irtibat blirosu da acamazlar.

SGB’lerin, 1syerlerine hizmet verdikleri stirece yetki aldiklari
adreste, acik ve faaliyette bulunmasi esastir.

(8) OSGB, 10/2/2004 tarihli ve 25369 sayili Resmi Gazete’de
yaylmlanan Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve
Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y6netmelikte belirtilen niteliklere
uygun sekilde olusturulur ve Ek-1’de belirtilen arac¢ ve gereclerle

(10)OSGB’ler, yetki aldigr mevcut adreste faaliyetine devam eder.
van degisikliginde yetki belgesi yenileme basvuru siiresi 30
indir.

1) Sirket ortaklarinda degisiklik olmasi halinde, durum 30 giin
risinde Genel Miudirliige bildirilir.



ISGB VE OSGB’LERIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

ADDE 13 - ISGB ve OSGB’ler, isyerlerinde saghkl ve giivenli bir
a ortami olusturulmasina katkida bulunulmasi amaciyla;

0 a)Isyerinde saghk ve giivenlik risklerine kars: yiiriitiilecek her tiirlii
koruyucu, onleyici ve diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma
ortami gozetimi konusunda isverene rehberlik yapilmasindan ve oneriler
hazirlayarak onayimna sunulmasindan,

0 b) Cahsanlarin saghgim1 korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak
saghk gozetiminin uygulanmasindan,

0 c¢) Calisanlarin ISG egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama
yapilarak isverenin onayina sunulmasindan,

syerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale

rektiren durumlarin belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi,
Ikyardim ve acil miidahale bakimindan yapilmasi gereken
uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilmasindan,



d) Yillik cahisma plani, yilhik degerlendirme raporu, calisma

minin gozetimi, cahisanlarin saghk gozetimi, is kazasi ve meslek
tahig ile is saghgi ve giivenligine iliskin bilgilerin ve calisma
sonuclarimin kayit altina alinmasindan,

0 e) Cahsanlarin yiiriittiigii isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi
sonuclar: ve maruziyet bilgileri ile ise giris ve periyodik saghk
muayenesi sonuclari, is kazalari ile meslek hastaliklar: kayitlarinin,
isyerindeki kisisel saghk dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak
saklanmasindan,

0 f) isyeri hekimi ve diger saghk personelinin gorev, yetki, sorumluluk

ve egitimleri ile ilgili yonetmelik ile Is Giivenligi Uzmanlarinin Géreyv,
i, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
hizmet verdikleri alanlarda belirtilen gorevlerin yerine getirilip
tirilmediginin izlenmesinden,

sorumludurlar.



(2) Onayl defter suretleri, yillik calisma plam ve yillik degerlendirme raporu
suretleri ile is sagligi ve giivenligi egitimlerine dair kayitlar OSGB’de tutulur.
e siiresi sonunda biitiin kayit ve dosyalar OSGB’lerce isverene teslim

(3) ISGB ve OSGB’ler is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi sirasinda isin
ormal akisini aksatmamaya 6zen gosterirler.

(4) OSGB’ler, is saglig1 ve giivenligl hizmetlerinin tamamim veya bir kismini baska
bir kisi veya kuruma devredemezler.

(5) OSGB’lerce istihdam edilen kisilere iliskin sézlesmeler ISG-KATIP {izerinden
bes 1sgiinii igerisinde Genel Miudiirliige bildirilir.

(6) OSGRB’ler sebeple faaliyetlerini birakmalar1 veya belgelerinin Genel Miidiirliikge
iptal edifmesi halinde 30 giin i¢inde yetki belgelerinin asillarint Genel Miidiirliige
ade ederler.

\\' ) OSGB’de sorumlu midiir olarak gorevlendirilen kisinin degismesi veya bu
ds1in gorevinden ayrilmasi durumunda, en gec¢ 30 giin igerisinde yeni sorumlu
diiriin ISG-KATIP iizerinden atanmas1 zorunludur.







Gorevlendirme belgesi ve sozlesme

MADDE 14 — (Degisik:RG-18/12/2014-29209)

0 (10) ISGB ve OSGB’lerde gorevlendirme zorunlulugu
bulunanlarin gorevlerinden ayrilmasi durumunda yerine
30 giin icerisinde aranan niteliklere sahip personel
gorevlendirilir ve Genel Mudurlige bildirilir.

0 (11) OSGB’lerce isyerlerine sunulan her tiirlii 15 sagligi
ivenligi hizmeti icin ISG-KATIP sistemi iizerinden
Ozlesme yapilmasi gerekmektedir.




ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMLERININ
YETKILENDIRILMESI

0 MADDE 17

0 (7) Bakanlik¢a yetkilendirilen ve TSM’lerin isyeri hekimligi ve
diger saglik personeli hizmetlerini 12 nc1 maddenin ti¢uinci
fikrasinda belirtilen sartlari 1s gﬁvenlig"i uzmani odasi harig¢ yerine
getlrm eri durumunda sunabilirler. Is saglig1 ve giivenligi

tlerin1 vermek 1stedikler takdirde 12 nc1 ve 16 nci
maddelerde belirtilen sartlar1 yerine getirirler. Toplum saghgi
erkezlerinin yetkilendirilme ve denetimine iliskin usul ve
saslar Saglik Bakanligi ve Calisma Bakanliginin birlikte
azirlayacaklar1 genelge 1ile belirlenir.




ISYERI HEKIiMIi VE DIiGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK (RG:

Diger saghk personeli: Is saglig ve giivenligi hizmetlerinde
gorevlendirilmek tizere Bakanlikca belgelendirilmis hemsire, saghk
memuru, acil tip teknisyeni ve ¢cevre saghgi teknisyeni
diplomasha sahip olan kisiler ile Bakanlik¢a verilen 1syeri
emsireligi belgesine sahip kisilerti,

'syer' hekimi: Is saglig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak lizere
akanlikca yetkilendirilmis 1syeri hekimligi belgesine sahip hekimai,



Isyeri hekimlerinin nitelikleri ve gorevlendirilmeleri
MADDE 7 — (1) Gorevlendirilecekler, bu Yonetmelige gore gecerli
isyeri hekimligi belgesine sahip olmak zorundadir.

) Bu Yonetmelige gore hesaplanan galisma siireleri boliinerek birden fazla isyeri
hekimine verilemez.

0 (3) Isveren tarafindan vardiyalara uygun sekilde gérevlendirme yapilir.

Isyeri hekimligi belgesi
MADDE 8 — isyeri hekimligi belgesi;
a) Isyeri

kimligi egitim programini tamamlayan ve egitim sonunda Bakanlikca
veya yaptirilacak isyeri hekimligi sinavinda basarili olan hekimlere,

g ~

aglig1 veva 1s sagligi ve giivenligi bilim uzmani unvanina sahip olan Bakanlik¢a
yapfacak veya yaptirilacak isyeri hekimligi sinavinda basarili olan hekimlere,

0 c)/Hekimlik diplomasina sahip is saglig, is sagligi ve giivenligi bilim doktorlarina, ISG
aninda yardimcilik stiresi dahil en az sekiz yil teftis yapmis olan hekim is
tifettislerine, Genel Miidiirliik ve bagli birimlerinde 1s saglig1 ve giivenligi alaninda en
az sekiz yil fiilen ¢alismis hekimlere istekleri halinde dogrudan,

¢) Is ve meslek hastaliklar1 yan dal uzmanligini alan hekimlere istekleri halinde,
EK-1’deki 6rnegine uygun olarak Genel Midiirliikge verilir.



0 Isyeri hekimlerinin gorevleri

DE 9 — (1) Isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger saglik personeli ile
calisir.

(2) a) Rehberlik;

0/ 1) Calisanlarin saghk gozetimi ve calisma ortaminin gozetimi ile ilgili isverene rehberlik
yapmak.

[ 2)isyerinde yapilan ¢alismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimu,
kullanilan maddeler de dahil olmak tizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi,
kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi konulariin 1s sagligi ve giivenligi mevzuatina ve
genel 15 sagh@1 kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in igverene onerilerde

3) Isyeyinde ¢alisanlarin sagligmm gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
isverene tavsiyelerde bulunmak.

yuyutimiinde ergonomik ve psikososyal riskler agisindan ¢alisanlarin fiziksel ve zihinsel
kapasitelerini dikkate alarak is ile calisanin uyumunun saglanmasi ve ¢calisma
tamindaki stres faktorlerinden korunmalari i¢in arastirmalar yapmak ve bu arastirma
nuclarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.



0 5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalar1 ile soyunma odalari,
dus ve tuvaletler dahil olmak tizere isyer1 bina ve eklentilerinin genel hijyen
armm surekli izleyip denetleyerek, ¢alisanlara yiirtitiilen 1sin gerektirdigi
slenme thtiyacinin ve uygun i¢gme suyunun saglanmasi konularinda
tavsiyelerde bulunmak.

0 6)Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin
arastirilmasi ve tekrarlanmamasi icin alinacak onlemler konusunda calismalar
yaparak igverene onerilerde bulunmak.

0 7) Isyerinde meydana gelen ancak oliim ya da yaralanmaya neden olmadig
halde ¢alisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin
nedenlérinin arastirilmasi konusunda ¢alisma yapmak ve isverene onerilerde

8) As saglhig ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri isverene yazili
ofarak bildirmek.



b) Risk degerlendirmesi;

ks saghig ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili
smalara ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda
alinmasi gereken saghk ve giivenlik onlemleri konusunda isverene
onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

0 2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan Kiiciikler, meslek hastahgi
tanisi veya on tanmisi olanlar, kronik hastahigi olanlar, yashlar, malul ve
engelliler, alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimhihgi olanlar, birden fazla is
kazasi gecirmis olanlar gibi 0zel politika gerektiren gruplar yakin takip
ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk

degerlendirmesinde ozel olarak dikkate almak.

1Y Saghk gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler
e tetkikler ile ilgili olarak calisanlarn bilgilendirmek ve onlarin rizasini
Imak.

2) Gece postalar1 da dahil olmak iizere ¢alisanlarin saghk gozetimini
yapmak.



3) Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi oncelikli olarak g6z
mde bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi
r1 dogrultusunda; az tehlikeli siniftaki islerde en gec bes yilda bir, tehlikeli

taki islerde en gec iic yilda bir. ¢cok tehlikeli simiftaki islerde en ge¢ yilda bir. ozel
politika gerektiren grupta yer alanlardan cocuk. genc¢ ve gebe calhisanlar icin en ge¢
alt1 ayda bir defa olmak iizere perivodik muayene tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin
gerek gormesi halinde bu siireler kisaltilir.  (1-3-5)

4) Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saghk
muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonu¢larin1 EK-2’de verilen 6rnege uygun olarak
diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek.

[1 5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig tanis1 veya 6n tanisi alanlar, kronik
hastaligi, madde bagimliligi, birden fazla is kazas1 ge¢irmis olanlar gibi calisanlarin,
uygun 1s€ yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek,
meslel/ hastalig1 tanis1 veya on tanisi1 almis ¢alisanin olmasi1 durumunda kisinin ¢alistigi
ortangdaki diger calisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

6) $aglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlar ile isyerinde olabilecek saglik
telilikeleri arasinda bir iligskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde calisma ortami
ilg 1lgili o6l¢timler yapilmasini planlayarak igverenin onayina sunmak ve alinan sonuglarin
cplisanlarin sagligi yoniinden degerlendirmesini yapmak.



0 7) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise
doniislerinde talep etmeleri halinde 1ge doniis muayenesi yaparak eski

de calismasi sakincali bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun
ev verilmesini tavsiye ederek isverenin onayina sunmak.

[ | 8) Bulasici hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmay1 onleme ve bagisiklama
calismalarinin yam sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene
ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

Ol 9) Isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili calismalar1 kaydetmek, is glivenligi
uzmani ile 1gbirligi yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile 1lgili
degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve
arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarin1 hazirlamak ve bu
konular1 da i¢erecek sekilde yilhik calisma plamimi hazirlayarak isverenin
onayinasunmak, uygulamalarin takibin1 yapmak ve EK-3’te belirtilen
ornegie uygun yilhk degerlendirme raporunu hazirlamak.

Ir bagka isverenden 1§ gérmek i¢in igyerine gegici olarak gonderilen
caliganlar ile alt igveren ¢alisanlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu
gosteren saglik raporlarinin siiresinin dolup dolmadigini kontrol etmek.

gitim, bilgilendirme ve kayit;



Isyeri hekiminin yetkileri

ADDE 10 — (1) Isyeri hekiminin yetkileri asagida

chirtilmigtir:

b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve dnlenemez olmasi ve

bu hususun acil miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi
icin 1sverene basvurmak.

c) Gorevi geregi 1syerinin bitiin bolumlerinde 1s sagligr ve giivenligi
konusunda inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere
ulasmak/ve calisanlarla gortismek.

¢) Gofevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde 1lgili
ve kuruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak
|sbirligi yapmak.



ISYERI HEKIMININ YUKUMLULUKLERI

MADDE 11 — Gorevlerini yaparken, 1sin normal akisint miimkiin oldugu

aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida

ak, 1sverenin ve 1syerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari
akkindaki bilgiler ile ¢calisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli

tutmakla yikiimlidiirler.

0 (2) Isyeri hekimleri, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki
ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

[ (3) Isyeri hekimleri, isverene yazili olarak bildirdikleri is sagligi ve
guvenligiyle 1lgili alinmasi gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren
haller ile yangin, patlama, go¢me, kimyasal sizint1 gibi hayati tehlike arz
edenlerl.A?ellrlenecek makul bir siire icinde isveren tarafindan yerine
getirilmemesi halinde, isyerinin bagh bulundugu calisma ve is kurumu il

o0 W/ oo

miidurliigiine yazih olarak bildirmekle yiikimludiirler.

(4) Calismalarini, is giivenligi uzmam ile birlikte yapilan ¢alismalar1 ve
l1 gordiigti diger hususlar1 onayh deftere yazar.

(5) Isyeri hekimi, meslek hastalig1 6n tanis1 koydugu vakalari, Sosyal
Glivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk
er.



ISYERI HEKIMLERININ CALISMA SURELERI

[0 a) Az tehlikeli siifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 5
dakika.

[0 b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 10
dakika.

[0 ¢) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 15
dakik:

(2)/Az tehlikel1 sinifta yer alan 2000 ve daha fazla ¢alisani olan
isyerlerinde her 2000 calisan i¢in tam giin ¢calisacak en az bir
igyer1 hekimi gorevlendirilir. Calisan sayisinin 2000 sayisinin tam
atlarindan fazla olmasi1 durumunda geriye kalan ¢alisan sayisi
g0z onlinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere
uygun yeteri kadar 1syer1 hekimi ek olarak gorevlendirilir.




0 (3) Tehlikeli simifta yer alan 1000 ve daha fazla calisani olan
W erlerinde her 1000 cahisan icin tam giin calisacak en az bir
ri hekimi gorevlendirilir.

0 (4) Cok tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha fazla cahisam
olan isyerlerinde her 750 c¢ahisan icin tam giin cahisacak en az
bir isyeri hekimi gorevlendirilir. (5) Birden fazla isyeri ile
kismi sureli is sozlesmesi yapildigi takdirde bu isyerleri

arasimmda yolda gecen siireler haftahlk kanuni calisma

iresinden sayilmaz.

) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve yoneticilik
orevi bulunmayan tabipler ile aile hekimleri hari¢ diger
isyerlerinde cahisan isyeri hekimleri tam giin calistigl isyeri
disinda fazla calisma yapamaz.




Diger Saghk Personelinin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve
Yiikiimliiliikleri ile Calisma Usiul ve Esaslari

MADDE 14 — (1) Isverence diger saglik personeli olarak
gorevlendirilecekler, bu Yonetmelige gore gecerli diger saglik
personell belgesine sahip olmak zorundadir.

(2) Tam siireli isveri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger
saglik personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

saglik personelinin gorevlendirilmesinde, bu Yonetmelige
saplanan c¢alisma siireler1 boliinerek birden fazla kisiye
verilgmez.

[1 (4) Vardiyal1 ¢alisma yapilan isyerlerinde isveren tarafindan
ardiyalara uygun sekilde gorevlendirme yapilir.



Diger saglik personelinin gorevleri

é MADDE 16 — (1) Diger saglik personeli 1syer1 hekimi ile birlikte
alisir.

(2) a) Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin planlanmast,
degerlendirilmesi, 1zlenmesi ve yonlendirilmesinde 1syer1 hekima ile
birlikte calismak, veri toplamak ve gerekli kayitlar1 tutmak.

larin saglik ve calisma Oykiilerini 1se giris/periyodik
muayene formuna yazmak ve isyeri hekimi tarafindan yapilan
muayene sirasinda hekime yardimci olmak.

c) Dzel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik
ayenelerinin yaptirilmasini saglamak.

[k yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde isyeri
ckimi 1le birlikte calismak.



[l d) Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak.

) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen
sartlarinin stirekli 1zlenip denetlemesinde 1syer1
hekimiyle birlikte ¢calismak.

0 f) Isyeri hekimince verilecek is saglig1 ve
guvenligi ile 1lgili diger gorevler: yuriutmek.

1 g) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek
clemanlarinin ¢calismalarina destek saglamak ve
bu kisilerle 1sbirligl yapmak.




Diger saghk personelinin ytikimliiliikleri

ADDE 18 — (1) Isin normal akisin1 miimkiin oldugu kadar
atmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, 1sverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari
durumlar1 hakkindaki bilgiler 1le ¢calisanin kisisel saglik
dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

0 (2) Isyerinde gorevli diger saglik personeli, is saglig1 ve giivenligi
hizmetlerinin ytritilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet
sunduklar 1gverene karsi sorumludur.

1ger saglik personeli, gorevlendirildigi isyerinde 1s saglig1 ve
giivenligine 1liskin tespit ve tavsiyelerini isyer1 hekimine iletmekle
ylukiimlidiir.



Diger saghk personelinin calisma stireleri

DDE 19 — Cok tehlikeli sinifta 10 ila 49 ¢calisani olan
rlerinde ¢alisan basina ayda en az 10 dk.

[ b) Cok tehlikeli sinifta yer alan 50 ila 249 ¢calisan1 olan
isyerlerinde calisan basina ayda en az 15 dk.

[0 ¢) Cok tehlikeli sinifta 250 ve iizeri calisam olan isyerlerinde
calisan basina ayda en az 20 dakika.

stirell 1syer1 hekiminin gorevlendirildigi 1syerlerinde,
diger/saglik personeli gorevlendirilmesi sarti aranmaz. Ancak, 1s
saghg1 ve giivenligi hizmetlerinin daha etkin sunulmasi amaciyla
by 1syerlerinde, isyer1 hekiminin talebi ve 1sverenin uygun

ormesi halinde diger saglik personeli gorevlendirilebilir.




IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA
YONETMELIK (RG: 29.12.2012 / 28512)

ADDE 7 — (1) Uzman, IGU belgesine sahip olmak zorundadir.

[s giivenligi uzmanlarindan; az tehlikeli smifta (C), az
tehlikeli ve tehlikeli simiflarda (B) biitiin tehlike siniflarinda 1se
(A) IG uzmanlari calisabilirler.

0 (3) Birden fazla is giivenligi uzmaninin goérevlendirilmesinin
gerektigl isyerlerinde, tam siireli is giivenligi uzmanlarindan
sadece birinin, isyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip
olmasi yeterlidir.

1sma stireler1 boliinerek birden fazla 1s glivenligi uzmanina
verlemez. Vardiyalara uygun sekilde gorevlendirme yapilir.

Isveren zorunlu olan IG uzmaninm yaninda, IGU’na yardimc1
mak iizere, IGU belgesine sahip ve igyerinin tam stireli sigortali
alisanlari arasindan i 1s giivenligi uzmani gorevlendirmesi
yapabilir.



IS GUVENLIGI UZMANLIGI BELGESI
8 — (1) Is giivenligi uzmanlig belgesinin siniflar1 asagida belirtilmistir:
a) (A) simfi is giivenligi uzmanhgi belgesi;

) (B) sinifi is giivenligi uzmanhg belgesiyle en az dort yil fiilen gorev yaptigim IGU
ozlesmesi ile belgeleyen ve (A) sinifi IGU egitimine katilarak yapilacak (A) sinifi IGU
mavinda basarili olanlara,

2) Miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiilte mezunlari ile teknik elemanlardan; ISG
veya IG programinda doktora yapmuis olanlara,

3) ISG Genel Miidiirliigii veya bagli birimlerinde en az on yil gérev yapmis miihendislik veya
mimarlik egitimi veren fakiilte mezunlar ile teknik elemanlara,

4) Is saghig ve giivenligi alaninda Miif. Yrd. siiresi dahil en az on y1l gérev yapmis miihendis,
imar vgya teknik eleman olan is miifettislerine,



0 5) Genel Miidiirliikte uzman yrd. siiresi dahil en az on yil fiilen gorev
apmis miithendislik veya mimarhk egitimi veren fakiilte mezunlar ile
ik elemani olan ISG uzmanlarina,

EK-1’deki ornegine uygun olarak Genel Mudiirliikce verilir.
b) (B) sinif1 is guivenligi uzmanhgi belgesi;

0 1) (C) simfi IGU belgesiyle en az iic yil fiilen gorev yaptigim IGU
sozlesmesi ile belgeleyen ve (B) sinifi IGU egitimine katilarak yapilacak (B)
sinifi IGU sinavinda basarili olan miihendislik veya mimarhk egitimi veren
fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemanlara,

0 2)iSG~eya IG programinda yiiksek lisans yapmis miihendislik veya
mimgrhk egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemanlardan (B)
sinMi is guvenligi uzmanhgi icin yapilacak sinavda basarih olanlara,

0 3)Bakanlk ve ilgili kuruluslarinda MiiF.Yrd. siiresi dahil en az on yil
orev yapan sosyal miifettislerden (B) simifi IGU egitimine katilarak
apilacak (B) sinifi IGU siavinda basarili olanlara,

EK-1’deki ornegine uygun olarak Genel Miidiirliik¢e verilir.



¢) (C) smif1 is guvenligi uzmanhgi belgesi;

C) siifi IGU egitimine katilarak yapilacak (C) simfi IGU
avinda basarihi olan miihendislik veya mimarhk egitimi
veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemanlara,

0 2) Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda Miif. Yrd. siiresi dahil en
az on y1l gorev yapan sosyal miifettislerden (C) sinifi IGU
egitimine katilanlara,

rsitelerin is saghgi ve guvenligi lisans programini
layanlardan yapilacak (C) simif1 is giivenligi uzmanhg
vinda basarih olanlara,

-1’deki ornegine uygun olarak Genel Mudiirliikce verilir.
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uvenligi uzmanlarmin gorevleri

DDE 9 — (1) Is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen
gorevleri yerine getirmekle ytiktimltudir:

[ a) Rehberlik;

0 1) Isyerinde yapilan ¢alismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili
olarak tasarim, makine ve diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi
1lan maddeler de dahil olmak tlizere isin planlanmasi,
orga (zasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin

1, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi
konularinin, 1s saglig1 ve giivenligi mevzuatina ve genel 1s
ivenligl kurallarina uygun olarak stirdiiriilmesini saglamak 1¢in
[sverene Onerilerde bulunmak.




[02) Is saglig ve giivenligiyle ilgili
nmasi gereken tedbirler1 1sverene
yazil1 olarak bildirmek.

[ 3) Isyerinde meydana gelen is kazasi

ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin
arastirilmasi ve tekrarlanmamasi 1¢in
alinacak onlemler konusunda
alismalar yaparak 1sverene onerilerde
ulunmak.




4) isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden
olmayan, ancak calisana, ekipmana veya igyerine zarar verme
iyeli olan olaylarin nedenlerinin arastiriimasi konusunda

a yapmak ve isverene onerilerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is saghig ve giivenligi yéniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla
ilgili calismalara ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi
sonucunda alinmasi gereken saglik ve guvenlik onlemleri konusunda
isverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

c) Calisma ortami gozetimi;

ulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi
rumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢aligsmalarina
Imak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin
Imasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini



[ ¢) Egitim, bilgilendirme ve kayait;

lisanlarin 15 sagligi ve giivenligi egitimlerinin 1lgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda ¢alisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini
yapmak veya kontrol etmek.

0 2) Calisma ortamyla ilgili is sagligi ve glivenligi ¢calismalar1 ve ¢alisma ortami
gozetim sonuglarimin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile
isbirligi halinde EK-2’deki ornegine uygun olarak hazirlamak.

0 3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina
sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

4) GereKli yerlerde kullanilmak amaciyla is saglhig1 ve giivenligi talimatlari ile ¢calisma
1zin pyosediirlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol

5)/Bakanlik¢a belirlenecek is sagligi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili
Igileri, ISG KATIP’e bildirmek.

d) Ilgili birimlerle isbirligi;



IS GUVENLIGI UZMANLARININ YETKILERI
DDE 10 — (1) Is giivenligi uzmaninin yetkileri;
lilga:RG-30/4/2015-29342)

0 b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve 6nlenemez olmasi ve bu
hususun acil miidahale gerektirmesi halinde 1sin durdurulmasi i¢in isverene
basvurmak.

0 c¢) Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde 1s saglig1 ve giivenligi
konusunda inceleme ve arastirma yapmak. gerekli bilgi ve belgelere
ulasmak ve calisanlarla goriismek.

in bilgisi dahilinde 1lgili kurum ve kuruluslarla 1syerinin ig
diizenlémelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

0 (2) Pam sureli i s6zlesmesi ile gorevlendirilen is giivenligi uzmanlari,
calfstiklart igyeri ile 1lgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim,
iner ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi
ganizasyonlarda gegen stirelerden bir yil igerisinde toplam bes 1§ glinti
adar1 ¢alisma stiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle 1s giivenligi
zmaninin uicretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.



IS GUVENLIGI UZMANLARININ YUKUMLULUKLERI

11 — (1) IGU, bu Yénetmelikte belirtilen gdrevlerini yaparken, isin normal
timkiin oldugu kadar aksatmamak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari,
konomik ve ticari durumlar ile 1lgili bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

2) IGU, ISG hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolayi. hizmet sunduklar
sverene karsi sorumludur.

(3) IGU, isverene yazili olarak bildirilen ISG ile ilgili alinmas1 gereken tedbirlerden
acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, go¢me, kimyasal sizint1 gib1
hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire 1¢inde 1sveren tarafindan
yerine getirilmemesi halinde, isyerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigiine yazili olarak bildirmekle (IHBAR) yiikiimliidiirler.

4) IGU/ gorevlendirildigi isyerinde yapilan ¢calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile
uncy/maddede belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, isyeri hekimi ile birlikte yapilan
lismalar1 ve gerekli gordiigii diger hususlar1 onayli deftere yazar.



IS GUVENLIGI UZMANLARININ
CALISMA SURELERI

0 MADDE 12 — (1)

[ a) Az tehlikelilerde, ¢alisan basina ayda en az 10 dk
[0 b) Tehlikeli sinifta, calisan basina ayda en az 20 dk.
[0 ¢) Cok tehlikelilerde, kisi basina ayda en az 40 dk

0 (2) Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla ¢alisan1 olan
1sygrlerinde her 1000 calisan i¢in tam giin ¢alisacak en az bir 1s
giivenligl uzmani gorevlendirilir.




0 (3) Tehlikeli simifta 500 ve daha fazla calisani olan
sy erlerinde her 300 calisan icin tam gun ¢ahisacak en az bir
uvenligi uzmam gorevlendirilir.

O (4) Cok tehlikeli sinifta 250 ve daha fazla calisam olan
isyerlerinde her 250 cahisan icin tam giin calisacak en az bir
is giivenligi uzmam gorevlendirilir.

(5) Is giivenligi uzmanlari sozlesmede belirtilen siuire kadar
I hizmet sunar. Birden fazla isyeri ile kKismi sureli is
esi yapildig: takdirde bu isyerleri arasinda yolda
suireler haftalik kanuni ¢calisma suiresinden sayilmaz.

(6) Is giivenligi uzmanlari tam giin calistigi isyeri disinda
fazla calisma yapamaz.



VIiZE ISLEMLERI VE BELGELENDIRME

MADDE 20 — Bu Yonetmelik kapsaminda yetkilendirilen Kisi ve
ara ait yetki belgelerinin bes yilda bir vize ettirilmesi zorunludur.
almak veya vize islemlerini yaptirmak isteyen Kisi ve kurumlarin;

a) Bu Yonetmeligin ilgili hiikkiimlerine uygunluk saglamalari,
b) Bakanhikc¢a belirlenen belge veya vize bedelini 6demeleri, gerekir.

0 (2) Yetkilendirilen kurumlar bes yilin tamamlanmasina en fazla 60 giin
kala vize islemleri icin Genel Miudiirliige miiracaat eder. Vize siiresinin
bitiminden itibaren ii¢ ay icinde vize isleminin tamamlanmamasi
durumunda yetki belgesi Genel Miudurliik¢e dogrudan iptal edilir.

0 (3) Egitim kurumlari, herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalari
halinde otuz giin icinde yetki belgelerinin asillarim1 Genel Miidiirluge iade
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