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AMAC

* |SG’nin temel prensiplerini ve giivenlik
kGltGrinin dnemi ve felsefesini kavramak



Ogrenme Hedefleri

* Bu dersin sonunda katilimcilar;

— ISG uygulama ilkelerini sayar.

— Is sagligi ve guivenliginde risk 6nleme kiltirin
tanimlar.

— Is sagligl ve glivenliginde butiinsel yaklasimin
faydalarini kavrar.

— Is saghigi ve guivenligi kiilttrtintin olusturulmasinin
ve surduridlmesinin gerekliligini benimser
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* TUrkiye OlumlU Is Kazalarinda Dinya
Uclincusi
— Turkiye AB'yle karsilastirinca da birinci sirada.



IS KAZALARI PIRAMIDI




Is Saghigi ve Is Glivenligi

* Isyerlerinde, islerin yurutilmesi sirasinda,
cesitli nedenlerden kaynaklanan, sagliga
zararh durumlardan korunmak amaci ile
yvapilan sistemli ve bilimsel calismalardir.



Is saghg ve gilivenliginin amaci,

— calisanlari tehlikelerden korumalk,
— zarar verici etkileri asgariye indirmek,,

— Calisanlari fiziksel, ruhsal ve sosyal ydonden
tam iyilik haline kavusturmak (=mutluluk)

— Isletmenin ve Uretimin glvenligini saglamak



Is kazasi

* |sin yapimi ve yiritimu sirasinda meydana
gelen tehlikeli durum ve tehlikeli davranislarin
zaman ve mekan sartlarinda bir araya
gelmesinden kaynaklanan, olum, hastalik,
yaralanma, zarar veya hasara sebebiyet
veren istenmeyen olay.



e Guvenlik Risklerin, tanimlanmis bir zaman
araligi siresince, kabul edilebilir diizey icinde
kalma yetenegini ifade eder.



Kaza Zinciri

e Kazalar incelendiginde bes temel nedenin arka
arkaya dizilmesi sonucu meydana geldigi anlasilir.
Bu bes temel faktore KAZA ZINCIRI denir.
Bunlardan biri olmadikc¢a bir sonraki meydana
gelmez ve zincir tamamlanmadikca kaza ve
yaralanma olmaz.

1-insanin Tabiat Sartlari Karsisinda Zayifhig::
2-Kisisel Kusurlar:

3-Tehlikeli Hareket-Tehlikeli Durum :
4-Kaza Olayi :

5-Yaralanma (Zarar Veya Hasar) :



* 1-insanin Tabiat Sartlari Karsisinda Zayiflig::
* |[nsanin tabiat sartlari karsisinda yaratilistan

gelen zayifligi kazalarin ilk temel sebebidir.

— Eger insanlar tabiat karsisinda bu kadar zayif
olmasaydi kazalar olmazdi.Bu sebeple kazalar tam
bir kesinlikle onlenemeaz.
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e 2-Kisisel Kusurlar:

* Dikkatsizlik, pervasizlik, asabiyet, dalginlik,
onemsemezlik ve ihmal gibi kisisel kusurlar
kazalarin ikinci temel sebebidir.

— Bu kusurlar zayifligin kisisel boyutu olup, sahsin
vanlis ya da gereksiz hareket yapmasina neden
olur.
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e 3-Tehlikeli Hareket-Tehlikeli Durum 2

* Insanin sahsi kusurlarinin bir kazaya sebep
olmasi icin TEHLIKELI SEKILDE HAREKET etmesi
gerekir. Ancak yalniz basina tehlikeli harekette
bir kazaya sebep olmaz.

e Kazanin meydana gelmesi icin birde TEHLIKELI
DURUMun bulunmasi sarttir.

— Kaza ancak bu iki hususun ayni anda Ust Uste
gelmesi hallerinde olusur.
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* 4-Kaza Olay: :

* Yukarida belirtilen ¢ unsurdan sonra kazanin
butlun unsurlari ile gerceklesmesi, yaralanma
yvada zararin meydana gelmesi icin KAZA
OLAYINA ihtiyac vardir. Bu da kaza zincirinin
dordinci halkasini teskil eder.



e 5-Yaralanma (Zarar Veya Hasar) :

* Bir kazanin kaza tanimindaki durumuna
gelmesi icin YARALANMA (ZARAR VEYA
HASAR) In gerceklesmesi gereklidir. Bu husus
kaza zincirinin son halkasidir.
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IS GUVENLIGI TEMEL PRENSIPLERI

* Bir isletmede, fabrikada, is kolunda
yvurutulecek is glvenligi calismalarinda ve her
tarlu is glivenligi problemlerinin cozimunde
g0z onlunde tutulmasi ve dikkate alinmasi
gereken ON temel kural vardir.

e |s saghgi ve giuvenliginin bu temel ilkeleri
(prensipleri) sunlardir:
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s saghgi ve glivenliginin 10 temel ilkesi

e 1-Tehlikeli Hareket Ve Tehlikeli Durumlarin
Onlenmesi :

— Kaza zincirinin 3.halkasi olan tehlikeli hareket ve
tehlikeli durum zincirin en zayif halkasidir. Cinki
1 ve 2. halkalar insan ile ilgili hususlardir ve daha
cok is glivenligi disindaki alanlarin konusudur.

— Is glivenligi sorumlularinin birincil gérevi
TEHLIKELI HAREKET VE TEHLIKELI DURUMLARIN
tespit edilip onlenmesidir.
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s saghgi ve glivenliginin 10 temel ilkesi

e 2-Ozellikle tehlikeli hareketler (izerinde
vogunlasiimalidir

* Is kazalarinin % 88’i tehlikeli hareketlerden,
%10’u tehlikeli durumlardan, %2’si
kacinilmaz ve sebebi bilinmeyen
hareketlerden kaynaklanmaktadir.
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Tehlikeli Hareketlere ornekler

— Emniyetsiz calisma,

— Gereksiz hizli calisma,

— Emniyet donanimini kullanilmaz duruma sokma,
— Alet ve makineleri tehlikeli sekilde kullanma,

— Emniyetsiz yikleme, tasima, istifleme,

— Emniyetsiz vaziyet alma,

— Tehlikeli yerlerde calisma,

— Sasirma, kizginlik, Gzgunlik, telas, sakalasma vb.
— Kisisel koruyuculari kullanmamak



Tehlikeli Durumlara ornekler

— Uygun olmayan koruyucular

— Koruyucusuz calisma

— Kusurlu alet, makine, techizat kullanma
— Emniyetsiz yapilmis alet ve makineler

— Yetersiz- bakimsiz bina, alet ve makineler
— Yetersiz ya da fazla aydinlatma

— Yetersiz havalandirma

— Emniyetsiz ydntem ve sartlar



s saghgi ve givenliginin temel ilkeleri

e 3- Kazay! hafif atlatmak degil, kazayi meydana
getiren sebeplerin ortadan ortadan
kaldirilmasi hedeflenmelidir

e Kaza Sonucu Meydana Gelebilecek Zararin
Buyukltgu Kestirilemez,

— Yapilan istatistikler, kazalarin %50’sinin kolayca
onlenebilecegini, %48’inin ancak etlid ve metotlu
bir calisma ile 6nlenebilecegini, % 2’sinin de
dnlenmesinin mumkun olamayacagini
gostermistir.
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Is saghgi ve giivenliginin 10 temel ilkesi

e 4- “kazaya ramak kala” olaylarinin nedenleri
cok iyi incelenerek sebepleri ortadan
kaldirilmalidir

e Agir Yaralanma Yada Olimle Neticelenen Her
Kazanin Temelinde 29 Uzuv Kayipli ve 300
Yaralanma Meydana Gelmeyen Olay Vardir.
(1-29-300 Orani)
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s sagligi ve guivenliginin temel ilkeleri

e 1-29-300 kuralinin onemli bir 6zelligi de bir
isletmede olabilecek kazalar hakkinda 6nceden
tahmin yapma olanagini saglamasidir.

* |s kazalari istatistikleri yapilan isyerlerinde énceki yillara
gore elde edilen KAZA SIKLIGI ve KAZA AGIRLIGI oranlari
degerleri, bir sonraki yil icin yaklasik tahmin olanagi verir.
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s saghgi ve glivenliginin temel ilkeleri

* 5-Tehlikeli Hareketlerin Nedenleri ayrintili ve
sistemli sekilde arastiriimalidir:

— Iscinin bunyeden ve yaradilisindan gelen sahsi
kusurlar (dikkatsizlik, laubalilik, umursamazlik)

— Bilgi ve ustalik yetersizligi

— Fiziki yetersizlik

— Uygunsuz mekanik kosullar ve fiziki cevre (Insan
once guvensiz kosullari olusturmakta, sonra bu
kosullar nedeniyle kaza yapmakta )
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s saghgi ve glivenliginin 10 temel ilkesi

e 6-Kazalardan Korunma Metotlari iyi bilinmeli
ve uygulanmalidir:
A-MUHENDISLIK UYGULAMALARI VE REVIZYON
— Tehlikeli Durumlarin Bilinmesi
— Tehlikeli Durumlarin Analizi
— Tedbirlerin Alinmasi
— Tedbirlerin Uygulanmasi
— Gerekli Kontrollerin Saglanmasi
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B-iKNA VE TESVIK:
— Egitim ve Ogretim Calismalari
— Uyari Levhalari ve Afisler
— Propaganda
— Odiillendirme/Ozendirme

C-ERGONOMIDEN YARARLANMA:

— Yapilacak ise uygun isci temini ve calisanlari biyolojik
ozellikleri ile kabiliyetlerine gére makine, tesis ve aletleri
gelistirmek

D-DIiSIPLIN KURALLARI :

— |s glivenligini saglamada en son basvurulacak ¢céziim yolu
disiplin tedbirlerine basvurulmasidir.



s saghig ve glivenliginin 10 temel ilkesi

e 7-Kazalardan Korunma Yontemleri lle Uretim,
Maliyet, Kalite Kontrolii Metotlari Benzerlik
ve Paralellik Arz Eder.

* |s glivenligini saglama metotlari ile verimlilik
ve kalite calismalarinda kullanilan yontemler
arasinda tam bir paralellik vardir.
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s saghg ve glivenliginin temel ilkeleri

* 8-Is Guivenligi ile ilgili Calismalara, Konulacak
Kurallara ve Alinacak Tedbirlere Ust Diizey
Yoneticileri Katilmali ve Sorumluluga Ortak
Olmalidirlar.

— Ozellikle Ust diizey yoneticilerin is saghg ve guvenligi
calismalarina ilgi duymalari ve destek olmalari, diger
calisanlarin is saglgi ve guvenligi calismalarina pozitif
katkisini artiracagi gibi, tst diuzey yoneticilerin kendi

koyduklari kurallara ornek teskil edecek sekilde
uymalari da tesvik edici bir neden olacaktir.
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s saghgi ve glivenliginin temel ilkeleri

* 9-Formen, Ustabagi Ve Benzeri Ilk Kademe
Yoneticiler Kazalardan Korunmada En Onde

Gelen Personeldir.

* Bu prensipte; isyerinde is¢ciye en yakin ilk
kontrol elemaninin is guvenligini saglama
calismalarinda ki 6nemi ile egitim, ikna, tesvik
ve disiplin calismalarinin hangi seviyede
vogunlastirilmasi gerektigine isaret
edilmektedir.

31



s sagligi ve glivenliginin 10 temel ilkesi

* 10-Is Giivenligi Calismalarina Yén Veren
Insani Duygularin Yaninda, Is Giivenliginin
Saglanmasinda itici Rol Oynayan iki Mali
Faktor Vardir.

A- Guvenli bir isletmede Uretim artip maliyet
dusecektir.

B- Kazalarda meydana gelen zarar yapilan
odemelerin yaklasik 5 ( bes) kati olacaktir.
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UNUTMAYALIM

v/ Hicbir is, emniyetsiz yapilacak kadar acil
degildir !!

v/ Kazalarin %98’i, meslek hastaliklarinin %100’G
onlenebilir Il
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IS GUVENLIK KULTURU



 Kiiltiir Insan gruplarinin
d6zgln yapilarini ortaya
koyan, yaratilan ve
aktarilan sembollerle
ifade edilen duslnce,
duygu ve davranis
bicimleridir.
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* Guvenlik bilgiye
dayanir ve ogrenilebilir.

* |ce sindirilmis ve yasam
bicimi haline getirilmis
bilgiye ise kultiir denilir.

* Her isletme kendi icinde
ktcuk bir toplum
oldugundan kendine
has bir kulttra olacaktir.
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e Orgiit kiiltiirti “bir 6rgitin icindeki insanlarin
davranislarini yonlendiren normlar,
davranislar, degerler, inanclar ve aliskanliklar
sistemidir”.

* Insanlara yapmak zorunda olduklari seylerin
neler oldugu ve nasil davranmalari gerektigi
konusunda duygu ve sezgi kazandirir.
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GUVENLIK KULTURU

Kisilerin, kendi sagliklarini
koruma ve gelistirme,
guvenliklerine 6nem verme
bilincine eriserek, toplumsal
diizeyde; saglk ve
guvenligin yasam boyu
siirekliliginin
saglanmasidir.
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e Guvenlik kaltara butdn isletmeyi kapsar ve
isletmenin her bireyi tarafindan farkl
seviyelerde olsa bile algilanir.

* Bu alginin kabul edilebilir dizeye
yukseltilebilmesi icin her kademedeki
calisanlarin givenlik kGltGrantn birbirine
vakinlastirilmasi, is kazalarinin 6nlenmesinde
onemli bir unsur olacaktir.
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saghkve
gilvenys

im
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siirekliligi:




* |s kazalari, risk unsuru tasiyan calisma kosullarinin
birtakim psiko-sosyal faktorler nedeniyle,
calisanlar tarafindan yeterince
algilanamamasindan kaynaklanmaktadir.

* Orgutlenmedeki yetersizlikler, etkin olmayan
lletisim ve egitim eksikligi calisanlarin givensiz
davranislarda bulunmalarina yol acarken, mesleki
ve gunlik yasamdan kaynaklanan sorunlarin
ortaya cikardigi psikolojik gerilim de kaza riskini
artirmaktadir.
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e Karmasik bir yapiya sahip olan is kazalarinin

meydana gelmesinde pek cok faktorin etkisi
oulunmakla birlikte, yaygin kanaat is
kazalarinin énemli bir bolimunitn insan
natasina bagli oldugudur.
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* Pek cok isletme, guvenlik duzeyini yukseltmek
amaciyla caba sarf etmekte, zaman ve para
harcamaktadir.

 Sarf edilen caba, temelde isletmede is
glvenligi yonetimi sistemini kurmaya ve is
guvenligi kultirinu olusturmaya yoneliktir.
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e Guvenlik kGltGrandn calisanlar tarafindan
isyerlerinde yeterli dizeyde algilanmasinin ilk
basamagi, bircok yonetim sisteminde
goruldugu gibi, ust yonetimim taahhudu
olarak adlandirilan kisimdir.
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* |sletmede glivenlik kiltiirt olusturmanin ve
verlestirmenin ikinci adimi, orta yonetim
olarak nitelendirilen bas miuhendis,
muhendis, sef, usta ve egitici gibi calisanlarin,
verdikleri talimatlarda is saghgi ve gluivenligi
gerekliliklerini gozetmesi ve calisanlarin
vaptiklari islere nezaret ederken is sagligi ve
glvenligi gerekliliklerine uygun sekilde
davranmalarini gozetmeleridir.
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e Guvenlik kdltard olusturmanin uglincli basamagi,
isyerinde yazih bir is saghgi ve guivenligi sistemi
kurulmus olmasi gerekliligidir.

* Bu sistemin temel unsurlari

— Calisanlarin ISG ile ilgili konularda bilgilendirilmesi,

— ISG ile ilgili kurul ve heyetlerde alinan kararlardan tim
calisanlarin haberdar edilmesi ve

— S0z konusu kurul ve heyetlere calisanlarin katiliminin
saglanmasidir
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* |syerlerinde glivenlik kiltlirt olusturmanin son
basamagi da vazili olmayan bir is saghgi ve
guvenligi sistemi olusturulmasidir.
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Guvenlik kulturinun
olusturulmasinda ulusal kurum ve
kuruluslara diisen gorevler
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ILO’nun sosyal ve ekonomik glivenligi artirma
stratejisi’'ne gore, guvenligin 7 temel boyutu vardir.

e is piyasasi glivencesi
* [stihdam glivencesi

* |s glivencesi

* Beceri gelistirme glvencesi
* Calisma guvenligi

* Temsil glvencesi

e Gelir glivencesi



* Ulkemizde de is saghgi ve guvenligi kultliriiniin
olusturulmasi icin, is kazalarini ve meslek
hastaliklarini 6nleme faaliyetleri
— Is saghgi ve glivenligi standardi olusturma ve uygulama
— Is sagligi ve guvenliginin 6zendirilmesi
— Is kazalarinin azaltilmasi icin tesvikler saglanmasi

— Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi ve
nedenlerinin arastirilmasi

— Egitim ve 6gretim hizmetlerinin yuruttulmesi

— Denetim hizmetlerinin yurutulmesi

— Profesyonel is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin
saglanmasi



Kamu sektorundeki, is sagligi ve gtuvenligi ile ilgili
baslica kuruluslar

e Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
bunyesinde bulunurlar

— Is Sagligi ve Guvenligi Genel Mudurlugu ve bu
Genel Mudurlik binyesindeki Is Saghgi ve
Guvenligi Merkezi Mudurligi (ISGUM),

— |Is Teftis Kurulu Baskanhg,

— Calisma ve Sosyal Glvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi Baskanhgi (CASGEM),

— Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK),
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Asagidaki bakanliklar ve kamu kuruluslari da
genel is saghgi ve guvenligi sistemi icerisinde
disunulmelidir

— Meslek Hastaliklari Hastaneleri

— Saglik Bakanligy,

— Cevre ve Orman Bakanligi,

— Sanayi ve Ticaret Bakanligi,

— Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlgi,

— Turk Standardlar Enstitust (TSE)

— Turkiye Atom Enerjisi Kurumu (TAEK) gibi),



Ozel veya sivil sektérde ise

— sendikalar, isveren kuruluslari,

— is saghgi ve glvenligi alaninda faaliyet gosteren ortak
saglik ve gtivenlik birimleri ile danismanlik firmalari ve
calisanlari (isyeri hekimleri, is givenligi uzmanlari, is
hijyenistleri, muhendisler, psikologlar, ergonomistler
gibi),

— isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanhgi egitim
kurumlari,

— meslek orgutleri ve uluslararasi kuruluslar da (ILO,
WHO ve Avrupa Birligi bunyesindeki OSHA gibi), is
sagligi ve gluvenligi sistemi icerisinde yer almaktadirlar.
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Guvenligi saglamanin ui¢ ana kurali vardir

* Bunlar, 6nem derecesine gore:

1-Guvenligi ve saglgi tehdit eden durumlarin
ortadan kaldirilmasi

2-Guvenligi ve saglgi tehdit eden gelismelerin
zamaninda saptanmasi

3-Onlenemeyen durumlarin kotu sonuclarinin en aza
indirgenmesi
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Benzer durum, meslek hastaliklari acisindan da
sz konusudur.

Temel yaklasim, hastaliga yol acan nedenlerin
ortadan kaldirilmasidir.

Bunun saglanamamasi durumunda, tehlikeli
islerde calisanlarin uygun araliklarla saglik
kontrolinden gecirilmesi,

Hastalik belirtisi gortldiginde gereken tibbi
mudahalenin yapilmasi ve tedavi ise kotl sonucun
en aza indirilmesine yoneliktir.
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Isyeri hekimleri, is saghgi ve giivenligi hizmetleri
kapsaminda agagidaki gorevleri yapmakla yakimladar

* a) Rehberlik;
* b) Risk degerlendirmesi;
* ¢) Saghk gozetimi;
e d) Egitim, bilgilendirme ve kayit
e e) llgili birimlerle isbirligi;
1) is guvenligi uzmani ile isbirligi,
2) is saghgi ve glivenligi kuruluyla isbirligi
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IS GUVENLIGINDE DEVLETIN SORUMLULUGU

e Devlet

— calisma hayatini duzenleyici, isci ve isveren
iliskilerinde ¢alisma barisinin saglanmasini

ko

— Ca
Ca

im

aylastirici, koruyucu, tedbirler alir.

IsSma hayatinda mevcut meseleleri ¢ozer.
Isma hayatini denetleyerek, sosyal guvenlik

kani saglar.

— Gerekli yasal dizenlemeleri yaparak, egitim,
arastirma, denetim ve teknolojik destek, kayit ve
istatistik gibi konularda yardim eder.



IS GUVENLIGINDE iSVERENIN SORUMLULUGU

* |syeri sahibi isyerinde meydana gelmesi muhtemel
tehlike ve risklere karsi is guivenligi tedbirlerini siki
bir sekilde uygulamakla yukumluddar.

— Bu hem isveren, hem calisanlarin ve hem de isyeri
guvenligini korumaya yonelik temel amactir.

— Isyeri sahibi isyeri acilmadan is gtivenligi tedbirlerini
almali, is yeri ve is basi egitimine 6nem vermelidir.

— |s kazalarinin %20’si isveren ve ydnetimden
kaynaklanmaktadir.
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8

Q Saglik ve guvenlik egitimi /

s sagligi uygulama ilkeleri:

Uygun ise yerlestirme \
Isyeri ortam faktorlerinin (risklerinin)
degerlendirilmesi (saptanmasi)

Isyeri risklerinin kontrolU
Aralikli kontrol muayeneleri

Isyerinde saglik ve glivenlik hizmet;
sunulmasi
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tesekkurler



