IS SAGLIGI
VE GUVENLIGINE GENEL
BAKIS VE GUVENLIK
KULTURU

Mehmet DUYAR
IGU (A) / Egitimci




IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

- Isin yiiriitiilmesi sirasinda dogan sagh@a zarar verecek
kosullardan ve giivenligi tehlikeye dustirecek durum ve
davranmislardan korunmak,

Isletme giivenligini saglamak,

jir¢timin devamhhgini saglamak ve verimliligi arttirmak

1yla yurutilen sistemli ve bilimsel calismalardir.




Is Saghigi ve Guivenligi
Calismalarinin Amaci

_ Uretimin
Isletme devamhiligini

Guvenligini saglamak,
Saglamak verimliligi
arttirmak




ISG’NIN KAPSAMI

esitli teknik, tibbi, hukuki, yonetsel, beseri ve psikolojik unsurlar
ISG konusu icine girmektedir:

- Ise alim siirecleri, iicretler, sosyal hizmetler, calisma saatleri vb.

- lIsyerindeki donanim ve iiretim teknolojisi, ergonomik kosullar,
personelin beceri diizeyi ve yasi,

ili mevzuat, isyerindeki organizasyon yapisi, iscilerin saghk
ontrolleri ve ise uygunlugu, tibbi hizmetler ve organizasyonu,

Ortam ozellikleri (guirtilti, toz, 1s1, aydinlatma, havalandirma,
temizlik vb.),



IS KAZASI TANIMI: (Uluslararasi)

Diinya Saghk Orgiitii (WHO) is kazasim “6nceden planlanmamus,
cogu zaman yaralanmalara, makine ve techizatin zarara
ugramasina veya uretimin bir siire durmasina yol acan olay”
arak,

luslararasy’ Cahsma Orgiitii (ILO) ise, is kazasim " Belirli bir
rar veya yaralanmaya yol acan, onceden planlanmamuis,
dik olay.’’ seklinde tanimlamaktadir.

iki tammmda da is kazasi, beklenmeyen veya
nlanmayan, sonucunda insana ve uretim siirecine zarar
en bir olay olarak belirtilmistir.



IS KAZASI TANIMI: (Ulusal)

‘Is Kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana
selen ve sigortaliy1 hemen veya sonradan bedence ve ruhca
arizaya ugratan olaydir.” (5510 sayih Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortas1 Kanunu Md. 13/a)

isyerinde veya isin yuriitiimiu nedeniyle meydana gelen, oliime
ebebiyet veren veya viicut butiinligunu ruhen ya da bedenen



MESLEK HASTALIGI TANIMLARI:

Saghk: (WHO) : Sadece hasta veya sakat olmama hali
degil, fiziksel, ruhsal ve sosyal acidan iyi olma hali.

Meslek hastaliklar1 (ILO/WHO): zararh bir etkenle bundan
etkilenen insan viicudu arasinda, ¢calisilan ise ozgi bir neden
sonucunda etki tepKki iliskisinin ortaya konabildigi hastahiklar

Meslek hastaligr (5510 /14): sigortalimin ¢alistigl veya yaptigl isin
nitelicinden dolayr tekrarlanan bir sebeple veya isin yirutiim
sartlar yuziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik, bedensel
veya ruhsal engellilik halleri.

eslek Hastahgi (6331 /3) : Mesleki risklere maruziyet sonucu
taya cikan hastalk.



KAZA ZINCIRI

Kazalar incelendiginde, bunlarin bes temel faktorun
arka arkaya dizilmesi sonucu meydana geldigi
anlasilir.

es temel faktore KAZA ZINCIRI denir.
lardan biri olmadik¢ca bir sonraki meydana
g¢lmez ve zincir tamamlanmadik¢a Kkaza ve
ralanma olmaz.



Yonetim Orijin Belirti Temas Zarar

TEHLIKELIi DURUM
TEHLIKELi HAREKET

DIREKT
NEDEN

y B

TEHLIKELi DURUM
TEHLIKELi HAREKET

YETERSIZ
KONTROL

KAZA ZINCIRI



YONETIM

YETERSIZ

KONTROL

SU ANDA KABUL EDILEN KAZA ZINCIRI

ORLJIN

3

BELIRTI

TEMEL

NEDEN

DIREKT

{Frank E. Bird, Jr.}



2 3

ORWIN |4 [ BELIRTI

?DiREKT

Kaza zincirinde; giivenlik yonetlml ve gorevlisi i¢in en qp[ae“rPEll —

wenlik kontrol plani ve is planini belirleme, P
plani i¢in, uygulama standartlarini belirleme, U
c)Belirlenmis standartlarin sonuclarini degerlendirme, K
d)llaveleri ve degisiklikleri kapsayacak sekilde, o]

ani gelistirme,

GUVENLIK KONTROL PLANI, KAZA ZINCIRINDEKI TUM
AKTORLERDEKiI SORUNLARI GOZECEK GUVENLIK ONLEMLERINI
KAPSAMALIDIR.
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YONETIM ORIJIN 1 BELIRTI
YETERSIZ TEMEL 7
V| DIREKT
KONTROL NEDEN Y |
2-Temel Neden — Orijin: (Frank E. Bird, Jr))

Kaza olaw, kigisel ve galigsma faktorleri ile iligkili olabilir.

a) Kigisel Faktorler: Yetersiz bilgi ve yetenek, yetersiz motivasyon,
psikolojik ya da zihinsel sorunlar vb.

b) Fiziksel Faktorleri: Hatali makine, uygun olmayan ¢alisma
standardi, birimlerin ya da makinelerin yanlig kullanim metodu,
uygun olmayan g¢aligsma yontemi vb.

MEL NEDENLER| BULMAK ORTAYA GIKARMAK VE DAHA ETKILI BIR KONTROL
EKANIZMAS| KURMAK, KAZALARIN DIREKT NEDENLERININ GOZUMUNDEN
DAHA ONEMLIDIR.



YO NETIM O RIiJIN | ' | BELIRTI | TEMAS

YETERSIZ

KONTROL NEDEN

TEREL -DiREKT - SORUN

(Frank E. Bird, Jr.})

Direkt Neden — Belirti:

Bu tip nedenler genellikle, arastirilmasi en énemli hedef
dikkate alinan,Tehlikeli durum ve tehlikeli davranislar
olarak adlandirilir ve biiyiik bir cogunlukla bu tip nedenler ele
alinir.

EGER SADECE BELIRTILER (DIREKT NEDENLER)
ARASTIRILIR, FAKAT BUNLARIN ALTINDA YATAN
OBLEMLER GOZ ARDI EDILIRSE, KAZALAR ICIN KALICI
COZUMLER BEKLENEMEZ.



4 - SORUN - TEMAS

5- ZARAR -- KAYIP




[§ KAZAST OLUSUMUNDA YENI KAVRAM

(4M)

Ekipman
Faktorleri | _
] SORUN | | KAZA
a |/ TEHLIKELI
fal HAREKET
Yonetim
faktarleri

—» (Temel Neden) —»Direkt Neden) —»(Uygunsuzluk) —®Zarar)



IS KAZALARININ ONLENMESIYONUNDE YAPILACAK
CALISMALARDA,ISTENILEN SONUCA ULASILMASI

VE KALICICOZUMLER SAGLANABILMESIICIN,

DIREK NEDENLERIN TEMELINDE YATAN
SORUNLARIN, YANITEMEL NEDENLERIN ORTADAN

KALDIRILMASIGEREKIR.



KAZALARIN TEMEL NEDENLERI
(4M)

Machine (Makine)

1- Hatali makine ve ekipman yerlesimi,

Ik veya kusurlu koruyucular,

J3¥ Yetersiz standardizasyon,
4- Yetersiz kontrol ve bakim,

5- Yetersiz miuhendislik hizmetleri vb



KAZALARIN TEMEL NEDENLERI 4

Man (Insan )

1-Psikolojik Nedenler:
nutkanhk, stkinti-uzunti-keder, ¢cevre etkileri,
istem disirdavranig, ihmalcidavranig, hatalidavranis vb.

- Fiziksel Nedenler:
Yorgunluk, uykusuzluk,alkol hastalik vb.

3-IsyeriNedenleri:
Insan iligkileri, takim ¢caligsmasi, iletisim vb.




KAZALARIN TEMEL NEDENLERI
(4M)

Media (Ortam-GCevre)

1-Yetersiz caligma bilgisi,

-Uygun olmayan ¢aligma metodu,

J-Uygun olmayan calisma yerive ortamivh.



KAZALARIN TEMEL NEDENLERI
(4M)

Management (YGnetim )

- Yetersiz yonetim organizasyonu,
amlanmamis kurallar ve talim atlar,

etersiz glvenlik yonetim plani,

-Eqitim ve dgretim yetersizligi,

-Uygun olmayan nezaret, yonetim ve rehberlik,
-Uygun olmayan personelistihdami,

-Yetersiz saglik kontrollerivb,



!
\
m.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ
ILKELERI

D/Bir isletmede, fabrikada, is kolunda yurutilecek is
giivenligi cahismalarinda ve her turlu is guvenligi
problemlerinin ¢oziimunde goz onuinde tutulmasi ve
dikkate alinmasi gereken 10 temel kural vardir.

0 Kkurala is giivenliginin ilkeleri (prensipleri)
mektedir. Istenilen olumlu sonuclar, ancak bu

lerin bilimsel bir calisma cercevesinde ele alinmasi
halinde elde edilebilir.



LIKELI HAREKETLERIN VE TEHLIKELI
DURUMLARIN ONLENMESI

E’ Is giivenligi bilimi, kazalarin énlenmesi calismasinda kaza
zincirinin 3. halkasim olusturan iki faktori, yani

TEHLIKELI HAREKET ve TEHLIKELI DURUM’u asli
calisma alani olarak benimser.

Bu nedenle, is giivenligi sorumlularmmin ilk yapacaklar: is
TEHLIKELI DAVRANISLARI ve TEHLIKELI

URUMLARI belirlemek ve bunlarin ortadan kaldirmak
in gerekli adimlar1 atmaktir.



2- Is kazalarinin % 88’i tehlikeli
davramislardan, %10’u tehlikeli
durumlardan, %2’siise kacinilmaz ve
sebebi bilinmeyen hususlardan
kaynaklanmaktadir:

Bu veriler, is guvenligi sorumlularinin
ozellikle tehlikeli hareketler (davramislar)
uzerinde yogunlasmalarinin gerektigini
acikca gostermektedir.



Is Yerlerinde Kazalarin;

%88 ‘i Tehlikeli Davranislardan
ehlikeli Durumlardan

‘si Kacinilmaz Durumlardan

aynaklanmaktadir.

%38

B TEHLIKELi HAREKET
@ TEHLIKELi DURUM

O KACINILMAZ




Tehlikeli Davramslar

[ Emniyetsiz calisma,
0 Gereksiz yere hizh calisma,

0 Emniyet donanimim kullamilamaz duruma
sokma,

Alet ve makineleri tehlikeli sekilde
kullanma,

[ Emniyetsiz yiikleme, tasima, istifleme,
[ Emniyetsiz vaziyet alma,
0 Tehlikeli yerlerde ¢calisma,

0 Telas, sakalasma, aldirissiz tutum takinma
vb.,

[ Kisisel koruyucular: kullanmama,




Tehlikeli Durumlar

[ Uygun olmayan makine koruyucularsi,

0 Koruyucusuz ¢calisma,

Arizal alet, makine, techizat kullanma,

mniyetsiz tasarimh alet ve makineler,

Yetersiz/bakimsiz bina, alet ve makineler,

0 Yetersiz ya da fazla aydinlatma,

0 Yetersiz havalandirma,

[ Emniyetsiz yontemlerle calisma,



3- KAZA SONUCU MEYDANA GELEBILECEK ZARARIN
BUYUKLUGU ONCEDEN KESTIRILEMEZ:

Burada, alinan onlemlerin, kazalar1 hafif atlatmak
degil, kazalar1 meydana getiren sebeplerin tumiyle
ortadan Kkaldirilmas1 amacmma yonelik olmasi
gerektigine isaret edilmektedir.

Istatistikler ve konuyla ilgili diger baz1 veriler,
kazalarin  %350’sinin  kolayca onlenebilecegini,
%48’inin ancak iyi bir analiz/planlama ve metotlu
ir cahisma ile onlenebilecegini, % 2’sinin de
onlenmesinin miimkiin olmadigin1 gostermektedir.



4- Agir yaralanma veya oliimle sonuc¢lanan her 1 kazanin

temelinde, 29 hafif yaralanma, 300 yaralanmaya yol acmayan
ay vardir (1-29-300 oram):

Bu ilkeden, ozellikle “kazaya ramak kald1” diye tabir edilen
laylarinin nedenlerinin ¢ok 1yi incelenerek sebeplerinin ortadan
aldirilmasi gerektigi anlasilmaktadar.

1-29-300" kuralinin 6nemli bir o0zelligi de bir isletmede olabilecek
azalar/hakkinda onceden tahmin yapma olanagini saglamasidir.

Is kazalan istatistikleri hazirlanan isyerlerinde, énceki yillarda
de/ edilen KAZA SIKLIGI ve KAZA AGIRLIGI ORANLARI,
onraki yil icin tahmin olanag verir.



Oliimle veya Agir Yaralanma ile Sonuglanan Her 1
Biiyiik Kazanin Oncesinde, 29 Hafif yaralanma ve 300

| Yaralanmasiz Olay Vardir.

Agir yaralanma - olum

Hafif yaralanma

29

Yaralanmasiz /




5 -TEHLIKELI DAVRANISLARIN
NEDENLERI

Iscinin yaradilsindan kaynaklanan veya sonradan edindigi
kisisel kusur ve/veya smmrlamalar (dikkatsizlik, laubalilik,
umursamazhk, muhakeme sorunlari, ongoriu yetersizligi vd.),

Bilgi ve beceri yetersizligi,
Fiziksel ve ruhsal acidan ise uygun olmama,

Bu gibi davramslara meyletmeyi tesvik eden uygunsuz
mekanik Kosullar ve fiziki ¢cevre.

Gorujdugu gibi, insan (isci/isveren) once guvensiz/saghksiz
kosullar1 olusturmakta, sonra bu kosullar kazalara veya
meslek hastaliklarina katki saglamaktadir.

likeli hareketlerin nedenlerinin ayrintili bir tasnifinin
illmas1 ve bunlann gidermeye yonelik c¢alismalarin
ceklestirilmesi kazalarin onlenmesi bakimindan buyuk
oRem tasir.



6- KAZALARDAN KORUNMA
YONTEMININ UNSURLARI

A- Miihendislik ve Revizyon :
-| Tehlikelerin tanimlanmasi,

Tehlikelerden kaynaklanan risklerin degerlendirilmesi,

i onlemek veya azaltmak icin kontrol tedbirlerinin
belirlenmesi,

-\ Kontrol tedbirlerinin uygulanmasi,

ontrol tedbirlerinin uygulanmasinin siirekli olarak izlenmesi.



B-Ikna ve Tesvik (Egitim) :

Egitim ve Ogretim Calismalar,

Cesitli Yarismalarin Diizenlenmesi,

yar1 Levhalari ve Afisler,

Bilinclendirme, Duyarhhk arttirma,

Odiillendirme / Ozendirme,



C-Ergonomiden Yararlanma :

Z Ise uygun calisan belirlenmesi,

- Calhsanlarin biyolojik ozellikleri ve kabiliyetlerine

gore makine, tesis ve aletlerin gelistirmesi,

alisma esnasindaki durus ve hareketlerin

yilestirilmesi vb. gibi ergonomi biliminin

gereklerinin yerine getirilmesi.



D-Disiplin Kurallari :

Is giivenligini saglamada en son basvurulacak,

ancak baska secenek olmadiginda mutlaka
giindeme gelmesi gereken bir husustur.

Disiplin tedbir ve yaptirnmlarimin uygulanmasi
olmahdir.



Tehlikeli Durumlar Igin
Alinmasi Gereken Onlemler

/

-

Muhendislik

Calismalari

~

/

Ergonomik
usullere uyma

[ Disiplin }




7- KAZALARDAN KORUNMA YONTEMLERI ILE
URETIM., MALIYET. KALITE KONTROL
YONTEMLERI BENZERLIK VE PARALELLIK ARZ
EDER:

0 Is giivenligini saglama yontemleri ile verimlilik ve

kalite calismalarinda kullanilan yontemler
arasinda tam bir paralellik vardir.

0 Bu/yaklasim ozellikle Yonetim Sistemleri arasinda
oJusturulan benzerlikte de cok acik bir sekilde
rtaya ¢cikmaktadir.



8- IS GUVENLIGI ILE ILGILI CALISMALARA,
KONULACAK KURALLAR VE ALINACAK
TEDBIRLERIN BELIRLENMESINE UST DUZEY
YONETICILER BIFIIL KATILMALI VE

0 Is GitveRligildalibaAl QR Todd €2 Msyel&d- AR amacla
gorevlendirilen personelin gayret ve ¢abalari ile sinirh
olmamahdar.

e ust diizey yoneticilerin is saghgi ve guvenligi
calismalarina ilgi duymalar ve destek olmalari, diger
caliyanlarin is saghgi ve guvenligi calismalarina pozitif
katkilarimi artiracagir gibi, ust diizey yoneticilerin
ndi koyduklar1 kurallara bizzat uymalar1 da c¢ok
svik edici birer ornek olusturacaktir.



9-FORMEN, USTABASI VE BENZERI ILK
KADEME YONETICILER, iSYERINDE ISG’nin
SAGLANMASINDA EN ONEMLI VE AGIRLIKLI
PERSONELDIR

Bu ilke, isyerindeki isciye en yakin ilk
kontrol elemanmmin is guvenligini saglama
alismalarindaki onemi ile

egitim, ikna, tesvik ve disiplin ¢alismalarinin
hangi seviyede yogunlastirilmasi gerektigine
isaret etmektedir.



10- iS GUVENLIGI CALISMALARINA YON
VEREN INSANI MULAHAZALARIN YANINDA,
IS GUVENLIGININ TESIiSINDE DAIMA
GOZONUNDE TUTULMASI GEREKEN IKi
ONEMLI MADDI HUSUS VARDIR

[ 1- Giivenli bir isletmede iiretim artip
aliyet dusecektir.

[ 2- Kazalarin yol actig1 zararin faturasi,
is guvenligi faaliyetleri icin yapilan
harcamalarin yaklasik 5 katidir.



ONLEMEK ODEMEKTEN
DAHA UCUZ
VE
INSANCILDIR !

Is Giivenligi Calismalari,
temelde riskler ortaya ¢cikmadan once onlenmesi
calismalarini kapsar.




[0 Diinyada her yil 1.2 milyon civarinda

insan is kazalari1 ve meslek
hastaliklari sonucu hayatini
kaybetmektedir.

0160 milyon cahsan da is kazalan ve
meslek hastalhiklar1 dolayisiyla
yaralanmakta ve hastalanmaktadir.



0 Gelismis iilkelerde is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin toplam
maliyeti bu ulkelerin Gayri Safi Milli
sitlalarimin % 4' une tekabul
etmektedir.




IS KAZALARININ
MALIYETI

0 ABD’de 190 milyar dolar / yil

Almanya’da 28 milyar dolar / yil

0 Norveg’ de 40 milyar Kron / yil

[ Avustralya’da 15-37 milyar Avust. dolari/
yil




ISG Ulkemiz icin Neden Onemli

«Ulkemizde her 6 dakikada bir is kazasi
olmakta, her 6 saatte bir isgimiz hayatini
kaybetmektedir.

= Evilerinden cikan ve cocuklarinin gecimlerini
saglamak icin calismaya giden 4 iscimiz
ksamlari evine donememektedir.

statistikler her 2,5 saatte 1 iscinin is
oremez hale geldigini gostermektedir.



ISG’nin Ulkemizdeki Ekonomik Boyutu

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sosyal
siivenlik sistemimizde yarattigr kayip yilhk
4 Milyar dolar civarindadir.

UIK’in GSMH rakamlarina gore toplam
kayip yilda 50 Milyar dolar1 asmaklardir.



POLITIKA

Isyerlerinde,
saghkh ve giuvenli bir calisma ortaminin
olusmasi
sans eseri olmaz.

Bu konuda
bir politika olusturulmahdir.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

POLITIKASI
0 Hicbir is emniyetsiz yapilacak kadar acil degildir.

0 Kazalarin %98’ ,

0 Meslek Hastaliklarinin tamami onlenebilir.

’In ana elemanlari:

0 ISG Egitimi,

0 Calisma Ortami Gozetimi,

[ Risk Analizi ve Degerlendirmesi’dir.



IS GUVENLIGI

Isyerinde isin yiiriitiilmesi ile ilgili
olarak olusan tehlikelerden korunmak
ve daha emniyetli bir is ortami
olusturmak icin yapilan metotlu ve
ilimsel calismalardir.




IS
GUVENLIGI

Calhisanlarin guvenligi yaninda,

iin Guvenligi’ni (iriunin, kalitesinin ve
erimliliginin korunmasi) ve

0 Isletme Giivenligi’ni de KORUR.



Guvenligi saglamanin ii¢c ana kurah

0 1-Giivenligi ve saghgi tehdit eden durumlarin
ortadan kaldirilmasi, (Onlem alma, proaktif
yaklasim)

uvenligi ve saghgi tehdit eden gelismelerin
maninda tespiti,

3-Onlenemeyen durumlarin kotii sonuclarinin en
aza indirgenmesi.

51



Klasik Uygulama ile
. Yeni ISG Anlayisinin Karsilastirmasi

ESKI UYGULAMA YENiI ANLAYIS

TESPIT BAZLI / REAKTIF RiSK BAZLI / PROAKTIF

SRR o147\ N NI\ HER KONUDA GENIS CAPLI
KATILIMI CALISAN KATILIMI

S0 A G PARFA Y N\ RY/3 SERTIFiIKASYON VE GENIS
YETERSIZ KATKI UZMAN DESTEGI KULLANIMI

AYRINTILI BILGILENDIRME /

SINIRLI BILGILENDIRME KATILIM

PROGRAMLI VE NITELIKLI
EGITIM VE BELGELEME

SINIRLI EGITIM

ONLEME- KORUMA

el GELISTIRMEYE DAYALI ANLAYIS




SG ile ligili Merkezi Organlar

. Ulusal Duzeyde
Is Sagligi Giivenligi Konseyi

Isyeri DUzeyinde
Is Sagligi Giivenligi Kurullarr
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IS SAGLIGI ile ilgili
FAALIYETLER

Butun mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal
ve sosyal yonden iyilik hallerinin en ust duzeyde
tutulmasiy, surdurilmesi ve  gelistirilmesi
alismalaridir.

I1,0-WHO 1950)




IS SAGLIGI GUVENLIGI’NIN AMACI

/:I Calhisanlarin saghk ve giivenligini
korumak ve gelistirmek,

0 Islet
[0 Sag

> guvenligini saglamak,
ikl1 ve guvenli bir calisma ortami olusturmak,

Jriin giivenligini saglamak,
Uretimde giivenligi ve devamhlig: saglamak,
Kaliteyi ve verimliligi artirmaktir.



NICIN IS GUVENLIGI ?

Kiresel ekonomideki degisiklikler diinya genelinde hizla
artan ekonomik guvensizlik ve esitsizlikle
sonuclanmistir.

diinyanin pek ¢ok yerinde iscinin ve isci
larmin seslerini daha az duyurabilmelerine ve
calisma kosullarinin bozulmasina neden olmustur.

u/olumsuz gelismenin etkilerini azaltmak i¢in,
’nun sosyal ve ekonomik guvenligi artirma
atejisi, guivenligin 7 temel boyutuna
aklanmaktadir.




GUVENLIGIN 7 TEMEL BOYUTU
(ILO-2009)

0 Is piyasasi giivencesi
0 Istihdam giivencesi

Is giivencesi

0 Beceri gelistirme giivencesi
[ Calisma giivenligi
[ Temsil giivencesi

0 Gelir giivencesi




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI’NIN
GENIS ANLAMDAKI KAPSAMI (ILO
2002

Isle ilgili hastahk ve sakathklardan korunma,
Her turlu ayrimciliga karsi koruma,

Siddet, taciz, stres, uygun olmayan calisma saatlerine karsi

calisma saatlerinin, gece isinin, calisma yasinin sinirlandirilmasi,

inat, emeklilik giivencesi, analik korumasi, ise devamsizhik
orumasi, uzun sureli bakim, tatil, mantikh is planlamasi,

vlet denetim ve yaptirnmlar: yoluyla koruma,



0 Orgiitlenme hakki,
0 Toplu pazarhk hakki,

[0 Saghk hizmetine ulasma, egitim, cocuk bakim gibi
sosyal destek hakki,

Isle ilgili tehlikeleri bilme hakki,

Giivensiz isi reddetme hakki,

ISG kurullar ve diger temsil mekanizmalar1 yoluyla
yonetime katilma hakkai,

“Isyerindeki yanhs yapilan isleri bildiren kisiler”
icin etkili korunma hakki.



KURULUSLARA DUSEN
GOREVLER
(Devlet, Isci ve Isveren Orgiitleri)

s saghgl ve giivenligi standardi olusturma ve uygulama,

[s saghig1 ve giivenliginin 6zendirilmesi,
Is kazalarinin azaltilmasi icin tesvikler saglanmasi,

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin
arastirilmasi, bunlarin onlenmesine yonelik faaliyetler
yurutidmesi,

ve ogretim hizmetlerinin yurutulmesi,
enetim hizmetlerinin yurtitiilmesi,
fesyonel is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin saglanmasi,



IS GUVENLIGI KULTURU

Oziimsenmis ve yasam bicimi haline getirilmis bilgiye
KULTUR denir.

Is giivenligi de bilgiye dayamr, is yerlerinde
calhisanlarca ic¢sellestirilmis ve yasam bicimi haline
getirilmis bilgiler de guvenlik kulturuniin temelini
olusturur.

nu¢ olarak, is guvenligi kulturu de 1is guivenliginin
celikli oldugu yasam bic¢cimidir.



Giuvenlik Kiltiiru Kavram

“GUVENLIK KULTURU”

saghkh ve giivenli davramisin bir aliskanhik haline
getirilmesidir.

AGLIGI VE GUVENLIGI’NDE HEDEF;

calisma hayatinda ve toplum genelinde

ortak bir Giivenlik Kiiltiiru kavraminin
olusturulmasidir.




Giuvenlik Kiiltiiru

Kurumun saghk ve giuvenlik programlariin
- yeterliligine,
- tarzina ve
- uygulamadaki siireklilik ve 1srarlhihga

karar veren birey ve gruplarin
- deger,
- tutum,
-yetKinlik ve

-davranmis bicimlerinin bir Urinudir.




1LO 2003 GLOBAL STRATEJI
BELGESI’NDE GUVENLIK KULTURU

Ulusal onleyici saglik ve guvenlik kulturu,

Saghikl ve guivenli bir calisma ortamina sahip olma
hakkina herkesin saygi gosterdigi,

sorumluluk ve odevlerin, onleme ilkelerine
ongelik verilerek acik¢ca tanimlandigi bir sistem
igerisinde devlet, isveren ve iscilerin saghkh ve
uivenli bir calisma ortami olusturulmasinda

aktif olarak yer aldiklari bir anlayistir.



Guvenlik Kilturunun olusturulabilmesi icin;

JSG uygulamalarinda sosyal partnerlerle gMEB, Isci ve
Isveren Orgiutleri, Universiteler v.b.) isbirligi
saglanmal,

¢ lyi uygulama ornekleri ve deneyimleri paylasiimal,

¢/ Ulusal bir bilgi ag1 olusturulmal,

ken ¢ocukluktan baslayarak yasam boyu egitim
aglanmal,

Duyarhlik ve bilin¢clendirme egitim kampanyalari
duzenlenmelidir.



Onleyici saghk ve giivenlik Kiiltiiriiniin
urdurulmesi,

tehlike ve risk kavramlari ile tehlike ve risklerin nasil
onlenecegi veya nasil kontrol altina alinacag ile ilgili
olarak /toplumsal bilin¢ ve anlayils duzeyinin
yukseltilmesi,

evcut butun vasitalarin kullanilmasi ile
mumkundiir.



AB 2002-2006 STRATEJI
DOKUMANI’NDA
GUVENLIK KULTURU

Egitim ve korunma kiilturiu, ¢calisma yasaminda kalite ve
verimliligin saglanmasi1 ve surdirulmesinde en temel
ogedir.

Kiiciik/ yaslardan itibaren ISG konusunda egitim
verilmesi ve duyarhhgin artirilmasi buyuk onem tasir.

’deki biutiin gencler icin, 2010 yihindan Once biitiin
tim Kurumlarinda bir donemde en az 8 saat ISG
itimi saglanmis olmahdar.



Giuvenlik Kiiltiiri’niin Kriterleri

Givenlik politikalarinin mevcudiyeti,
0 Yonetimin giivenlik icin goriiniir kararhhgi,
0 Yonetim kademelerinin demokratik uygulamalari

D Goo
ygulamalar1 sahiplenme ve baghhk,

enlik temelinde olumlu degerler,

Zorunluluk ve sorumluluklarmm ac¢ik tanima,
Giivenlik ve iiretim arasindaki denge,

Egitim; yetkinlik kazanmis calisanlar,
Yiiksek motivasyon ve is tatmini,
(devam)



[0 Yonetim ve ¢cahsanlar arasinda karsihikl giiven ve adil
yaklasim,

0 Kalite olciit kurallarimin giincellenmesi,

0 Diizenli ekipman bakimi,

Olaylarin (orn.: atlatilan bir kaza) ve Kiucuk bile olsa
azalarin rapor edilmesi ve etkin yorumu,

0 Farkh kurumsal seviyelerden ve gorevlilerden saghkh
bilgi akisu,

0 Uygun tasarim,

0 Yeterli kaynak ve siirekli iyilestirme,

0 Gerektiginde otorite ile olan is iliskileri.



Giuvenlik Kiiltiriunin Yapisi

D/ Guvenlik kiultiri, ortak amac olan is giuvenligini ve yiuiksek
kalitede hizmet saglamayi ekip calismasi ile gerceklestirmeyi
hedefleyen bir yapiya sahiptir.

kiiltiiri, calisma ortaminin giivenligini saglamak
amaciyla yonetimin ve iscilerin gerc¢eklestirdigi ortak
taahhuttir.

O\Egitim ve giivenlik Kkiiltiirii, calisma yasaminda Kkalite ve
rimliligin saglanmasi ve siirdurilmesinde en temel o0gedir.




ISG politikalarinda giivenlik Kiiltiirii olusturmak
neden onemli?

Sanayi ve teknolojinin gelismesi ile birlikte isyerlerindeki
otii calisma Kkosullar, is saghgi ve giivenligini, buna bagh olarak
a toplum saghgim tehdit eder hale gelmektedir. Bu durumu
onlemek icin;

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve
azaltilmasi icin ugrasilmakta,

- egitim ve tibbi kontrole onem verilmekte,
- isyerleri yogun denetim altinda tutulmakta,

- isyerlerinde gerekli onlemlerin alinmasi
saglanmaktadir.



GUVENLIK KULTURU
OLUSTURMANIN TEMEL

1) Uretim siirecinin karmawb‘ll{E}Fﬁ“leﬁa}i fu yeni risklerin
dogmasi, teknik bir zorunluluk olara gorullgn!sgtedir.

) Saghk ve sosyal yonden hirpalanan ¢alhisanlarin devamsizhk,
i$ birakma gibi nedenlerle ekonomik acidan maliyet artisina
sebep olmasi,

72

) Verim ve kar artis1 saglamak icin iiretim temposunun
artirlmasinin ~ ve  olumsuz  ¢evre Kkosullarnmin  yasal
d izer lemeleri zorunlu hale getirmesi, en azindan bir sosyal bir
sogumluluk olarak guvenlik kiuilturuniin olusturulmasi geregini
ortaya cikarmaktadir.




Sosval Diyalog

emokratik siyasi rejimi benimseyen iilkelerde sosyal taraf
olarak nitelenen, is¢ci ve isveren ust orgiitlerinin

temsilcilerinin toplumda yer alan diger organize cikar
grubu temsilcileri ile birlikte, devletin temel ekonomik ve
olitikalarin belirlenmesi c¢alismalarina ve
uygulamalarina katilmalan siirecidir.

1Isaca devlet, isci ve isveren gibi sosyal taraflarin
onylluliik ilkesi ile bir araya geldikleri demokratik bir
rfisma ve karar alma siireci olarak tanimlanabilir.



SOSYAL DIiYALOGUN AMACI

Sosyal taraflarin farkhh ve uyusmayan gorius ve
tutumlar1 arasinda uzlasma saglamak suretiyle
bariscil endustri iliskilerini tesis etmek ve,

1 makro diizeyde Kkarsilasilan ekonomik ve sosyal
sorunlarin belirlenmesi ve cozume
kavusturulmasinda genis tabanh  mutabakat
olusturmak.




CALISMA YASAMININ
TARAFLARI

[/ Isciler (Isci Sendikalar)

[ isverenler (Isveren Sendikalari)

Deylet (Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg)



Devletin Gorevi

0/ Daha cok gozlemci, aydinlatici, tesvik edici ve arabulucu
konumundadir.

Bu konuda en onemli etkinligi, gerekli kosul ve standartlar

a diuzenlemek ve etkin denetimi saglamak olmahdar.




IS GUVENLIGI KULTURU’NUN
GELISTIRILMESI:
(DEVLET)

Kayit disi istihdamin onlenmesi,

Cocuk isciliginin ortadan kaldirilmasi,

Cinsiyete bagh ayrimciliginin onlenmesi,

Sosyal/giivenligin desteklenmesi,

iy dagilimda adaletsizliginin onlenmesi,

urlu yasam diizeyi saglamaya yeterli bir asgari iicret sagln.,

erinde calisan isci sayisina bakilmaksizin her calisanin ISG
etlerinden yararlanmasinin saglanmasi,

(devam)



Kamu saghk hizmetlerinin diizenlenmesi, meslek
hastaliklar1 hastanelerinin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi,

0 Giivenilir bir kayit sistemi kurulmasi,

Yeterli say1 ve nitelikte is miifettisi istihdama,

Is kazalarimin “Bilimsel” analizi,

0 Yeterli say1 ve nitelikte modern Isci Saghg: ve Giivenligi
Enstitilleri’nin kurulmasi,

[ Calisanlarin yasa ve uygulamalarla korunmasi.



JVENLIGI KULTURUNUN GELISTIRILMESI:
(ISVEREN)
0 Calisanlarin egitimi,

0 Calisanlarin bilgilendirilmesi,

0 Calisanlarin goriislerinin alinmasi, katilimlarinin
saglanmasi,

Veri akisinin saglanmasi,

s kazalarimin “bilimsel” analizinin yapilmasi,

Calisanlarin kisisel koruyucu donanimlari uygun sekilde
kullanmalari icin gerekli onlemlerin alinmasi,

Calisanlarin ISG kavramina inandirilmasi ve
ozendirilmesi,



0 Cahsanlarin saghk ve giivenliginin korunmasi,

er hukuki yiikimliiliik nedeniyle, ister insancil nedenlerle,
terse ekonomik nedenlerle olsun bu konuda ugras vermekten
ve harcama yapmaktan kacinilmamasi,

0 Uretim siireclerinde “Once Verimlilik” yerine “Once Insan”
yaklasiminin benimsenmesi,

Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

[syerindeki calisan sayisina bakilmaksizin, her cahsamin ISG
hizmetlerinden esit olarak yararlanmasinin saglanmasi,

Isyeri saghk ve giivenlik birimlerinin desteklenmesi,

IIk yardim ve acil yardim hizmetlerinin organizasyonu,



GUVENLIGI KULTURUNUN GELISTIRILME
ANCALISANLAR — ISCI SENDIKALARI)

syeri, is kolu ve tiretim siireci ile ilgili bilgi sahibi olunmasi,
anun tuziuk ve yonetmeliklerin yaptirnmlarinin izlenmesi,

Kurullara aktif olarak katilim, iiyelerin bilgilendirilmesi,
Risk degerlendirme ve risk yonetimi siireclerine katilim,

¥ guvenliginin is yasamin onceligi bicimine getirilmesine
elik etkinlikler (egitim, orgutlenme vd.),

f{sel Kkoruyucu ekipmanin Kkurallna uygun bicimde
anilmasinin teminine yonelik ¢calismalar.




IS GUVENLIGI KULTURUNUN
GELISTIRILMESI:
(UNIVERSITELER)

ISG ve Sosyal politikalara bilimsel katk,

0 Giivenilir bir kayit sistemi kurulmasina bilimsel altyapi
saglanmasina katka,

0 Is kazalarimn “bilimsel” analizi, yayinlama,

O Issagligr ve giivenligi alaninda calisacak insan giiciiniin
temel egitimi,

0 Issaghgi ve giivenligi alaninda calisacak insan giiciiniin
ezuniyet sonrasi surekli egitimine katki,

[SG ile ilgili arastirmalar, laboratuvar calismalari,
ISG ile ilgili akademik ortamin gii¢clendirilmesi,
Isci ve isveren kuruluslar ile yakin isbirligi.



IS GUVENLIGI KULTURUNUN
GELISTIRILMESI:
(MESLEK ORGUTLERI)

ISG — Sosyal politikalara katk,

0 Issaghg ve giivenligi alaninda ¢ahsacak insan giiciiniin
yetistirilmesi ve istihdam edilmesi sureclerine katki,

saghgl ve giivenligi alaninda ¢alhisacak insan giiciiniin
mezuniyet sonrasi siirekli egitiminin organizasyonu,

Is kazalariin “bilimsel” analizine katka.



Oziimsenmis ve yasam bicimi
aline getirilmis bilgiye
KULTUR denir.
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Tesekkurler ...




