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Egitimin Amaci

[0 Katilimcilara, istatistiki veriler ve karsilastirmalarla
dunyada ve Turkiye'deki is sagligi ve guvenligi durumu
hakkinda temel bilgiler kazandirmaktir.

[0 Katilimcilarin; ILO ig sagligi ve guvenligi verileri, WHO
meslek hastaliklari verileri, OSHA AB ulkeleri is saghg:
ve guvenligi verileri ve SGK Turkiye is saghgi ve
guvenligi verilerini kullanarak mevcut is saglgi ve
guvenligi durumunu belirlemelerine yardimci olmaktir.



Birlesmis Mllletler

. I§ sagligl ve guvenligi hakki, 1948 Birlesmis Milletler
Insan Haklari Evrensel Beyannamesinde su sekilde
vurgulanmistir:

 “Herkesin,
— calisma,
— meslegini segcme ve
— adil ve uygun is kosullarinda calisma

hakki bulunmaktadir.”



Birlesmis Mllletler

« 1976 Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kulturel
Haklar Antlasmasi da, s6z konusu meseleyi su ifadelerle
teyit etmektedir:

e “S0z konusu antlasmaya taraf olan devletler, herkesin
adil ve uygun calisma kosullarina sahip olmasini ve bu
kosullarin ozellikle saglik ve guvenlik gereklerini
karsiliyor olmasi hususunu tanimaktadir.” Is saglig ve
guvenligi, bu taahhutleri kargilayacak olan kilit faaliyettir.



AB Saglik & Guvenlik Aksiyon Programi

« 1978'de AB Komisyonu Tarafindan Hazirlanan ilk Saglik
& Guvenlik Aksiyon Programinda amacg su sekilde
siralanmistir,;

« Calisma kosullarinin duzeltilmesi,

» |s kazalari ve meslek hastaliklarinin nedenleri
hakkinda daha iyi bilgi saglanmasi,

 Riskleri belirlemek ve tayin etmek, denetim
yururluge koyulmasi,

« Saglanan bilgiler 1siginda tutum ve davranislarda
gelisim saglama



AB Direktifler

. Aralik 1989'da, Ingiltere disindaki 11 tye Ulke Iscilere
Avrupa Toplulugu tarafindan garanti edilmesi ongorulen
bir dizi sosyal hakkl tanimlayan;

“Iscilerin Temel Sosyal Haklarina iliskin Topluluk Sarti”ni
kabul etmislerdir.

* Bu cercevede kabul edilen 80/1107 sayili Direktif,
isyerinde kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelere maruz
kalinma riskine karsi olusturulacak tedbirlerin ¢cergevesini
belirlemis; so0z konusu Direktifin kapsadigi alanlarin
netlestiriimesi ve uygulamanin kolaylastiriimasi
amaciyla, 80’li yillardan itibaren birgok 6zel amagl

Direktif kabul edilmistir.



AB Direktifler

e 89/391 sayih Direktif ile, mesleki risklerin onlenmesi,
risk ve kaza faktorlerinin ortadan kaldiriimasi ve

Iscilerin ve temsilcilerinin bilgilendirilmesi konularinda
genel ilkeler belirlenmigtir.



AB Direktifler

* 1996°da Articel 118 A’da belirtilen direktiflerin uye
ulkelerce uygulanma orani %74 iken su an %98 dir.
Dolayisiyla birlik yasalari su an halk icin bir gerceklik
haline donusmustur.



PROAKTIF RISK BAZLI UYGULAMAYA GECIS

« Son olarak, 23-24 Mart 2005 AB Konseyi Zirvesi'nde
go6zden gecirilen Lizbon Stratejisi kapsaminda, is sagligi
ve guvenligine dair, 2007-2012 arasinda, ig guvenligine
lliskin yeni tehditlerin ele alinacagi ve bunlarin asgari
dlzeyde tutularak “az kaza- cok verimlilik” ilkesinin
yerine getirilmesine yonelik bir strateji plani
yurutulmesine karar verilmistir. Bu karar cergevesinde is
saghgi ve guvenligi ile ilgili direktifler gunumuzde
uygulanan catiya kavusmustur.



ULKEMIZDE RISK BAZLI YENI YAKLASIM

% Avrupa Birligi Muktesebatinin
Ustlenilmesine lligkin Tirkiye Ulusal
Programi(UP) ve Programinin Uygulanmasi,
Koordinasyonu ve izlenmesine lliskin
2003/5930 Sayili Bakanlar Kurulu Karari,
24 Temmuz 2003 tarih ve 25178 mukerrer
saylll Resmi Gazetede yayimlanarak
yururluge girmistir.



ULKEMIZDE RISK BAZLI YENI YAKLASIM

» Ulusal program incelendiginde Sosyal
Politika ve Istihdam alaninda yapilmasi
gereken mevzuat uyumlastiriimasi 5
alanda gruplandiriimigtir.

Bireysel ve Toplu Is Hukuku,
Is Saghig ve Giivenligi,
Sosyal Diyalog,

Kadin Erkek Esitligi,
Ayrimciligin Onlenmesi,

SKKKX



ULKEMIZDE RISK BAZLI YENI YAKLASIM

* 1971 tarihli 1475 sayil Is Kanunu’nun yerini alan
4857 sayili Is Kanununun is sagligi ve guvenligi ile
igili 77 ila 89. maddeleri Ulusal Programdaki is
sagligl ve guvenligi acisindan mevzuat
uyumlastiriimasinin yasal zeminini hazirlamig ve
sonrasinda AB direktifleri mevzuatimiza
yonetmeliklerle aktariimigstir.



ULKEMIZDE RISK BAZLI YENI YAKLASIM

+» Ulusal Program’da yer alan 21 adet AB
ISG Direktifi; ISG Yonetmelikleri olarak
uyumlastiriimistir.

< AB ISG Direktiflerinin yapisina bakildi§inda;
89/391/EEC sayili Avrupa Birligi
Konsey Direktifinin “Ana Direktif”
oldugu gozlenmektedir.



ULKEMIZDE RISK BAZLI YENI YAKLASIM

+» Diger direktiflerde bu direktife atifta
bulunmaktadir ve yardimci direktifler
niteligindedir, ana direktif basta olmak
uzere tum direktifler incelendiginde
isverenlere “RiISK DEGERLENDIRMESI”
yapma zorunlulugunun getirildigi
gorulmektedir.



Genel Sorumluluk Yuklenecek Merkezi Organ

e Ulusal Politika Duzeyinde
Is Saghg1 Guvenligi Konseyi

 Uclii Danisma Kurulu
4857-114 (R.G. 04.04.2004/2524)



SNXKXKKX

Ulusal
“Is Saghg Giivenligi Konseyi”

. Bes Yillik Kalkinma Plani ve 155 Sayili ILO

Sozlesmesinde Yer Aldigl Sekilde:
ihtiyac, oncelik ve politika gelistirmek

stratejileri belirlemek,

onerilerde bulunmak, uzere
Isci-igsveren sendikalari,

ilgili kamu kurumlari,

universiteler,

sivil toplum kuruluslari ve

diger kurum ve kurulus temsilcilerini
yilda en az 1 defa toplanacaktir.



EKONOMIK VE SOSYAL KOMITENIN RAPORU;

TURKIYE

« Genelde risk degerlendirme ve yazili hale getirme
dokumantasyonun kurumsal hale getirilemediqi,

* Risk degerlendirme kavraminin ulke ve topluluk geneline
yayginlastirilamadiqt,



EKONOMIK VE SOSYAL KOMITENIN RAPORU;

FRANSA (5.11.2001): Risk degerlendirmesi En az yilda bir
defa yapilacak ve belgelendirilecek,

ALMANYA: Butun isyerlerinin %75 sistematik ve ayrintili
risk degerlendirmesi yapmisgtir.

e Adalet Divani Karari (C-5/00) 7.2.2002

« 10 ve daha az isci calistiran isyerlerinde risk
degerlendirmesinin yazili olarak belgelendiriimesinde
iIsverenlere yukumluluk getirmeyen yasa
duzenlemesinden dolayi uyariima karari.



EKONOMIK VE SOSYAL KOMITENIN RAPORU;

DANIMARKA: Isyerlerinin % 50 si risk degerlendirmesi

yapti

Isci sayisi
5-19
20-49
50-199
200-

%27
%61
%67
%95



EKONOMIK VE SOSYAL KOMITENIN RAPORU;

« HOLLANDA: isyerlerinin % 58 i risk degerlendirmesi
yapti

« 2-9isci cal. igyerleri % 52 si

« 20 ve daha fazla isci cal. igyerleri % 80 i

* 100 ve daha fazla isci cal. isyerleri % 96 si

e ISVERENLERIN

* % 30 Gerekli degil

* % 21 Zamaninda yaptirmamis

* % 9 Yukumlalagunu bilmiyor

* % 8 Hicduymamis

* % 7 Cok zaman ve para gerektirdigi



EKONOMIK VE SOSYAL KOMITENIN RAPORU;

 INGILTERE: 89/391 uyumlastirildiktan sonra isyerlerinin
%30 si bir kez risk degerlendirmesi yapmis,

« Butun igyerlerinin % 80 i risk degerlendirmesi yapmis
« Isyerlerinin % 22 sinde herhangi bir dokiiman yok

« Buyuk Olgekli isyerlerinin %3 U,

« 50 ve daha fazla isci calistiranlarin %24 (,

Risk degerlendirmesinde dokuman yukumlulugunu
yerine getirmemis



AB’de durum

« Avrupa Birligi'nde her yil 8.900 kisi, isiyle ilgili
Kaza sonucu 142.400 calisan da, isi ile ilgili
nastaliklarindan dolayi olmektedir.

* |LO’nun rakamlari goz onune alindiginda, AB'de
ner 3,5 dakikada bir igle ilgili nedenlerden dolayi
bir Kisinin hayatini kaybettigi; her 4,5 saniyede
bir ise, Avrupali bir calisanin, en az 3 gun isgunu
kaybina neden olan bir kazaya ugradigi tahmin
edilmektedir.




155 Sayil ILO Sézlesmesi

* Is saghgi ve giivenligi ile ilgili 155 Sayili
Sozlesmeyi 175 ILO uyesi Ulkeden 37’si
onaylamistir.



KURESEL VERILER- ILO

Her yil 250 Milyon is kazasi,
Her yil 160 Milyon meslek hastaligi meydana gelmekte,

ls Kazasi ve meslek hastaligi sonucu yilda 2.2 Milyon
Kisi olmektedir.

(Kaynak:ILO Istatistik Yiligi 2007)
Avrupa birligi Ulkelerinde ig kazalarinin yillik toplam
maliyetinin 20 milyar Euro oldugu hesap edilmektedir.
(Gorunen Maliyet)



KURESEL VERILER- ILO

* Her gun yaklasik 6 bin kisi is kazasi veya meslek
hastaliklari nedeniyle yasamini kaybetmektedir. Yillik
toplamda 350 bin kigi is kazasi, 1 milyon 700 bin kigi ise
meslek hastaliklarindan dolayi yasamini yitirmektedir.

« Her yil, zehirli maddelerden dolayi 438 bin isci yasamini
yitirmekte ve dunyada meydana gelen cilt kanseri
hastaliklarinin % 10’unun is yerlerinde zehirli maddelerle
temas yuzunden olustugu belirtiimektedir.

* Her yiIl asbest yuzunden 100 bin kisinin yagsamini yitirdigi
tahmin edilmektedir. Ustelik diinyada asbest tretimi
1970’lerden bugune surekli azalmasina ragmen, gecmis
donemde temasta bulunanlar icin risk hala devam
emektedir.



KURESEL VERILER- ILO

* Her yil silis tozundan kaynaklanan ve olumcul bir akciger
hastaligl olan silikozis, on milyonlarca insanin hayatini
etkilemektedir.

« Latin Amerika’da maden iscilerinin % 37’si bu hastaliga
yakalanmis durumdadir ve bu oran 50 yasin uzerindeki
Iscilerde % 50’ye yukselmektedir.

« Hindistan’da tas kalem iscilerinin % 50’si ve tas kirma
iscilerinin % 36’°sI bu hastaliga yakalanmis durumdadir.



KURESEL VERILER- ILO

« |LO’ya gore tum dunyada istihdam acisindan onemli bir
yer tutan ingaat sektorunde oldukga yuksek sayilarda is
kazas!| yagsanmaktadir.

« Sektorde mekanizasyon artmasina karsin el emegi hala
buyuk bir rol oynamaktadir.

» |ILO rakamlarina gore tum dunyada insaat sektorunde
her yil 60.000 olumcul kaza yasanmakta ve buna gore
her 9 dakikada bir kisi bu sekilde is kazasi sonucu
yasamini yitirmektedir.



Turkiye’de Durum

Turkiye'de is sagligl ve guvenligi (ISG) hizmetleri
organizasyonunun yasal temeli 22.05.2003 tarihli 4857
sayill is yasasinda duzenlenmistir.

20.06.2012 tarihli 6331 sayil Is Saghg: ve Givenligi
Yasasi ile ISG hizmetleri miistakil bir kanuna
kavusmustur.

Yasada temel ISG hizmetlerinin verilmesi amaciyla isyer
temelli bir orgutlenme tanimlanmistir.

Halen yasal agidan guvence altina alinan ve igveren
sorumluluguna verilen ISG hizmetleri 50°'den fazla isci
calistiran igyerleri agisindan gecerlidir.

Bu isciler de toplam 8,5 milyon SSK'li iscinin ancak %40’
in1 olusturur (yaklasik 3,5 milyon isci).
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Turkiye’de Durum

« Sosyal guvenlik sistemlerinden birine kayitli olmasina
karsin isci statusinde olmayan 4 milyon calisan
(Yaklasik 2 milyon memur, Bag-Kur'a kayith 2 milyon
esnaf) ile sosyal guvenligi olmayan 11 milyon ¢alisan
acisindan ISG hizmetlerine ulasmak icin yasal bir
zorunluluk ve etkin bir ISG sistemi yoktur.

 Bu durumda, calisanlarin yaklasik %85'’inin temel ISG
hizmetlerine ulagsamadigini varsayabiliriz.

« Bunun yaninda, uygulamada temel is sagligi
hizmetlerine ulasanlarin hangi duzeyde ve kalitede bir
hizmet aldigi konusu ayri bir sorun olarak onumuzde
durmaktadir.



Turkiye’de Durum

» Turkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) verilerinde istihdam
edilenlerin yariya yakininin hizmet sektorunde oldugu
gorulmektedir (%47).

« Tarimda da yuksek bir istihdam orani vardir (%28).
Mevsimsel degisimler gostermesine ragmen yaklasik 6
milyon kisinin tarimda calistigi gorulmektedir.

« Calisanlarin %19’u sanayide, %6’slI ise ingsaat isinde

calismaktadir.
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istihdam edilenlerin sektorel dagilimi, (Bin kisi)




Turkiye’de Durum

» 2007 yili SSK lstatistiklerine bakildi§inda 80.602 is
kazasli, 1208 Meslek Hastaligi vakasi yasanmis ve 1956
Kigi sakat kalmis, 1044 kisi de yasamini yitirmistir.

« Bu genel tablo icinde, en carpici olumsuzluklardan biri de
Insaat sektorunde yasandigini burada belirtmek gerekir.
Cunku, en cok is kazasiI metal ve metalden esya imalat
sektorunde yasanmis (17.147) ve bu kazalar sonucu 61
Isci olmusken insaat sektorunde 7.615 is kazasi olmus,

bu kazalar nedeniyle 359 is¢i hayatini kaybetmistir.



Turkiye’de Durum

« 2007 yilinda 1.934.980 gun gecici is gormezlik
olusmustur.

« |s kazalarindan kaynaklanan surekli is gdrmezlik ve
olumlerin maliyeti ise yilda (asgari ucretin igverene
maliyetine gore) 561,6 milyon TL. dir.

« Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr'nin yaptigi
denetimlerde en buyuk eksiklik ve kusurun, igyerlerinde
%82.92 gibi buyuk bir oranda; gerek isverenin, gerekse

Iscilerin egitimsizligi oldugunu tespit etmistir.



Turkiye'de Durum

« Calisma Orguit (ILO) kayitlarina gére (ilkemizde sigortall
her bir iscinin is kazasi nedeniyle olum riski ortalama 0.5
Iken Avrupa’da bu oran 0.1°dir.

 Ulkemizde calisanlarin hizmet 6ncesi ve hizmet icindeki
IS guvenligindeki egitim eksikligi; o derece bilingsiz bir
seviyededir ki, calisanlar ve igverenler is guvenligi egitim
calismalarini gereksiz gorerek yadirgamaktadirlar.



Turkiye'de Durum

 Toplam 4230 isci ile ¢calisan 7 isyerinde yapilan bir
arastirmada kaza gecirenlerin 194°antn (% 61.8)
bulunduklari igyerlerinde, 7'sinin (% 2.2) daha once
calistiklari igyerlerinde is guvenligi konusunda egitim
gordukleri, 113" unun (% 36) is guvenligi konusunda hig
bir egitim almadiklari belirlenmigtir.

» Diger bir anlatimla is kazasi gecirenlerin buyuk
cogunlugu ise giriste ve oncesinde egitim gormemistir.

* Ayni arastirmada kaza gecirenlerin % 3'nun sadece okur
yazar, 73'nun ilk okul mezunu oldugu belirtiimekte,
dolayisiyla yapilan egitimin ig¢inin ogrenecek kapasitede
olmadiqi i¢in yararli olamadigi anlasiimaktadir.



Turkiye'de Durum

* Ayni arastirmaya gore is kazalarinin esas nedenlerinin
basinda % 69.2 ile yaptigi isi ciddiye almama, %23.8 ile
kKigsisel koruyucu kullanmamak, gelmektedir.

 Daha sonra sirasiyla, % 6 ile tehlikeli hizla galisma, %
4.5 ile bilgisizce yuk tagima, %1.6 ile yaptigi isi bilmeme,
% 3 ile gorevinin disinda is yapma ve % 3 ile yaptigi ise
uygun olmayan kisisel koruyucu kullanma gelmektedir.

« Yukarida sayilan kaza nedenlerinin hepsi de iscinin
yeterli egitim ve ogretiminin olmamasindan
kaynaklanmaktadir.



Turkiye'de Durum

» TUIK’in 2007 yili Is Kazalar ve Ise Bagli Saglik
Problemleri Arastirmasi sonuclarina gore de; kaza
geciren 736 kisinin (isci, emegi ile ¢alisan isveren ve
kendi adina calisan) % 4'nun okuma yazma bilmedigi, %
4’'nun sadece okur yazar oldugu ve %52’sinin ilk okul
mezunu oldugu tespit edilmigtir.



Turkiye’de Durum

2011 yilinda 69227 kaza,
2010 yilinda 62903 kaza,
Artis %10

2011 yilinda olum 1710,
2010 yihinda 1454,

Artis %17,6



Kaza Istatistikleri

* 1998 yilinda Cenevre’'de gerceklestirilen 16.
Uluslar arasi Calisma Istatistikcileri
Konferansinda (ICLS) asagidaki is kazasi
oranlarinin hesaplanmasi karara baglanmistir.



1- Kaza Siklik Orani (Accident Frequency Rate)

Takvim yihl icerisindeki olumlu ve/veya olumliu olmayan
mesleki yaralanmalarin toplam sayisinin, ayni yil
icerisinde referans grupta yer alan iscilerin calisma
saatlerinin toplamina bolunmesiyle elde edilen degerin
1.000.000 katsayisi ile carpilmasiyla hesaplanir.

Ornek:

850 ig¢inin galigtigi bir igletmede, bir yil icerisinde 100
is kazasinin meydana geldigi ve kaybedilen is gunu
toplaminin ise ( yillik izin, ise gelmeme, hastalik ve
kaza gibi) 40.000 oldugu varsayllsm (1 yil icerisinde
300 is gunun bulundugu ve 1 is gununde 7.5 saat
calisildigl kabul edilmektedir.)

KSO= Toplam Kaza Sayisi / Toplam insan saat ¢calisma
sayisi x 1000000

KSO= 100/ (850 x 300 x 7.5) — (40.000 x 7.5) x 1.000.000
KSO= 62.01



Turkiyede |s Kazasi Siklik Orani

* Her 1.000.000 ¢alisma saatinde meydana gelen is
kazasi sayisi;

« 2010 yilinda 2,46
« 2011 yilinda 2,45



2- Kaza Agirlik Orani (Accident Severity Rate)

« Takvim yili igerisinde Olumlu ve/veya olimli olmayan
mesleki yaralanmalardan dolayi toplam kayip gun
sayisinin, ayni yil icerisinde referans grupta yer alan
Iscilerin ¢galisma saatlerinin toplamina bolunmesiyle elde
edilen degerin 1.000.000 katsayisi ile garpilmasiyla
hesaplanir. Bu durumda, kaza agirlik oranlari agsagidaki
formule gore hesaplanacaktir.

« KAO= Kazalardan dolay! toplam kayip gun sayisi /
toplam insan saat ¢alisma sayisi x 1.000.000

* Bu oranin hesaplanmasi sirasinda eger olumiu is kazasi
veya surekli is goremezlik durumu mevcut ise,
kazalardan dolayi toplam kayip gun sayisina, her 6limli
ve/veya surekli is goremezlik olayi icin ayri ayri 7500 gun
eklenmesi gerekmektedir.



Turkiyede Is Kazasi Agirlik Orani

« Her 1.000.000 calisma saatine karsilik is kazasi
nedeniyle kaybedilen is saatleri sayisi;

« 2010 yihinda 706,
« 2011 yilinda 721,



3- Kaza Olabilirlik Orani (Accident Insidence Rate)

« Takvim yili icerisindeki 6lumlu ve/veya olumlu olmayan
mesleki yaralanmalarin toplam sayisinin, ayni yil
icerisinde referans grupta yer alan iscilerin toplam
sayisina bolunmesiyle elde edilen degerin 100.000
katsayisi ile carpilmasiyla hesaplanir.

 Bu oran, istatistik verilerinin elde edilmesi ve
degerlendiriilmesi acisindan daha basit ve sade bir orani
temsil etmektedir.

* Oran tipleri cesitli Ulkelerde, istihdam edilen her 100.000
Isci, her 100.000 calisan veya her 100.000 sigortali isci
olarak dikkate alinmaktadir.

« Uluslararasi Calisma Orgutu (ILO) istatistiklerinde, Sosyal
Sigortalar Kurumu (SSK) istatistikleri kaynakli olarak
alindigindan dolayi, Turkiye icin her 100.000 sigortali isci
sayisina gore degerlendirme yapilmaktadir.



Standardize Is Kazasi Orani

 (Takvim yilinda bu faaliyet kolundaki is kazasi sayisi)/
(Beklenilen is kazasi sayisi) x 100

« Beklenilen is kazasi sayisi = (Genel is kazasl hizi) x
(Incelenen is kolundaki zorunlu sigortali sayisi)

* Genel is kazasli hizI = (Kaydedilen toplam is kazasi
sayisl) / (Toplam sigortall sayisti)



a0~

2011 Is Kazalari

Komur Madenciligi Sektoru  9217(%13,30),

Insaat Sektori 7749(%11,85),

Metal Uriinleri imalati 7268,

Ana Metal Sanayi 9272,

Metalik Olmayan Urinler Iml 4240,
Tekstil Urlnleri 3239,

olarak gerceklesmistir.



-

2011 OlimlU Is Kazalari

Komur Madenciligi Sektoru 59,

Insaat Sektori 570,

Metal Urlnleri imalati 72,

Ana Metal Sanayi 18,
Metalik Olmayan Urlnler Imalati 39,
Tekstil Urlinleri 22,

olarak gerceklesmistir.



2011 OlimlU Is Kazalari

» |stanbul 302(%17,7)
* Ankara 172(%10)
o |zmir 127(7,4)

 Ardahan, Kars, Kilis 0



2011 Is Kazalari

25-29 Yas 15877(%23)
30-34 Yas 15200(%22)

Cisimlerin ezmesi,

batmasi, kesmesi 23299(%33,63)
Disme 9871(%14,25)
Makinalar 9261(%13,36)
Parmaklar 15133,

Eller 14336,



2011 Yili Is Guni Kayiplari

Ayakta Tedavi 1.713.488
Yatarak Tedavi 59.412
(")Iijm(1710x7500) 12.825.000

Surekli Is Géremezlik(2216x7500) 16.620.000



| Sgonan || agig | K922 MM Giniaal

Sayisi ve Yatarak)
2000 | 5.224.125 74.847 803 1173 1.697.695
2001 5.334.125 12.267 883| 1002+6=1008 1.852.502
2002 | 5.223.283 72.344 601 872+6=878 1.831.252
2003 | 5.615.238 7/6.668 440 810+1=811 2.111.432
2004 | 6.181.251 83.830 384 841+2=843 2.031.238
2005 | 6.803.862 73.923 9519 | 1072+24=1096 1.791.292
2006 | 8.120.500 79.027 o974 | 1587+14=1601 2.450.000
2007 | 8.505.900 80.602 1.509 1044 1.942.573
2008 | 8.802.989 72.963 439 866 1.865.115
2009 | 9.030.202 64.316 429 1171 1.572.106
2010 | 10.030.810 62.903 533 1454 1.516.024
2011 | 11.030.939 69.227 697 1710 1.772.900




Dunyada Durum

« Son yillarda endustrilesmis ulkelerde is kazalarinin hizli
azaliginda, etkin ISG uygulamalari rol oynamistir.
Bununla birlikte, istihdamda sanayinin payinin kugulmesi
ve tehlikeli sektorlerdeki tiretimin diger ulkelere
kaydiriilmasinin da azalmada etkisi oldugu tahmin
edilmektedir.

» Ote yandan, gelismis ulkelerde sanayi Uretimiyle
ozdeslesmis klasik riskler azalirken, hizmet sektorunun
buyumesiyle dogru orantili olarak yeni riskler ortaya
cikmaktadir. Bu riskler arasinda ozellikle kas-iskelet
hastaliklari ve stresin basta geldigi istatistiklerden ve
yapilan arastirmalardan anlasiimaktadir. Bu tur
hastaliklarin gelismekte olan ulkelerde de arttigi tahmin
edilmesine ragmen, bu tur rahatsizliklarin ve meslek
hastaliklarinin cogunlugu kayitlara girememektedir.



Dunyada Durum

» Dinya Saglik Orgiiti’ne(DSO) gore isyeri 6limleri,
kazalari ve hastaliklari halen beklenmedik duzeyde
yuksektir ve maliyeti dunya gayri safi milli hasilasinin %
4-5'ini bulmaktadir.

« Maliyetleri azaltmak igin, mesleki tehlikeler iceren
endustriler, —kuresel isgucunun % 75'inin evi olan-
gelismekte olan ulkelere dogru tasinmaktadir.

« Dunyada bu durumda 2,6 milyar is¢i bulunmaktadir (who,
2007).



Dunyada Durum

* Yeni endustrilesen ve gelismekte olan ulkelerde
hesaplanan kaza riskleri Avrupa’dan 10-20 kat fazladir.

« Boylesi artmis riskler; tarim, ormancilik, madencilik, tas
ocaklari, ingaat gibi riskli igkollari ile eski ve koruyucusuz

makinelerle yapilan geleneksel uretimin Ekonomideki
goreceli onemine bagldir.



Dunyada Durum

 Dunyadaki galisma kosullarinin degisimine bagli olarak,
ISG ile ilgili yeni gelismeler, tehlikeler ve hastaliklar
ortaya ¢cikmaktadir.

« Kimya, elektronik, hizmet ve tasimacilik sektorlerinin
genislemesi yeni tur riskleri ortaya ¢cikarmis, is-kaynakili
risklerle beraber bunlarin is disi etkilerinden kaynaklanan
saglik sorunlarinin (cevre kirliligi gibi) artmasina neden
olmustur.

« Travmatik yaralanmalar, solunum sistemi hastaliklari,
mesleki dermatitler gibi eski sorunlara ek olarak; isciler
psikolojik stres, ergonomik ve ekranli araclarin
kullanimindan kaynaklanan gorsel etkiler gibi yeni
risklerle de bas etmek durumundadir.



NN XK

Dunyada Durum

Yeni gelismeler; yeni teknolojilerin tanimi, yeni ig
organizasyonlari, yeni maddeler, malzeme ve enerjiler,
yeni is uygulamalari, devingenligin artmasi ve
demografik degisiklikler;

psikolojik stres,

kas-eklem hastaliklari,

alerjiler, enfeksiyon hastaliklari ve yasla ilgili

hastaliklar,
mesleki kanser ve ureme hastaliklari gibi yeni hastalik
tarleri .



Turkiye-Dunya

* |LO’nun verilerine gore olumlu is kazasi oranlarinda en
iyi olan Ulke Ingiltere olup, Ulkemizdeki 6limlU is kazasl
orani bu ulkenin oranindan 15 kat daha fazladir. ILO
rakamlarina gore olumlu is kazasi oranlarinda en fazla
orana sahip ulke Turkiye ile birlikte Hindistan ve
Rusya'dir.

* YUz bin iscide is kazasi oranlarinda diger ulkelere gore
ulkemiz maden sektoru ilk siralarda yer alirken, olumlu ig
kazalarinda maden, Ingsaat, Iimalat ve nakliyat
sektorlerinde Turkiye ilk u¢ ulke icinde yer almaktadir.



Ulkeler % Olarak L‘T. kazalari Kaza sikhk orani

Kanada 0,81 3,37
ABD 0,83 3,46
Japonya 0,89 3,71
Almanya 1,5 6,25
Polonya 2,6 10,54
Gliney Kore 2,8 11,67
Tirkiye 3,0 12,45

-is Kazalar siralamasinda diinyadaki yerimiz (kaynak:Tiark — is )



