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KURULUSLAR
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ISG ILE ILGiLi KAMU KURUM VE
» KURULUSLARI

AiLE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
SAGLIK BAKANLIGI

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI

BiLIM, SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI
NERJI VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI
MILLISAVUNMA BAKANLIGI

ICIS/ERI BAKANLIGI

B EDiYELER
TSE
ATQ

ENERJISI KURUMU



llgili Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari

= Basbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanlgl,

= /Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu
(TUBITAK)




vkarida belirtilen kamu kurum ve kuruluslari
disinda, asagida belirtilen iSCi ve isveren
kuruluslari ile meslek orgutleri, dernek

ve vakiflar da, is saghgi ve givenligi ile
dogrudan veya dolayl olarak ilgilenmektedirler:

» Tirkiye isveren Sendikalarn Konfederasyonu (TiSK)
= Turk Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)

Turkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii
Isverenleri Sendikasi (KIPLAS)

» Tirkiye ingaat ve Tesisat Miteahhitleri isveren
Sendikasi (INTES)




TUrkjye Cimento Endustrisi isverenleri Sendikasi

(GEIS)

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlarn Konf. (TESK)

Turkiye isci Sendikalar Konfederasyonu (TURK-IS)
ak isci Sendikalar Konfederasyonu (HAK-I$)

Devrimci Is¢i Sendikalar Konfederasyonu (DISK)

Turk Tabipleri Birligi (TTB)



Turk Mimar ve Muhendis Odalarn Birligi
(TMMOB)

= Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi (TKSD)

-Meg.lek Hastaliklarn ve is Kazalanni Arastirma
ve Onleme Vakfi (MESKA)

sleki Egitim ve Kuguk Sanayii Destekleme
akfi (MEKSA)

Turkiye Is Givenligi Is Adamlan Dernegi
(TIGIAD)

= |s Saghg Hemsireligi Dernegdi (ISHEM-DER)
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(Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi)




Turkiye'de is sagligi ve
glvenligi konusunda en
onemli ve agirlhkl
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KURULUS AMACI

«Calisma hayatini, isci-isveren iliskilerini, is saghgini
ve guvenligini diizenlemek, denetlemek ve sosyal
guvenlik imkanini saglamak, bu imkani
vayginlastirmak ve gelistirmek, yurtdisinda calisan
iscilerimizin ¢alisma hayatindan dogan hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek" seklinde
belirtilmistir.

«3146 sayih, Calisma, ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi mim Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun'um "Amag" bashkl, 1. Maddesi»




AILE CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI BUNYESINDEKI ISG iLE
DOGRUDAN iLGiLi BIRIMLER

> IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU
(ISGGM) (MEVZUAT-KONTROL-EGITIM vb.)

> REHBERLIK VE TEFTIS BASKANLIGI (RTB) (DENETIM)

» ISCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGi MERKEZI
(iSGUM), (OLCUM-LABORATUVAR)

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITIM VE
ARASTIRMA MERKEZi (CASGEM), (EGITIM-SEMINER)



(Is Saglig1 ve Guvenligi Genel Mudurlugi)




Ulkemizde is saghdi ve giivenligine iliskin
politika olusturma ve mevzuat hazirlama,
standart ve norm gelistirme, kurumsal
egitim ve OSGB faaliyetlerinin
yetkilendirilmesi ve kontrolii, iSG
malzemeleri ile ilgili piyasa kontrolii
géorevleri is Saghgi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii’ne verilmistir.
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GOREVLERI

=*|SG konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak ve
mevzuat calismasi yapmak,

sUlusal politikalari belirlemek ve bu politikalar
cercevesinde programlar hazirlamak,

sUlusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

| \\



sStandart calismalari yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek,
olciim degerlendirme, teknik kontrol, egitim, danismanlik, uzmanlik
ve bunlari yapan kisi ve kuruluslari inceleyerek degerlendirmek ve
yetki vermek,

s Kisisel koruyucularin ve makine koruyucularinin imalatini yapacak
kisi ve kuruluslara yetki vermek, ithal edilecek kisisel koruyucularin
ve makine koruyucularinin standartlara uygunlugunu ve bu
hususlarda usul ve esaslari belirlemek,

=js sagligi ve giivenlidi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin

onlenmesi konularinda inceleme ve arastirma ¢calismalarini
planlayip programlamak ve uygulanmasini saglamak,

\




'ne bagl onemli bir Ensftitu

ISGUM
ISGGM




Isyerlerindeki gaz, toz, giriltu, titresim ve termal
konfor vd diger tim fiziksel ve kimyasal bazli
olcumleri gerceklestirmek,

« Calisanlarin isyeri ortamindaki tUm zararl etkenlere
maruziyet duzeylerini olgmek,

= Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel
risk gruplari, kamu hizmetlerinde ¢alisanlar dabhil
Imak Uzere tUm calisanlarin is kazalari ve meslek
hastaliklarina karsi korunmalarn amaciyla gerekli
calismalar yaparak tedbirlerin alinmasini
saglamak, bu alanda yayim ve istatistik ¢galismalari
yurutmek,

Is Saghgi ve Giv. Merkez ve Bélge Laboratuarlarinin
calismalarini dizenlemek, yonetmek,



Isyeri ortaminda gaz dlgimu
e isyeri ortamindan toz dlcimu
e isyeri ortaminda agir metal dlgimi
e Hava akim hizi olgumu
e Termal konfor sartlarnnin olgumu
e Gurultu olgumu
e Titresim olgumu
* Frekans analizi
e Aydinlatma olgumu
e Kan ve idrar analizi
e Solunum fonksiyon testi
e isitme testi
e isyerinde risk degerlendirmesi
« is saghgi ve givenligi egitimleri
e Danismanlik hizmetleri
e Kimyasallarin ithaline iliskin kontrol belgesi




/x ¥y T.C.AILE, CALISMA VE )
f*;\/ ¥} SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
%sf o u ,/,.L_:!’ REHBERLIK VE TEFTIS BASKANLIG

Rehberlik ve Teftis Baskanligi




DENETIM / TEFTIS

= Calisma ortami kavramiyla, calisanlarin saghdgini, giivenligini
ve iyilik halini etkileyen genis bir alan anlatilir. Fiziksel, kimyasal,
biyolojik, ergonomik, psikososyal etmenler ¢calisma ortaminda
olusan ve gerekli 6nlemler alinmazsa ¢alisanlarin iyilik durumunu
etkileyen faktorlerdir. Bu alanda teknik/tip kékenli Is Miifettisleri
= js sagligi ve giivenligi denetimleri yaparlar.

= Calisma kosullari kavramiyla, calisanlarin korunmasini
dogrudan ilgilendiren dort alan anlatilir;
e Cocuklarin ve Genglerin Calistiriimasi,
e Kadinlarin Calistirilmasi,
e Calisma Siireleri,
e Ucretler ve Genel Olarak Odeme Sistemleri,

Bu al anda
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CASGEM

(Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi)

;
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GOREVLERI

= Calisma meseleleri iizerinde milli ve milletlerarasi bolge
seminerleri tertip etmek,

» Calisma mevzulari ile ilgili arastirmalar ve incelemeler yapmak,

= jlgililerin talebi veya muvafakati ile is yerlerinin ¢alisma mevzulari
ve is verimi ile ilgili meselelerini inceleyerek istisare ve tavsiyelerde
bulunmak,

= imkdnlari nispetinde istatistikler hazirlamak,

= Tlirkce ve yabanci dillerde kurulus gayesi ile ilgili derleme ve
nesriyat yapmak,

\



SOSYAL

SGK (Sosyal Guvenlik Kurumu)




KURULUS AMACI

Sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi
bakimindan kisileri giivence altina alacak, sosyal
sigortacilik ilkelerine dayali, etkin, adil, kolay
erisilebilir, mali a¢idan siirdiiriilebilir, cagdas
standartlarda bir sosyal giivenlik sisteminin
gerceklestirilmesi amaciyla kurulmustur.




USTLENDIGI GOREVLER

sSosyal giivenlik politikalarini uygulamak, bu politikalarin
gelistiriimesine yonelik calismalar yapmak,

"Hizmet sundugu gergek ve tiizel kisileri hak ve
yiikiimliiliikleri konusunda bilgilendirmek, haklarinin
kullanilmasini ve ytikiimliliiklerinin yerine getirilmesini
kolaylastirmak,

sSosyal gtivenlige iliskin konularda; uluslararasi gelismeleri
izlemek, AB ve Uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak,
yabanci llkelerle yapilacak sosyal glivenlik s6zlesmelerine
iliskin gerekli calismalari yiirtitmek, uluslararasi antlasmalari
uygulamak,

sSosyal glivenlik alaninda, kamu idareleri arasinda
koordinasyon ve isbirligini saglamak,

\\







ILO (International Labour Organization)

$1ITUA 3AglgE vOCI Ol
(World Health Organization)

"EOI AhT Eh -EIT1AOI AO KAOOA o001 C
NEP (United Nations Environment Programme)

"EOI AhT Eh -EI 1 AOI AO 3AT AUE ' Al
(United Nations Industrial Development Organization)

Ve ~ Ve N Ve pd ~ ~ Ve pe Ve

51 OOl AOAOAOg ! O I wl AOEEOE ! EA
(International Atomic Energy Agency)

'EOI AhHIEIhRAOT AO + Al Egl i A 00T CO.
(United Nations Development Programme)




DIGER ONEMLI KURULUSLAR

LA A F . Lo ALY . - L
cLosHa ! OOODA EOIl EgE dh | Of
(European Agency for Safety and Health at Work)

1ISO 51 001 AOAOAOa 30AT AAOAEUAOQUI 1
(International Organization for Standardization)

Uluslararasi Sosyal Givenlik Birligi @ 155d
(Infernational Social Security Association)

* *
AVfUpO Fonu t*oo*: Eurofoun
Avrupa Yasam ve Calisma Kosullarini iyile 1
(European Foundation for the Improvement of Living and
Working Cond.)

Uluslararasi is Saghgi Komisyonu

(INnternatonal Commis<ion on Occliinationdal Health)



ULUSLARARASI KURULUSLAR BAGLAMINDA
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI'NIN ONEMI

Is saghgi ve guvenligi hakki, 1948, Birlesmis Milletler insan Haklari
Evrensel Beyannamesi’'nde su sekilde vurgulanmustir:

» | “Herkesin, calisma, meslegini se¢me ve adil ve uygun is kosullarinda
c¢alisma hakki bulunmaktadir.”

1976, Birle/s{nis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kulturel Haklar
Antlasmdsi da, s6z konusu hakki su ifadelerle teyit etmektedir:

“isbu Antlasmaya taraf olan devletler, herkesin adil ve uygun
alisma kosullarnina sahip olmasini ve bu kosullarin ozellikle saghk ve
uyenlik gereklerini karsihyor olmasi hususunu taahhut etmektedirler.

Is sagligi ve guvenligi, bu taahhitleri karsilayacak olan kilit
iyetfir.”



1961 yiinda imzaya agilan Avrupa Sosyal Sarti ile
e, adil cahisma kosullarn hakki, calismada saglk ve
guvenlik hakki, cocuklarin ve genc¢lerin korunma hakki,
kadin ¢alisanlarin korunma hakki, bazi zayif kesimler igin
c¢alisma ortami disinda getirilen 6zel koruma; zihinsel ya
da bedensel agidan gugsuz kimselerin mesleki yetisme,
meslege ve topluma vuyum saglama hakki, nufusun
tUmune getirilen koruma; sagligin korunmasi hakki,
sosyal ve tibbi yardim gorme hakki garanti altina

1988’de kabul edilen Avrupa Sosyal Sarti’'na Ek Protokol
ile Sart'in ilk sekline, meslek ve istihdamda cinsiyete
dayahl ayrimcilik yapiimaksizin firsat ve muamele esitligi
hakki, ¢calisanlarin danisma ve bilgi alma hakkai,
calisanlarnin calisma ortami ve kosullarinin
belirlenmesine ve iyilestiriimesine kahlma hakki
eklenmistir.




= Son olarak, 1996'da Sart’a, cinsel tacize ve saldirgan
davranislara karsi korunma hakki ve calisan temsilcilerinin
korunma hakkr da eklenerek Gozden Gecirilmis Avrupa
Sosyal Sarti yayinlanmistir.

Avrupd Toplulugu’'nu kuran Antlasma’'nin 137.
Maddesi'nde ise, calisma ortaminda calisanlarin saglik ve
guvenliginin korunmasi icin daha iyi bir duzeyin
yvakalanmasini tesvik edici iyilestirmelere iliskin asgari
reksinimlerin belirlenmesi gerektigi hususu hUkme
glanmistir.
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ILO- UCO

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU
(International Labour Organisation)




 Temel calisma haklari,
orgutlenme hakki, toplu
pazarlik, firsat esitligi ve
calisma hayati ile ilgili diger
konularda asgari
standartlar koymak
amaciyla 1919 yilinda
kurulmustur.

» TUrkiye 1932'de Uye
olmustur.




ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU
(ILO)

Uluslararasi Calisma Orgiti, 1919'da imzalanan Versay
Antlasmasi’nda ongorulen Milletler Cemiyeti ile ortaya ¢ikmustir.
Amag, Birinci Dunya Savasi’ndan sonra giderek buyuyen sorunlara
yonelik sosyal reform niteliginde ¢ozumler bulmak ve reformlarin
uluslararasi duzeyde vygulanmasini saglamakt.

1919'da Milletler Cemiyetinin ozel bir hukumetlerarasi ajansi olarak
kurulan Wuslararasi Calisma Orgutu, 1946 yilinda Birlesmis
Milletler'in ozel ihtisas kurulusu olmustur.

i DUnya Savasi’ndan sonra, Filadelfiya Bildirgesi ile ILO'nun
el amacg ve ilkeleri yeniden olusum ve genisleme surecine
istir. Bildirge, savas sonrasi ulusal bagimsizlikla birlikte
yumeyi ongormus, gelismis dunya ile buyuk ol¢gekte teknik
istiirliginin baslangicinin mujdecisi oimustur.
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» Uluslararasi Calisma Burosuv,
Uluslararasi Calisma
Orqiti'nin daimi
sekreteryasini olusturur.
Yonetim Kurulu ve bes yilda
bir secilen Genel Direktor
yonetiminde hazirlanan tum
faaliyetlerin merkezidir. Buro
Cenevre'deki merkezinde
110'un Uzerindeki milletten
yaklasik1900 gorevliyi
istihdam etmektedir ve
dunyada 40 bolge burosu
bulunmakitadir
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ULUSLARARASI CALISMA BUROSU, CENEVRE
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YAPISI VE CALISMA USULLERI

Birlesmis Milletler kuruluslar igcinde yalnizca ILO uclu bir
yapiya sahip bulunmaktadir; isveren ve is¢i temsilcileri
ekonominin "sosyal taraflar” politika ve programlarin
sekillendiriimesinde, uguncu tarafi olusturan hukumet
temsilcileri ile esit soz hakkina sahiptirler.

ILO, sosyal ve ekonomik konularda ve baska alanlarda gecgerli
ulugal politikalann gelistirimesinde ve duruma gore
vygulapmasinda hukumetler, sendikalar ve isverenler arasinda
sosyal diyalogu” gelistirerek ayni u¢lu yapillanmayi uvye

Ulkelerde de tesvik etmektedir.

ararasi asgari gahsma standartlarn ve ILO’nun genisletilmis
poltikalari, her yil toplanan Uluslararasi Calisma Konferansi’'nda
belirlenmektedir.



ILO uyesi ulkeler tarafindan finanse
en calisma programi ve butcesi ise her iki
yilda bir ayni Konferans tarafindan
benimsenmekitedir.

Konferansta ayrica, dunyada ¢alisanlarin
durumu ve sosyal konulardaki sorunlar ile ilgili
tarhsmalarin yapildigi vluslararasi forumlar
gerceklestiriimekiedir.

Her uye ulkenin, iki hUkumet , bir is¢i ve
r isveren temsilcisi (delege5|) ile konferansa
tlma hakki vardir. Bu temsilciler, bagimsiz
arak soz alabilir ve oy verebilirler.



ILO’nun dort stratejik hedefi vardir:

1-Calisma yasaminda standartlar, temel ilke ve
haklarn gelistirmek.

2-Kadin ve erkeklerin insana yakisir islere sahip

olabilmeleri i¢cin daha fazla firsat saglamak,

3-Sosyal koruma programlarinin kapsamini ve
etkinligini arhirmak.

4-Ucli yapiyi ve sosyal diyalogu giclendirmek.



ILO ve UCLU YAPI
(Tripartite Structure)

UCLU YAPI: isgi-isveren-Hiikiimet kesimlerinin ¢alisma
hayatina iliskin sosyal ve ekonomik konularla ilgili olarak
danisma ve miizakere mekanizmalari ¢ergevesinde birlikte
calisip karar almalarini saglayan olusumdur.

Isveren ve isci temsilcileri ekonominin "sosyal taraflari”
hiikiimet; politika ve programlari sekillendiren taraftir.

«Ucglii yapida taraflar esit s6z hakkina sahiptir.»

Ornek: Ekonomik ve Sosyal Konsey, Asgari Ucret Tespit
Komisyonu



ASGARI UCRET TESPIT KOMiSYONU TOPLANTISI (UcCIU Yapi)




Halen, ILO’ya uye ulke sayisi 185 olup, Turkiye 1932 yilinda
orgute uye olmustur.

Bugune kadar, ILO tarafindan akdedilen sozlesmelerin toplam sayisi
189 ve tavsiye kararlarinin foplam sayisi ise 202 dir.

Turkiye tarafindan onaylanan 59 Sozlesmeden 55'i yururluktedir, 3
Sozlesmeye karsi ¢ikilmistir ve gec¢tigimiz 12 ayda onaylanan
Sozlesme bulunmamaktadir.

» Temel Sozlesmeler: 8'inin tamami

» Ydnetisim Sdzlesmeleri (Oncelikli): 4'Unden 3'0

®» Teknik Sozlesmeler: 177 SOzlesmeden 48’si

(lspanya 133, Fransa 124, italya 113, Almanya 85, Yunanistan 71,
ABD 14, Cin 25, Rusya Fed.70, Brezilya 96)



TURKIYE’'NIN ONAYLADIGI ISG ILE ILGiLi ONEMLI ILO SOZLESMELERI

ww.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/lang--tr/index.htm

I§ Saghg! ve Guvenligi ile Calisma Ortamina iliskin 155 sayili S6zlesme (5038
ayil Kanunla, 22.04.2005'de yururluge girmistir)

ILO Kabul Tarihi: 3 Haziran 1981
Kanun Tarih ve Sayisi: 07.01.2004 / 5038
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 13.01.2004 / 25345

bul Tarihi: 7 Haziran 1985
Tarih ve Sayisi: 07.01.2004 / 5039
i Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 13.01.2004 / 25345

ghgi ve Guvenliginin Gelistiriimesine iliskin 187 sayili Cerceve Sozlesmesi
‘-' 5/15.5.2013 s. Kan., 29.05.2013 RG’'de yayimlanmistir.)

abul Tarihi: 15.06.2006
'de Yururluge Girdigi Tarih: 16 Ocak 2014
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KABUL EDILEN ILO SOZLESMELER]

. ISSIZLIK SOZLESMESI

. ORGUTLENME OZGURLUGU (TARIM) SOZLESMESI

. HAFTALIK DINLENME (SANAYi) SOZLESMESI

. ASGARI YAS (TRIMCILER VE ATESCILER) SOZLESMESI

. ASGARI UCRET BELIRLEME YONTEMI SOZLESMESI

. ZORLA CALISTIRMA SOZLESMESI

. UCRETLI i$ BULMA BUROLARI SOZLESMESI

. ISCININ TAZMIiNi (MESLEK HASTALIKLARI) SOZLESMESi (REVIZE)

. YERALTI iSLERI (KADINLAR) SOZLESMESI

0. TICARET GEMILERINDE CALISAN KAPTANLAR VE GEMIi ZABITLERININ
MESLEKi YETERLILIKLERININ ASGARI ICAPLARINA iLiSKIN SOZLESME

11. GEMi ADAMLARININ HASTALANMASI, YARALANMASI YA DA
OLUMU HALINDE ARMATORUN SORUMLULUGUNA iLiSKIN SOZLESME

12. ASGARI YAS (DENizZ) SOZLESMESI (REVIZE)

13. ASGARI YAS (SANAYI) SOZLESMESi (REVIZE)

14. GEMILERDE MURETTEBAT iCiN IASE VE YEMEK HiZMETLERINE iLISKIN
SOZLESME

= N0 00 N O 00 A WD =




KABUL EDILEN ILO SOZLESMELERI

15.GEMIi ASCILARININ MESLEKi EHLIYET DIiPLOMALARINA iLISKIN SOZLESME
» 16. GEMi ADAMLARININ SAGLIK MUAYENESINE iLiSKIN SOZLESME

= 17. GENCLERIN TIBBi MUAYENESi (SANAYi) SOZLESMESI

= 18. SON MADDELERIN REVIZYONU SOZLESMESI

= 19.i$ TEFTiSi SOZLESMESI

» 20. SENDIKA OZGURLUGU VE SENDIKALASMA HAKKININ KORUNMASI SOZLESMESI
» 21.i$ VE iSCi BULMA SERVIiSi KURULMASI SOZLESMESI

» 22  MURETTEBATIN GEMIDE BARINMASINA iLiSKIN SOZLESME

ALISMA SARTLARI (KAMU SOZLESMELERi) SOZLESMESI

. UCRETLERIN KORUNMASI SOZLESMESI

. UCRETLI i$ BULMA BUROLARI SOZLESMESI (REVIZE)

. ORGUTLENME VE TOPLU PAZARLIK HAKKI SOZLESMESI

. ASGARI UCRET TESPIT MEKANIZMASI (TARIM) SOZLESMESi

. ESIT UCRET SOZLESMESI Tirkiye Tarafindan Onaylanan ILO Sézlesmeleri
. SOSYAL GUVENLIK (ASGARi STANDARTLAR) SOZLESMESI

. ZORLA CALISTIRMANIN KALDIRILMASI SOZLESMESI




KABUL EDILEN ILO SOZLESMELERI

31. GEMi ADAMLARI ULUSAL KiMLIK KARTLARINA iLISKIN SOZLESME

32. AYIRIMCILIK (i$ VE MESLEK) SOZLESMESI

33. RADYASYONDAN KORUNMA SOZLESMESI

34. SON MADDELERIN REVIZYONU SOZLESMESI

35. MUAMELE ESITLIGI (SOSYAL GUVENLIK) SOZLESMESi

AKINALARIN KORUNMA TERTIBATI iLE TECHiZi SOZLESMESI

. ISTIHDAM POLITIKASI SOZLESMESI

. ASGARI YAS (YERALTI iSLERI) SOZLESMESI

. AZAMIi AGIRLIK SOZLESMESI

40. MURETTEBATIN GEMIDE BARINDIRILMASINA iLiSKIN SOZLESME (Ekler)
41.i§ KAZALARININ ONLENMESINE (GEMi ADAMLARI) iLiSKIN SOZLESME
42. iSCi TEMSILCILERI SOZLESMESI

43. ASGARI YAS SOZLESMESI

44. INSAN KAYNAKLARININ GELiSTIRILMESi SOZLESMESI

45. UCLU DANISMA (ULUSLARARASI CALISMA STANDARTLARI) SOZLESMESI




KABUL EDILEN 59 ILO SOZLESMESI

46. GEMi ADAMLARININ YILLIK UCRETLI iZNIiNE iLISKIN SOZLESME
= 47. CALISMA iLiSKILERI (KAMU HIiZMETi) SOZLESMESI
= 48. LIMAN iSLERINDE SAGLIK VE GUVENLIGE iLISKIN SOZLESME

= 49. KARAYOLLARI TASIMACILIGINDA CALISMA SAATLERi VE DINLENME
SURELERINE iLiSKIN SOZLESME

» 50.i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi VE CALISMA ORTAMINA iLiSKIN SOZLESME
51. HIZMET iLISKiSINE SON VERILMESi SOZLESMESI

ESLEKi REHABILITASYON VE iSTIHDAM (SAKATLAR) SOZLESMESI

3. SAGLIK HIZMETLERINE iLiSKIN SOZLESME

54. GEMI ADAMLARININ SAGLIGININ KORUNMASI VE TIBBI BAKIMINA ILISKIN
SOZLESME

55. GEMi ADAMLARININ ULKELERINE GERi GONDERILMESINE iLiISKIN SOZLESME

56. EN KOTU BICIMLERDEKI COCUK ISCILIGININ YASAKLANMASI VE ORTADAN
KALDIRILMASINA iLISKIN ACIL EYLEM SOZLESMESI

57. INSAAT ISLERINDE GUVENLIK VE SAGLIK SOZLESMESI
58. MADEN ISYERLERINDE GUVENLIK VE SAGLIK SOZLESMESI
59. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGINi GELISTIRME CERCEVE SOZLESMESI




155 sayil Sozlesme'nin kapsami

er uye, is guvenligi, is saghgi ve calisma ortamina iliskin tutarh bir
lusal politika gelistirecek, uygulayacak ve periyodik olarak gozden
ecirecektir.

Is kazalar ve meslek hastaliklannin, isverenlerce ilgili makamlara
bildiriimesi usulleri olusturulacak ve vygulanacak, is kazalarn ve
meslek hastaliklan istatistikleri yillik olarak hazirlanacaktir.

Saghgi ve'hayati i¢in ciddi ve yakinda vaki olmasindan korkiugu
tehlike nedeniyle, hakli bir gerek¢eyle, isinden vzaklasan bir is¢i,
isinden vzaklasmasi nedeniyle olabilecek uygunsuz sonuc¢lara karsi

ek teknik, ibbi ve mesleki egitimini de kapsayan, tum
sanlarin egitim ihtiyacini karsilayacak sekilde tum seviyelerde
im ve ogretimin gelistiriimesi icin onlemler alinacaktir.



161 sayili Sozlesme’'nin Kapsami:

er Uye, bitin ekonomik faaliyet dallarinda ve tum isletmelerde
, kamu sektoru ve uretim kooperatifleri Uyelerini de kapsayan, butun
isciler icgin, is saghgi hizmetlerini surekli bir sekilde gelistirmeyi Ustlenir.

s saghgi hizmetleri, isletmedeki is risklerine uygun ve yeterli olacak
ekilde asaqgidaki gorevleri kapsayacaktir.i

. igygrleri e saghga zararl risklerin tanimlanmasi ve
degeriendiriimesi;

- isyerlerinin tasarimi, makine ve diger techizatin durumu, bakimi
ve secimi ve calisma sirasinda kullanilan maddeler dahil oimak
vzere

in planlanmasi ve organizasyonu,

Yeni techizatin saglk agisindan degerlendiriimesi ve test edilmesi
bi is uygulamalarinin iyilestiriimesine yonelik programliarin
listirilmesine katilim,



- Is ile iligkisi bakimindan, iscilerin saghginin
gozetimi,

- Isin isciye uygunlugunun gelistiriimesi,
- Mesleki rehabilitasyon onlemileri,

- Is saghds, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi,
egitim ve ogretim saglamada isbirligi;

- Ilk yardim ve acil durum tedavi hizmetlerini
orgutleme;

- Is kazalarn ve meslek hastaliklarinin analizi.




187 sayili Sozlesmenin Kapsami

Uye Ulkeler, bir ULUSAL iSG POLITIKASI hazirlayip
vygulamak suretiyle sagliklh ve guvenli bir calisma
ortaminin saglanmasini ve surekli gelistiriimesini temin
edeceklerdir.

Is saghgi ve givenliginin Ulke capinda tesisi icin,
akami, teskilat ve ilgili yasal mevzuat

an bir ULUSAL iSG SISTEMI kurulacak, duzenli
sekilde gozden gecirilerek guc¢lendirilecektir.

lke capindaki iSG ile ilgili hedef ve faaliyetleri
formule etmek, duzenli takip ve konirolunu saglamak,
gelismeleri gozden gecirip degerlendirmek amaciyla
bir ULUSAL ISG PROGRAMI hazirlanacak ve surekli
elistirilecektir.



Turkiye'nin onayladidi iSG ile ilgili
Diger onemli ILO Sozlesmeleri

» 81 No'lu is Teftisi Sozlesmesi (5.3.1951)

= 119 No’lu Makine Koruyucular Sozlesmesi
(3.11.1967)

e —
v (15.11.1968) @

138 No'lu Asgari Yas Sozlesmesi (30.10.1998)



http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz081.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz081.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz081.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz081.htm
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz081.htm

WHO - DSO
Diinya Saglik Orgiti
(World Health Organization)
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WHO, Birlesmis Milletler Teskilah'nin Saglik konularnnda
kuresel olcekte onderlik ve esgudum saglamakla gorevli
kurulusudur.

Orgit 7 Nisan 1948 tarihinde resmen kurulmus ve 7 Nisan
gunu tUum Dunya’da “Dunya Saglhk Gunu” olarak kabul
edilmistir.

» Turkiye Cumbhuriyeti, TUrkiye 2 Ocak 1948 tarihinden
ifibaren WHO'nun kurulus calismalarnn a katilmis ve

9/Haziran 1949 tarih ve 5062 sayii Kanun'la Dunya Saglik
Orgutu Anayasasi’'ni onaylayarak orgute RESMEN uye
olmustur.

» WHO'ya, 2013 Aralik ayi itibariyle 194 ulke
uyedir. Bunun da merkezi Cenevre’'dedir.



DUNYA SAGLIK ORGUTU MERKEZ BINASI,

CENEVRE
-




Temel gorevleri soyle ozetlenebillir:

Dunya ¢apinda saglkla ilgili sorunlarin

ozumlenmesi amaciyla onculuk ve rehberlik fonksiyonu
Jstlenmek,

kuresel boyutta saglikla ilgili temel arastirmalara zemin
azirlamgdk ve yonlendirmek,

aglklda ilgili norm ve standartiarn belirlemek,

4 saglik politikalari,ulkelere teknik destek saglamak,
Uresel boyutta saglikla ilgili gelisme ve yonelimleri
ek ve degerlendirmek gibi hususlar yer almaktadir.

\
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U-OSHA

Avrupa Birligi Is Saghgi ve Guvenligi Ajans
(European Agency for Safety and Health at Work)




a Birligi Is Saghdi ve Givenligi Ajansi (EU-OSHA)
(Merkezi :Bilbao / ispanya) - Kurulusu : 1996

OSHA'nIn kurulus amaci: Avrupa Birligi'nde isyerlerinin daha
saglikh, guvenli ve uretken olmalarina katkida bulunmaktir.

Ajans, is saghgi ve guvenligi konusunda ulkelerin gelisimi ve
konuyla ilgili bilgi paylasimini saglamaktadir. UclU bir yapida
organize olup uye devletlerin karar alma yetkisine haiz devlet,
isci ve/isveren temisilcilerini bir araya getirmektedir.

utun uye Ulkeler devlet, isci ve isveren taraflari ile Ajansa
dirler. Ajansin ¢ok sayida yayini ve yillik duzenli aktiviteleri
bulunmaktadir.



®» Ajansin butun uye ve aday Ulkelerce
ayni formatta duzenlenen bir internet
sayfasi ve bilgi agl mevcut olup bu sayfa
araciligr ile tum Uye Ulkelerin konu ile ilgili
bilgi alisverisinde bulunmalar
saglanmaktadrr.,

» Turkiye Ajans'in calismalarina aday ulke
olarak gdzlemci statusunde
katiimaktadir.




EU-OSHA MERKEZ BINASI, BIiLBAO
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Caligan iscilerin Saghk ve Giivenliklerinin
lyilestirilmesi icin Gerekli Tedbirlerin
Alinmasinin Tegvikine lligkin 12 Haziran 1989

tarih ve
89/391/EEC sayili Konsey Direktifi
(CGerceve Direktif)

-Kk kazal aréndan Kkor unma

' faal i yet algena prensiplen a ii -l g
v e r erisklerincdegerilendirilmesi, °nl e
kaza fakt°rl eri niieilgiiroltarakd
ddi yukimliliakler getirir.

- Bilgilendirme, danismav e - al ékanl ar ;
katilimlan ve egitimleri konusunda temel

prensipleri ortaya koyar.

-KSG 1l e 11 gil Konsey Dire
-er-eve direkti fe dayaneéel ar



ATEX DIREKTIFLERI

ATEX 100 direktifi

Pat | &Oydalml arda Kul |l anél a
Koruyucu Sistemler ileilgili direktif ( 94/9/EC)

ATEX 137 direktif

¢al éeékanl arén Patl|l ayecée Or
Tehl|l 1 kel eri nden KorDreknfal a
(99/92/EC)



http://www.taskomuru.gov.tr/file/alsz/ATEX137.PDF
http://www.taskomuru.gov.tr/file/alsz/ATEX137.PDF
http://www.taskomuru.gov.tr/file/alsz/ATEX137.PDF
http://www.taskomuru.gov.tr/file/alsz/ATEX137.PDF
http://www.taskomuru.gov.tr/file/alsz/ATEX137.PDF

Kimyasal, Fiziksel, Biyolojik Etkenlerden Kaynaklanan Risklerden
Korunma Hk. 80/ 107/ EEC sayeéelé 11Kk

Met al i k Kurkuna ve Kyoni k Bil exki kI
Konsey Direktifi (82/605/EEC),

Asbeste Maruz Kal maya Bajl & RiI skl
(83/477/EEC)
Kk Eki pmanl arénén Kull anéménda Saj

Direktifi (89/655/EEC)

Bina ve Eklentilerinde
n Konsey Dir. (89/ 654/




Iscilerin fiziksel ajanlardan kaynaklanan risklere maruziyeti ile ilgili
asgari saglk ve guv. sartlan hakkinda Konsey Direktifi (2002/44/EC)

Yer Ustu ve yer all madenciliginde ¢alisanlarin guvenlik ve saglhk
rumalarinin iyilestiriimesi ile ilgili Konsey Direktifi (92/104/EEC)

Ekranh araglar ile calismalarda asgari saglik ve guvenlik
osullarina iliskin Konsey Direktifi ( 90/270/EEC)

nserojen Maddelerle Calisanlarin Korunmasi Hk. Konsey
7/42/EC)

UyuUk Endustriyel kazalarnn kontrolune iliskin sayill Konsey Direktifi



Calisma esnasinda gurultuye maruz kalmaya bagi
risklere karsi, calisanlarnin korunmasi hakkinda
Konsey Direktifi (86/188/EEC)

Iscilerin saglik ve giuvenligini isyerindeki kimyasal
maddelerle ilgili risklerden korumaya iliskin Konsey
Direktifi (98/24/EC)

ecici veya hareketli insaat sitelerinde asgari
Juvenlik ve saglik kosullarinin uygulanmasi Hk.
Konsey Direktifi (92/57/EEC)

Ilyonizan radyasyondan dogan zararlara karsi
calisanlarin ve toplumun korunmasi i¢in temel
guvenlik standartlarin olusturulmasina iliskin Konsey
Direktifi (96/29/Euratom)




e Takéma Kkl er| Hakkénda Kon

Ki Ki sel Koruyucu Donanémlar én |
taraféndan kull anél masé 1 -1 n as
hakkénda Konsey Direktifi (89/ ¢

alté ve Yer¢ste¢g Maden Kkl et
kartl aré Hakkénda Konsey Direkt

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Ri skl eri nin ¥nl er
Konsey Direktifi (2000/54/EC)

Gebe veya Emziren Kadénl arén ¢€c¢

Emzirme Odal ar é ve ¢ldkcHKokseBarkkéfm
(92/85/EEC)



_ TURKIYE'NIN ONAYLADIGI
ONEMLI ISG ILO SOZLESMELERI
VE NUMARALARI




14 No’lu Haftalik Dinlenme (Sanayi) Sozlesmesi

29 No'lu Zorla Calishrma Sozlesmesi

42 No'lu iscinin Tazmini (Meslek Hastaliklar) So6zlesmesi (Revize)
45 No'lu Yeralt isleri (Kadinlar) S6zlesmesi

59 No’lu Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesi (Revize)

77 No’lu Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi) Sozlesmesi

81 No'lu is Teftisi S6zlesmesi

94 No’lu Calisma Sartlan (Kamu Sozlesmeleri) Sozlesmesi



5 No'lu Zorla Calishrmanin Kaldinimasi Sozlesmesi
111 No’lu Ayinmcilik (is ve Meslek) Sozlesmesi
115 No’lu Radyasyondan Korunma Sozlesmesi
119 No’lu Makinalarin Korunma Tertibat ile Techizi Sozlesmesi

123 No'lu Asgari Yas (Yeralh isleri) S6zlesmesi

127 No’lu Azami Agirlik Sozlesmesi

134 No'lu is Kazalarinin Onlenmesine (Gemiadamlan) iliskin S6zlesme




« 135 No'lu isci Temsilcileri S6zlesmesi
8 No’'lu Asgari Yas Sozlesmesi
2 No'lu insan Kaynaklannin Gelistiriimesi S6zlesmesi
« 144 No’lu Ucli Danisma (Uluslararasi Calisma Standartlan) Sozlesmesi

« 151 No’lu Calisma iliskileri (Kamu Hizmeti) Sozlesmesi

152 No'lu Liman islerinde Saglik ve Givenlige iliskin So6zlesme

* 161 No'lu Saglik Hizmetlerine iliskin S6zlesme

164 No'lu Gemiadamlarinin Saghginin Korunmasi ve Tibbi Bakimina
skin Sozlesme

* 187 No'lu is Saghdi ve Givenliginin Gelistiriimesi Cerceve Sozlesmesi
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