Yetiskin Egitimi,
Isyerinde Saghk
Guvenlik Egitimi ve
Iletisim



Yetiskin Kimdir?....

1. Biyolojik olarak yetiskin; Greyebilme
yetenegin ulasmis bireylerdir. Bu donem
ergenligin ilk safhasina karsilik gelir.

2. Yasal olarak yetiskin; imza atabilen,
baskasinin iznine veya himayesine ihtiyac
duymadan yasal yukamluliklerini yerine
getirebilen ve Ulkemizde yasal yetiskinli
yasi olan 18 yasini bitirmis kisilerdir.



Yetiskin Kimdir?....

Sosyolojik acidan yetiskin; toplumda
yetiskinlerin rollerini Gstlenmis ve tam
zamanli calisma, oy kullanma gibi
sosyal sorumluluklarini yerine
getirebilen bireylerdir. Ulkemizde
sosyolojik acidan yetiskinlik, genelde
vasal yetiskinlikten 6nce gerceklesir.

Psikolojik olarak yetiskin ise, 6z-beni
gelismis, kendi yasantisini kontrol
edebilen ve yonlendiren, 6z-given ve
0z-saygl olgularini hayatinin her
kademesinde kullanan ve gelistiren
bireylerdir.
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OLUMLU EGIT_IM
ATMOSFERI




OLUMLU EGITIM
ATMOSFERI

* Yetiskinlerin nasil 6grendigini esas alir
* Ogrenmeyi destekler ve araci olur
e Guvenli bir ortam saglar

e Sorumlulugu, katilimcilarin ve egitimcilerin
paylasmasini saglar




OLUMLU EGITIM ATMOSFERI

1. ASAMA: Kurs Oncesi
2. ASAMA: Kurs Esnasinda

3. ASAMA: Kurstan Sonrasi




EGITIMDEN ONCE HAZIRLIK
YAPILMALIDIR

e Katilimcilar hakkinda bilgi edinilmeli
e Egitim arac- gerecleri gozden gecirilmeli
* Fiziksel kosullarin organizasyonu

e Katilimcilarin ihtiyaclarina iliskin dizenlemeler
vapilmali

 Egitici kendi ile ilgili hazirliklar yapmali



KATILIMCILAR HAKKINDA
BILGI
e Katilimci sayisi
* Kursa neden, hangi amaclarla basvurduklari
* Almis olduklari egitimler, deneyimleri

* Egitimden sonra isyerlerine donduklerinde
vapacaklari gindelik isler ve sorumluluklari

» Sosyo-kiiltiirel 6zellikleri @a
"
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EGITICININ HAZIRLANMASI

e Konu ile ilgili yenilikleri 6grenmek
* Klinik becerilere uygun egitim yontemi ve

arac- gerec saglamak (Model
kullanimi, gbsterim, role- play)

* Slayt ve saydamlari gozden gecirmek

* Sunum yaparken kilavuz olarak kullanilacak
ders notlarinin hazirlanmasi



KURS SIRASINDA OLUMLU EGITIM
ATMOSFERININ OLUSTURULMASI VE
SURDURULMESI

* Kursa genel bakis

* |[sinma egzersizleri

* SOzIU/sOzsliz iletisim

e Kurs disi sosyal etkinlikler




KURSA GENEL BAKIS

e Katilimcilarin birbiriyle tanismasi

e Kurs amaclari ve 6grenim hedeflerinin gézden
gecirilmesi

e Katilimcilarin beklentilerinin 6grenilmesi

e Kurs programi ve kurs gereclerinin incelenmesi

e Katilimcilarin sorularinin yanitlanmasi



SOZLU ILETISIM

Sesin tonu, vurgusu ve yuksekligi iyi ayarlanmali
Gucla bir girisle baslanmali

Konular arasinda yumusak gecis olmal

Acik, net, anlasilabilir sozcukler kullanilmali
Olumlu yonde, uygun dozda mizah yapilmali
Belli s6zcuk veya ifadeleri tekrardan kacinilmali



SOZSUZ ILETISIM

Beden dili

Yuz ifadeleri
“giler yliz, goz temasi”

Jestler, mimikler

Hevesli, coskulu gortinmek

Kiyafet

Oda icinde dolasmak

Dikkat cekici hareketlerden kacinmak
Yapay engellere dikkat etmek




ILETISIM'DE

e Beden dili % 55
e Sestonu % 38

e Sozler % 7
etkilidir




KURS SONRASI OLUMLU EGITIM

ATMOSFERI ICIN:

e Kurs sirasinda zorluklarla basa cikmayi
ogretmek

e Ortak tartismalar yapmak (deneyim
paylasmak)

e Katilimcilarla birlikte eylem plani ve toplanti

yapma
* Destek
yapma

K
evyici izlem ve egitsel etkinlikler

K



KURS SONRASI OLUMLU EGITIM
ATMOSFERI ICIN:

e Katilimcilar ile ilgili problem ve engellerin
cozUmu icin yardim etmek

* Yeni beceri ve etkinlikleri hemen uygulamak
* Calisanlari ekip olarak egitmek

* Gercekci hedefler belirlemek
* |zlem ve is yerinde gozlem yapmak






YETISKINLER
NASIL OGRENIR




YETISKINLER EGITIMIN KONUYLA
BAGLANTILI OLMASINI ISTERLER

« Kursun baslangicinda kursun
amaci aciklanmali, mesleki
performansla baglantis
kurulmalidir




- EGITIM KENDI KONULARIYLA
ILGILIYSE OGRENMEYE HEVESLI
OLUR, GUDULENIRLER

* Net ve aciklayici hedefler
belirlenir

- Katilimcilar hakkinda bilgi edinilir

 Katilimcinin ihtiyaci ile egitim
sureci batunlestirilir




EGITIME ETKIN OLARAK KATILMAK
ISTERLER

* Program ve etkinlikler hakkinda
katilimcilarin goruslerini almak

» Soru sormak ve geri bildirimde
bulunmak

* Beyin firtinasi ve tartismalar yapmak

» Katilimcilara gorevler vermek

» Sinif etkinlikleri dizenlemek \,@
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EGITIMDE GESITLILIK
[STERLER

» GOrsel-isitsel araclar

» GOsterimler (demonstrasyon)
* Beyin firtinasi

« Kicuk grup etkinlikleri

« Oyunlastirmalar

» Misafir konusmacilar




OLUMLU GERI BILDIRIM
VERILMESINI ISTERLER

» Once yapan konusur
 Once olumlular séylenir

« Sonra oneri getirilir

« "Konuya ait” geri bildirim
yapilmalidir




GERI BILDIRIM

 Evet, dogrul!

» Cok guzel!

« Cok iyi cevap!
« Cok iyi soru!




KISISEL KAYGILARI VARDIR VE GUVENLI
BIR ORTAMA IHTIYAG DUYARLAR

» Basarisizliktan korkarlar

- Egitmenlerle anlasamamaktan
korkarlar

 Diger katilimcilarla
anlasamamaktan korkarlar

» Ogretilen becerileri uygulayamama
konusunda endiseleri vardir



BIREY OLARAK GORULMEK
ISTERLER

e Katilimcilarin isimleri sik sik
kullaniimalidir

« TUm katilimcilar etkinliklere dahil
edilmelidir

- Katilimcilara sayaqili
davraniimalidir

» Birbirleriyle bilgi alis verisinde
bulunmalari desteklenmelidir



OZGUVENLERINI KORUMAK
ISTERLER

Kariyerlerinde
gosterdikleri basarilarin
baskalari tarafindan
takdir edilmesini isterler




KENDILERI VE EGITMENLERI
ICIN BEKLENTI DUZEYLERI
YUKSEKTIR




EGITIM SURECININ DINAMIKLERI
- KATILIMCI VE EGITMENIN
BIRBIRLERINI ANLAMASINA BAGLIDIR




- EGITMEN: Katilimcilarin
amac ve beklentilerini
ogrenir

« KATILIMCI: Neden orada
bulunduklarini net bir sekilde

anlamaya calisir
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BIREYSEL IHTIYAGLARI
GOZONUNE ALINMALIDIR




SAGLIK EGITIMI nedir?

* Kisilere saglkl yasam icin alinmasi gereken
onlemleri benimsetmeye ve uygulatmaya
inandirmalk,

e Kendilerine sunulan saglik hizmetlerini dogru
olarak kullanmaya alistirmak ve

e Saglik durumlarini ve cevrelerini iyilestirmek
amaciyla, birey yada toplumca karar
aldirtmaktir.



SAGLIK EGITIMININ amaci nedir?

e Saglik egitiminin amaci; bireylere ve
dolayisiyla topluma, kendi caba ve
eylemleriyle saglklh bir yasam stirmeleri icin
vardim etmektir.

* Bu nedenle, kisilerin yasam kosullarini
lyilestirmeye ilgi duymalariyla baslayan saglik
egitimi, onlarin hem birey hem de bir ailenin
ve toplumun Uyesi olarak sagliklarini daha
lyiye goturmeleri icin gerekli olan sorumluluk
duygusunu gelistirmeyi amaclar.



SAGLIGI GELISTIRMEDE
SAGLIK EGTIMININ YERI

e Sagligi surdurebilmek ve daha iyiye gotlrebilmek
icin, cevrenin olumsuz nitelikteki sosyal, ekonomik,
biyolojik ve fiziksel etmenlerini ortadan kaldirmalk,
kisinin direncini artirmak,

e Saglik kontroli yada hastaligi icin hekime
basvurmasini ve hekimin soylediklerini anlayip
uygulamasini saglamak hususunda yararlanilacak en
onemli araclardan biri egitimdir.



Bir ornek:

— 1925 yilinda sitma savasi basladigi glinlerde, koylerin
cevresindeki batakliklarda sivrisinekler Grlyor, sitmall
hastalar tedavi icin kinin almiyor, bileklerine ip baglayip
uftrukclye gidiyordu.

— Ensektisitlerin ve etkili sitma ilaclarinin bulunmadigi
donemde, sitma savasi, batakliklari kurutmaya ve hastalari
kininle tedavi etmeye yonelikti.

— Adana Sitma Enstitust Madurt, 1938 yilinda hakl bir
kivancla,”biz koyliye sitmanin ilacinin kinin oldugunu ve
hasta olunca bize gelip kinin almasini 6grettik” derken,
etkin bir saglik egitiminin sonucunu bildiriyordu.



SUNUM BECERILERI



SUNUMUN AMACI

* Cesitli egitim yontem ve teknikleriyle
* Grubun ilgisini ayakta tutarak

* Dinamik bir ortam olusturarak
ogrenim hedeflerine ulasmaktir




IYI BIR SUNUM YAPABILMEK
ICIN:
 Sunumu planlamak
 Etkili bir giris yapmak
* Ana konuya yumusak bir gecisle devam etmek
e Katilim saglamak
* GOorsel isitsel araclari kullanmak
 Etkili bir 6zetlemeyle bitirmek gerekir.



SUNUM PLANI

* GIRIS Isinma, amac, hedefler

» GOVDE Etkili soru sorma teknikleri,
gorsel-isitsel araclar kullanilarak konunun
anlatiimasi, cesitli kucuk grup
calismalarinin yapiimasi

e OZET Ana noktalarin tekrarlanmasi



SUNUMA GIRIS

* Herhangi bir egitim toplantisinin ilk
birkac dakikasl cok dnemlidir

e Katilimcilar o sirada baska bir sey
dusunuyor, toplantinin nasil gececegini
merak ediyor olabilirler




GIRIS

* TUm grubun ilgisini cekmeli

e Katilimcilari sonradan verileceklere
hazirlamali

* Katilimcilarin egitmenin beklentilerini
anlamalarini saglamali

* Olumlu egitim atmosferi olusturmali



GIRIS TEKNIKLERI

* [sinma
* Amaclarin gézden gecirilmesi
* Konu hakkinda bir dizi soru sorulmasi

 Konunun daha dnceden islenen konularla
baglantisinin kurulmasi

* Kisisel deneyimlerin paylasiimasi



GOVDE

* Uygun gorsel-isitsel araclarin
kullanilmasi

* Vaka calismasi veya problem ¢dozme
etkinliklerinin kullanilmasi

* Konuyla ilgili, etkileyici esprilerin
kullanilmasi

* Sinifta gosterim yapilmasi
* Oyunlastirma (Role-Play) yapilmasi






SORU SORMA
TEKNIKLERI
* Bir konuya giris yapmak icin
e Konu karmasik oldugunda

* Gorsel-isitsel araclarla desteklenmis -
dersin etkisini arttirmak icin

* Beyin firtinasi baslatmak icin

* Tartisma ortami olusturmak icin
kullanilir



SORU SORMA NEDEN
GEREKLIDiR?

* Egitimin etkisini artirir

* Sunum daha ilgin¢ olur

* DUsunmeye sevk eder

e Kavramayi saglar

* Dikkati konu Uzerine ceker




ETKILI SORU SORMA
TEKNIKLERI

e Soruyu tum gruba yoneltme

e Soruyu katilimcilardan birine adiyla
hitap ederek sorma

* Soruyu sorma, duraklama, sonra
soruyu bir katilimciya yoneltme

il




ETKILI SORU SORMA
TEKNIKLERI

* Katilimcinin dogru yanitini tekrarlama
* Dogru yaniti destekleme/6dillendirme

e Katilimcinin verdigi yanit kismi olarak
dogruysa

* Katilimcinin yaniti hatali oldugunda
e Katilimcl soruyu yanitlamadiginda



KATILIMCILAR SORU
SORDUGUNDA;

e Soru yanitlanir
* Soruya baska bir soru ile cevap verilir

* Yanit bilinmiyorsa soylenir ve daha sonra
cevap verilir

 Konudan sapmaya neden olan sorular
vakit varsa cevaplanir



SUNUM BECERILERI

* Kisisel duzeyde iletisim kurulabilmeli

e Katilimcilarla g6z temasi olmal

* Sesin butun sinifta duyulabilmesi saglanmal
e Kelime veya jestlerin tekrarindan kaciniimal
* Sunum sirasinda cosku, heves gosterilmeli

* Sinif icinde dolasiimal



SUNUMU OZETLEME

* Bir sunumun icerigini
glclendirmek ve ana noktalari
tekrarlamak icin yapilir

* Gene
e Konu

araliklarla verilir

de konunun sonunda verilir
ar karmasik ise belli




OZET

* Kisa olmali
* Ana noktalari toparlamali

e Katilimcilarinda etkin katilimini
saglamalidir
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OZET TEKNIKLERI

e Katilimcilardan soru sormalarini isteyerek

e Katilimcilara sunumun ana noktalariyla
ilgili sorular sorarak

* Alistirma veya test cozerek

* Ana noktalari oyun icinde tekrarlayarak
Ozet yapilabilir




